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1. Pedagdgiai folyamatok
1.1. Hogyan valdsul meg a stratégiai és operativ tervezés?
1.1.1.
Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.
Az intézményvezets a pedagdgusokkal egyeztetve dolgozza ki az intézményre vonatkozd stratégiai és operativ dokumentumokat.
1.1.2.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését befolyasold mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demografiai, munkaer6-piaci és mas kilsé mutatdk (példaul szociokulturalis felmérések adatai) azonositasa, gylijtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jov6beni helyzetének megitélését.

Az intézményben folyamatosan figyelemmel kisérik a felsorolt mutatdkat és azok elemzéseinek kovetkeztetéseit beépitik az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumaiba (vezetdi interju, munkatervek, beszamolék).

1.1.3.
A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

Teljes mértékben megvaldsul. Az éves munkaterv 6sszeallitdsandl az intézményvezetés kikéri a pedagdgus véleményét. Olyan feladatokat, célokat rogzitenek
a tervekben, melyekkel a pedagdgusok azonosulni, kiteljesilni tudnak és azokat szivesen megvalésitjak (vezetdi interju).

1.1.4.
Biztositott a fenntartéval valod jogszabdly szerinti egylittm(kodés.
Az intézményben ez teljes mértékben biztositott. A fenntartéval vald egylttmikddés részletei rogzitve vannak a stratégiai dokumentumokban.

1.1.5.



Az intézményi 6nértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangoldsa megtorténik.

Az intézmény még nem rendelkezik az 6nértékelési ciklust lezard intézkedési tervvel, az intézményi dnértékelés még folyamatban van. Igy az intézményi
onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumai 6sszehangolasanak allapotat nem lehetett megallapitani.

1.1.6.
Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek terveivel.

Az éves munkatervek dsszhangban vannak a stratégiai dokumentumokkal. Az intézmény munkatervei és beszamoldi tartalmazzak a munkakozésségek
munkaterveit, beszamoldit (Pedagdgiai program, munkatervek, beszamoldk).

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai k6znevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.
Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készilnek.

Igen. A Pedagodgiai programban az intézmény jovoképének egyik eleme és az intézmény nevel6-oktato tevékenységének egyik célja az, hogy az
intézmény irdnyitsa a tehetséges névendékeket hivatasos pdlydra, a tovabbképz6 osztalyainak folytatasara, illetve miivészeti alkoto csoportok életbe
valé bekapcsolddasra. A palyara iranyitas stratégiai céljait és azok megvaldsitasaval kapcsolatos feladatokat tudatosabban kellene tervezni az intézmény
dokumentumaiban, példaul az éves munkatervekben.

1.2.8.
Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsuldsat szolgdlja, és a dokumentumokban nyomon kdvethetd.

Igen. A munkatervekben és mas dokumentumokban ez egyértelmien nyomon kovethet6. Az intézményben a stratégiai célokat operativ célokra bontottak
és meghataroztak mindazokat a tevékenység teriileteket, amelyeknek a m(ikodtetése elengedhetetlen a célok megvaldsitasahoz (munkatervek,
beszamoldk).

1.3. Hogyan to6rténik a tervek megvalodsitasa?

1.3.9.

A stratégiai tervek megvaldsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagdgiai program, a vezetGi palyazat, a
tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv, stb. aktualis céljai, feladatai.)



A stratégiai célok aktudlis elemei megjelennek az intézmény dokumentumaiban. De a palydra irdnyitas stratégiai céljait és azok megvaldsitasdval kapcsolatos
feladatokat tudatosabban lehetne megtervezni az intézmény dokumentumaiban, példaul az éves munkatervekben.

1.3.10.

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakdzosségi tervek, a pedagdgiai munka, tervezési dokumentumai, stb.)
gyakorlati megvaldsitdsa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény munkaterveinek gyakorlati megvaldsitasa a pedagdgusok, a munkakzosségek és a didkonkormanyzat bevonasaval torténik (pedagogus,
vezet6i interjuk, SZMSZ).

1.3.11.
Az intézmény nevelési-oktatdsi céljai hatarozzak meg a médszerek, eljardsok kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézmény a nevelési-oktatasi céljainak eléréséhez sziikséges mddszereket és eljarasokat megfelel6en valasztja ki és alkalmazza a gyakorlatban. Az elért
eredmények ezt igazoljak (PP., interjuk, munkatervek).

1.3.12.

Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldécsoportra tervezett egymadsra épiilé tevékenységek) a személyiség- és kozosségfejlesztést, az
elvart tanuldsi eredmények elérését, a sziil6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartdi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Igen. Ezt igazoljak a pedagdgusok és szll6k képviselGivel késziilt interjuk soran adott valaszok és az intézményi 6nértékelés jegyz6konyvének erre vonatkozd
adatai.

1.4. Milyen az intézmény miik6dését iranyitd éves tervek és a beszamoldk viszonya?
1.4.13.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épiilnek.

Az éves tervek és beszamoldk egymasra épilnek.

1.4.14.

A tanév végi beszamold megallapitdsai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezése.



Ez teljes mértékben megallapithatd a dokumentumokbdl. Az intézményben minden teriileten értékelik azt, hogy a célokhoz képest mit és milyen
mindségben sikerilt megvaldsitani. A tanév végi beszamoldk egyben alapot képeznek a kdvetkez6 évi munkatervek kidolgozasahoz.

1.4.15.
A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

Az intézmény munkatervei, beszamoldi az oktatasiranyitas elvardsai, az 6nértékelési és tanfelligyeleti rendszer szempontrendszeréhez igazodva késziltek,
azokhoz szervesen illeszkednek.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.

A pedagdgus, tervezd munkdja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi belsé elvarasokat,
valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A helyszinen attekintett dokumentumok tartalmazzak az intézményre vonatkozo tantervi kovetelményeket, azok megvaldsitasanak maodszereit.
1.5.17.

A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Nincs jelentGs eltérés.

1.5.18.

A teljes pedagdgiai folyamat kdvethet6 a tanmenetekben, a napldkban, valamint ahol relevans a tanuldi produktumokban.

A helyszinen attekintett elektronikus tanmenetekben, naplékban ez teljes mértékben kdvetheté (AROMO adminisztracids rendszer és elektronikus napld).
Az intézményi bejards sordn megtekintett tanuldi produktumok altal is kdvethets volt a pedagdgiai folyamat megvaldsitasa.

1.6. Hogyan miikodik az ellenGrzés az intézményben?
1.6.19.

Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellen6rzést végeznek.



A Munkatervek tartalmaznak belsé ellenérzési tervet és a gyakorlatban megtérténik a dokumentumok, illetve a pedagdgiai munka ellenGrzése (vezetdi,
pedagdgus interjuk).

1.6.20.
Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszkdzokkel ellenériz.

Az Ellendrzési terv részletesen tartalmazza az ellen6rzés céljait, eszkozeit, gyakorisagat és felelGseit. Havi rendszerességgel megtorténik az adminisztracids
dokumentumok, 6rak ellenérzése (ellenérzési terv, interjuk).

1.6.21.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak méréséhez, értékeléséhez szilkséges mutatokat.

Minden eseményhez, tevékenységhez, innovaciéhoz kapcsoléddan az intézmény alkalmazza a PDCA -elvet. Fontosnak tartjak az intézményben a mérési
eredményekhez f(izott reflexiokat, a tapasztalatok alapjan torténd folyamatos fejlesztést, minGségbiztositast (az intézmény onértékelési jegyz6konyv).

1.6.22.
A tanuldsi eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciét hajt végre.

A tanuldi eredményeket folyamatosan nyomon kovetik. Az elvardsok és az eredmények megfelelését kozosen értékelik. Ezek alapjan folyamatos korrekciét
végeznek el (Eves beszamoldk, mérési eredmények, interjuk).

1.6.23.
Az ellenérzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékelésben és a pedagdgusok onértékelése soran is.

Teljes mértékben felhaszndljak az ellenérzések eredményeit az intézményi onértékelés soran. A pedagogus onértékelések fejlesztési terveiben az intézmény
tanarai olyan teriletek fejlesztését jellték ki, amelyekben szivesen végeznek el feladatokat és melyekben lehetdségiik van személyiségiik
kibontakoztatasara (vezetdi interju, a pedagdgus onértékelések dokumentumai).

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
1.7.24.

Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi 6nértékelési rendszer jelenti.



Az értékelés tervezetten és objektiven torténik az intézményben. Az intézményi elvarasrendszer alapjat képezi az intézményi 6nértékelési rendszernek.
Otéves Onértékelési tervet, programot dolgoznak ki az intézményben (vezetdi interju, 6nértékelési tervek).

1.7.25.
Az intézményi 6nértékelési rendszer mikodését az intézmény vezetése irdnyitja, az onértékelési folyamatban a nevelGtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Igen. A pedagdgusok aktivan részt vesznek az intézmény belsé ellenGrzési csoportjaban. Az intézmény pedagégusainak tobbsége mar elvégezte sajat
Onértékelését (vezetdi interju, pedagogus, intézményi 6nértékelés dokumentumai).

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikodése a gyakorlatban?
1.8.26.
Az intézményben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanuldk adottsdgainak, képességeinek megismerésére vonatkozdé mérési rendszer makodik.

A tanév elején, jelentkezéskor felmérik a novendékek képességeit és azok fejlesztési eredményeit folyamatosan értékelik, elemzik. A tanuldk képességeit a
nevelési-oktatasi munka soran megfigyelésekkel, beszélgetésekkel, jatékokon, irdnyitott feladatokon keresztil, specidlis tehetségazonositd méréseken
keresztil (példaul pszicholdgus altal végzett tehetségazonositas) ismerik meg a pedagdgusok (interjuk, intézményi 6nértékelés dokumentumai).

1.8.27.

A tanuldk értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kozos alapelvek és kbvetelmények (értékelési rendszer) alapjan
torténik.

A pedagdgiai program részletesen tartalmazza a tanuldk értékelési rendszerét. A tanuldk értékelése érdemjegyek alapjan torténik. A tanulék 6nmaguk
képességeihez viszonyitott fejl6dését értékelik az intézményben (vezetdi, pedagdgus interjuk, e-napld).

1.8.28.

A pedagoégusok az alkalmazott pedagdgiai ellendrzési és értékelési rendszert és mddszereket, azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi
folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a sziilGkkel.

Igen. Ez kiderilt a sziilGi elégedettségi kérdbivek valaszainak tanulmdanyozasa sordn és a pedagdgus, szildi interjuk valaszaibol.

1.8.29.



Az intézményben a tanuldi teljesitményeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési
eredményeit 6sszekapcsoljak, szlikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Igen. A haladasi naplékbdl, beszamoldokbdl nyomon kévethetGek a tanuldi teljesitmények. Ezek elemzése utan a sziikséges fejlesztési tervek a kdvetkezd
tanulmanyi id6szakra elkészitésre keriilnek. Képz6m(vészeti tanszakon a tandrok tarsértékelést is alkalmaznak, ezen kivil kimeneti mérésként alkalmazzak a
kiallitasokon bemutatasra keril6 tanuldi produktumokat (pedagdgus interju, mérési eredmények, munkatervek, beszamolok).

1.8.30.

A tanuldé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanuldnak és sziileinek/gondvisel§jének.

A tanuldk és azok sziilei folyamatos pozitiv és fejleszt6 visszacsatolast kapnak az eredményekrdl (naplék, interjuk, szil6i elégedettségi kérdGivek).

1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés pedagogus-értékelés, egyéb mérések.)
1.9.31.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa sordn megtorténik az ellenérzések soran feltart informaciok felhasznalasa.

Az intézményi ellendrzések soran feltart informaciok elemzési adatai, eredményei és azok alapjan fejleszteni kivant teriiletei részletesen rogzitésre keriltek
az intézmény beszamoléiban és a kovetkez6 tanév munkaterveiben (munkatervek, beszamoldk, az intézményi 6nértékelés dokumentumai).

1.9.32.

Evente megtorténik az dnértékelés keretében az eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-
értékelési eredmények fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

Az intézményi onértékelés sordn ez megtortént. Az intézményi intézkedési terv elkészitése folyamatban van.
1.9.33.

Az intézmény a nevelési és tanulasi eredményességrél sz6l6 informacidk alapjan fellilvizsgalja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.

Az intézmény specifikumabdl adéddan folyamatosan felllvizsgalatra kertilnek a stratégiai és operativ tervek az intézményi eredményesség érdekében. A
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk részére differencialt, egyéni fejlesztési feladatokat, kooperacids technikdkat, projektmdédszereket alkalmaznak a tanulas
folyamataban (pedagdgus és vezetdi interjuk, az intézményi dnértékelés dokumentumai).



1.9.34.

A problémak megoldéasara alkalmas mddszerek, j6 gyakorlatok gytjtése, segit6 belsé (otletek, egyéni erGsségek) és kiilsé eréforrasok (példaul palyazati
lehetdségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

Az intézmény pedagdgusai a problémak megolddsara alkalmas mddszereket, j6 gyakorlatokat egymds kozott megosztjak. Minden tanar elkészitheti sajat jo
gyakorlat portféliéjat. Az intézmény rendelkezik sajat j6 gyakorlatok gy(jteményével, melybél az Art-Ora Projekt, Csillagszem(i—Képzém(ivészeti
Tehetséggondozé projekt, TET Roma Tancmiivészeti Tehetséggondozd Projekt, Semmise jaték Tancm(ivészeti Projekt elérhetSek az intézmény honlapjan, Az
intézmény rendelkezik sajat intézményi Tudastarral. Folyamatosan vesznek részt palyazatokban (pl. EFOP). Ezek eredményei megjelennek példaul a tanuléi
kornyezetben, a tovabbképzési lehetdségekben, az infrastruktira fejlesztésében (pedagdgus, vezetdi interju, az intézményi onértékelés dokumentumai).

1. Pedagégiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A pedagdgus és az intézményi onértékelések egymasra éplilésének megvaldsitdsa. A palyara irdnyitds stratégiai céljainak és azok megvalésitasahoz
kapcsolddo feladatoknak a tudatosabb tervezése az intézményi dokumentumokban.

Kiemelked6 teriiletek:

A tehetség kibontakoztatdsat segité modszerek alkalmazasa és tehetséggondozd programok megvaldsitdsa. Az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumaiba beépitett ellenérzési és értékelési feladatok gyakorlati megvaldsitasa. Uj, innovativ médszerek alkalmazasa a pedagégiai folyamatokban.
Intézményi tudasmegosztas. Az intézmény sajat Jo gyakorlatok gylijteménye, Tuddstara.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagdgiai programban régzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.

A beszamoldkban és az intézményi 6nértékelésben kovethet6k az eredmények (kiilonos tekintettel a pedagdgusok tevékenységére).



Az intézményi eredmények részletesen kdvethetdk a beszamoldkban és intézményi mérési eredmények adatainak elemzéseiben, intézményvezetdi
reflexiokban.

2.1.2.

Tamogatod szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Teljes mértékben.

2.1.3.

A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket, technikdkat alkalmaznak a pedagdgusok az intézményben.

Ez kiderilt az szulGi elégedettségi kérdbivek és interjuk vdlaszaibdl. Az intézményben rendszeresen tehetségazonositd méréseket végeznek a
képzémivészeti és tancmiivészeti tanszakokon, tehetségazonositd integracios programokat valdsitanak meg a szin- és tancm(ivészeti tanszakokon (mérési
eredmények).

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocidlis képességeit (kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?
2.2.4.

A pedagdégusok mddszertani kulturdja kiterjed a tanuldk személyes és szocidlis képességeinek fejlesztésére, és ez irdnyu maddszertani tudasukat megosztjak
egymassal.

A pedagdgusok lehetévé teszik a tanulok egyéni fejlesztését, felzarkdztatasat. Az intézmény pedagogusai ez iranyd mddszertani tuddsukat rendszeresen
fejlesztik (nevelGtestileti tréningek) és kicserélik egymas kozott, egymast tdmogatjak, segitik (szul6i, pedagdgus interju).

2.2.5.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon koévetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat hajtanak végre.

Folyamatosan nyomon kovetik, elemzik és a megallapitasok alapjan korrekcidokat hajtanak végre (vezetdi, pedagdgus interju, munkatervek, beszamoldk).
2.2.6.

A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon koévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tandrai és tandran kiviili tevékenységek).



A fejlesztés eredménye az intézmény beszamoldiban folyamatosan nyomon kdvethetd. A sziil6k részletesen felsoroltdk, mely teriletek azok, ahol
szembetlnd a gyermekeik személyiségének fejl6dése és mindez a pedagdgusok példamutatd munkajanak kdszonhetd (szll6i interja).

2.3. Hogyan toérténik a tanuldk szocidlis hatranyainak enyhitése?
2.3.7.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelelS informacidkkal, és alkalmazzak azokat neveld, fejleszt6 és oktatd
munkajukban.

A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkrdl a pedagdgusok rendelkeznek informacidkkal és azokat alkalmazzak a fejleszt6, oktaté munkajukban (pedagdgus
interju).
2.3.8.

Az intézmény vezetése és érintett pedagdgusa informacidkkal rendelkezik minden tanuld szocidlis helyzetérél.

A pedagdégusok munkajuk sordn a tanuldk szocidlis helyzetével is folyamatosan ismerkednek, az intézményben példaul csoportprofilt készitenek minden
csoportrél, melyben a tanuldk szocidlis hatterét is elemzik (pedagdgus interju, 2016-2017. tanév beszamoldja).

2.3.9.

Az intézmény tdmogatd rendszert mikodtet: felzarkdztatdst célzo egyéni foglalkozast szervez, ahol ez szilkséges, integracids oktatasi mdodszereket fejleszt,
és ezt be is vezeti, képzési-, oktatdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és m(ikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tamogaté halézattal.

A foglalkozasokon a hatranyos helyzetl tanulék nem éreznek megkiilonboztetést a tandrok részérdl. A pedagogusok olyan palyazati lehetGségeket,
versenyeket kutatnak fel a szocidlisan hatranyos helyzet(i tehetséges tanuldk részére, melyekben 6k eredményesen részt vehetnek (szllGi interju). Az
intézmény hatranykompenzaciot biztosit a hatranyos helyzetl tanuldk részére példaul teritési dijkedvezmény, dijmentesség, eszkozok biztositasa,
joszolgalati tevékenység formajaban (vezetGi interju, intézményi dnértékelés dokumentumai).

2.4. Hogyan tamogatjak az 6nallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?
2.4.10.

Az 6nallé tanulds tdmogatdsa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatdsi mddszerek, eljardsok kivalasztasa
vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.



Teljes mértékben megvaldsul. Pozitiv meger@sitéssel, motivacidval, élménytanulassal, jatszva tanuldssal, oldott érai légkorrel, dramapedagdgiai
maddszerekkel tdmogatjak az intézményben a novendékek 6nallé tanulasat (az intézményi dnértékelés dokumentumai).

2.4.11.
Az alulteljesits, tanuldsi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanuldk megkilonboztetett figyelmet kapnak.

Az intézményben a csoportos érakon kilon feladatokkal segitik a sajatos nevelési igényd tanuldk felzarkdzasat. Az intézmény tanulasi folyamataiban
elsajatitott koncentracio, szereplési batorsag, magabiztossag serkentd hatassal van a ndvendékek altalanos iskolai teljesitményeire is (pedagogus és szilGi
interjuk).

2.4.12.

A pedagdgusok az 6nallé tanuldashoz szakszer( Utmutatdst és megfelel6 tanulasi eszkdzoket biztositanak, alkalmazva a tanulds tanitasa médszertanat,
valamint a sajatos mUvészetpedagdgiai mddszereket.

P

Az intézmény pedagdgusai megfeleld utmutatasokkal, tanacsokkal segitik a tanuldk 6nallé tanuldsat. A pedagdgus és szilGi interjuk, sziil6i kérdSivek valaszai
alapjan ez a gyakorlatban teljes mértékben megvaldsul.

2.5. Hogyan térténik a tanuldk egészséges és kornyezettudatos életmdédra nevelése?
2.5.13.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbdl kovethetd.

A bejaras soran megfigyelt és tapasztalt tanuldi kornyezet, a tanuldk kiilsé megjelenése, az egészséges életmddra neveld szokasok preferalasa arra utal,
hogy az intézmény egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai programban leirtakkal 6sszhangban van.

2.5.14.
A tandran kivili tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

A hagyomanyok dpolasaval a tanuldknak lehet&ségiik van a gyakorlatban is alkalmazni a téma elemeit (néptanccsoportok fellépései, népi hagyomanyok,
népszokasok apolasa, példaul Husvét, Pinkdsd népszokasainak megjelenitése a Muzeumfaluban).

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldk egyiittmiikédését?



2.6.15.
A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmény.

A hagyomanyos iskolai, testvér- és partneriskolai, orszagos, regiondlis és telepilési rendezvények soran ezeket a feladatokat megvaldsitja az intézmény,
példaul palyazatok, projektek rendezvényei, taborok, hétvégi prébak, kirandulasok, kiallitasok, bemutatdk (interjuk, munkatervek, beszamolok, az intézmény
Onértékelésének dokumentumai).

2.6.16.

A pedagdgusok rendelkeznek a kdzosségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan valdsitjadk meg a rajuk bizott tanulécsoportok, kozosségek
fejlesztését.

Igen. A tanszakok k6z6s programjai, rendezvényei er@sitik a tanszakok kozotti egylttm(ikodést, az intézmény kozosségének 6sszekovdacsolddasat példaul
kozos projektekben vald részvétel, Apraja-Nagyja VLAMI-Nyirség Gala (interjuk, beszamoldk).

2.6.17.

A beszamoldkbdl kévethetSk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményi hagyomanyok apoldsara, a
tdmogatod szervezeti kulturara.

A beszamoldkbdl teljes mértékben kdvethetSk a feladatok megvaldsitasanak eredményei. Az intézmény nagy hangsulyt fektet a hagyomdanyapolasra, mint
példaul Vécsey-Vasarhelyi Orszagos Kamara Néptanc és Népdaléneklési Verseny, Apraja-Nagyja Gala, Orszagos Krutilla J6zsef Akvarellfest6 Verseny,
Beugrdcska, Farsangi Rogtonzések, Orszagos Didkszinjatszé Taldlkozé Regionalis Dontdje (éves beszamoldk, interjuk, az intézményi onértékelés
dokumentumai).

2.6.18.
Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagdgusok, valamint a tanuldk kézotti folyamatos informacidcserét és egylittm(ikodést.

Az intézmény szervezeti kereteken beliil tdmogatja a tanulok kdzotti folyamatos informacidcserét (DOK). Az iskolai honlap, facebook segitségével biztositja
az intézmény a pedagogusok és tanuldk kozotti informdacié aramlast (Pedagdgiai program, beszamolék, interjuk).

2.7. Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valdsulnak meg?

2.7.19.



K6z6sségi programokat szervez az intézmény.

Az intézmény tandran kivili foglalkozasok, rendezvények szervezésével segiti el6 a kozosségfejlesztést, kozosségépitést. Példaul kozos projektek, versenyek,
nyari taborok, kozos szilveszter, szalonnasiités, ,Koros Koril Aranycsipke”, Megyei Pulyabdl, Mindannyian masak vagyunk! — Tehetségnap, Luludya
Tehetséggondozd mihely, Bazisintézményi Napok, Orszdgos Tanchaztaldlkozé, Gyermek Néptanc Antoldgia (interjuk, beszamoldk, intézményi 6nértékelés
dokumentumai).

2.7.20.
A sziil6k a megfelel6 kereteken belil részt vesznek a kbzosségfejlesztésben.

A sz(il6k aktivan részt vesznek az intézményi SziilGi Szervezet munkdjaban, a versenyekre, rendezvényekre, szereplésekre valo felkésziilésben és a
rendezvények lebonyolitasaban. Példaul kozos programok, viseletek rendben tartdsa, taborban egy kdz6s nap, bizonyitvdnyosztas szalonnasiitéssel,
Beugrécska, IdGlabirintus a sziil6kkel kbzosen, kardcsonyi kézmives foglalkozasok, szll6k és gyerekek kozos produkcidja az intézmény rendezvényein (szilGi
interjua).

2.7.21.

Bevonjak a tanuldkat, a sziil6ket és az intézmény dolgozdit a szervezeti és tanulasi kulturat fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

A sziil6, pedagdgus, tanuld és intézmény egyluttmikodésének formai megfogalmazasra keriiltek a Pedagdgiai Programban, az intézmény SZMSZ - ben.
2.7.22.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe vald bevondddssal és a didkok dnszervezédésének lehetGségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

Igen. Ez az interjukbdl és az intézményi 6nértékelés dokumentumaibdl, elégedettségi kérdGivek valaszaibdl egyértelmtien kiderlt.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked6 teriiletek:



Gyermekkdzpontusag. Személyiségfejlesztés. A tanuldk egyéni képességeinek, tehetségeinek intézményi szintl kibontakoztatdsa. Az intézmény szocidlis és
hatranyos helyzetd, tanuldsi nehézségekkel kiizdé tanuldk szamara nyujtott hatranykompenzacids tevékenysége. Tudatos kdzosségi nevelés és
kozosségfejleszté programok szervezése, azokon valé aktiv részvétel.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitas eredményessége.

Az intézményi dokumentumokban redlisan megfogalmazott célokat tliznek ki. Ez el6segiti az intézmény eredményességét.

3.1.2.

Az intézmény partnereinek bevondasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabdl kulcsfontossdgu sikertényezék azonositasa.

Igen. Az intézmény kulcsfontossagu sikertényez6k azonositdsa, mérése tanévenként a partnerekkel online, a sziil6kkel és tanulékkal papiralapon kitoltott
elégedettségi kérdGivek kérdéseire adott valaszai alapjan torténik.

3.13.

Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: tanév végi eredmények — tantdrgyra, 2 évre vonatkozéan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tankerdleti szint, telepilési szint, tovabbtanuldsi mutatok, vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolddasi mutatdk (évismétlék,
magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés eredményei (szUl6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok, stb.

Igen. Az intézmény éves beszamoldiban az évenként készitett intézményi 6sszesité mérési eredményeket nyilvantartjak, elemzik.
3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?
3.2.4.

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolédd eredmények alakulasa az elvartaknak megfelelé.



Igen. Az elvartak folott is teljesit, ugyanis az intézmény elnyerte az Eurdpai Tehetségpont cimet, az OH Bazisintézménye cimet. Az intézmény a
Tancmlvészeti Egyetem és a Nyiregyhazi Egyetem Partnerintézménye.

3.2.5.

Az intézmény nevelési és oktatdsi célrendszeréhez kapcsoldéddan kiemelt targyak oktatdsa eredményes, amely mérheté modon is dokumentalhaté
(versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Az éves beszamoldkban, mérési eredményekben a kiemelt targyak eredményességi mutatdi kovethet6k, dokumentaltak.
3.2.6.
Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az intézmény nevelGtestiilete csaladias kozosséget alkot, melyen beliil az eredmények eléréséhez a pedagdgusok aktivan hozzajarulnak, a pedagdgusok
egymas iranti felelsségvallalasa, szoros egylttm(ikodése érezhet6 (vezetdi, pedagdgus interjuk).

3.2.7.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.

Az intézmény kiérdemelte az OH bazisintézménye és Eurdpai Tehetségpont cimet (vezetdi interju, intézményi 6nértékelés dokumentumai).
3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.8.

Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményességrdl sz616 informacidk belsé nyilvanossagarol.

Az intézményvezetés a Pedagdgiai programban, SZMSZ -ben rogzitett mddon és ezen kivil a rendszeres nevelGtestiileti értekezleteken osztjak meg egymas
kozott az eredményekrdl sz616 informaciokat (vezeti, pedagdgus interjuk).

3.3.9.
Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa nevelGtestileti feladat.

Az eredmények megbeszélése az intézményvezets és a pedagdgusok kozott folyamatosan megvaldsul, az eredményeket kozosen elemzik és a tanulsagokat
levonjak. Az elemzések adatai alapjan tervezik meg a kovetkez6 tanulasi idGszak feladatait (interjuk, éves beszamoldk, mérési eredmények reflexioi).



3.3.10.

A belsé és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi 6nértékelés eljarasaban.

Az intézmény 6nértékelési eljardsdban gydjtott mérési eredményeket felhasznaltdk az intézményi 6nértékelési dokumentumok készitése soran.
3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanuldk tovabbi tanulasi atjat?

3.4.11.

A tanuldkovetésnek kialakult rendje, eljardsa van.

A kll6nos tehetségeket az intézmény tovabbtanulasra 6sztonzi, példaul a Mdvészeti Szakgimnaziumba, drama tagozatra a nagykalléi Koranyi Frigyes
Gimnaziumba. Az intézmény volt novendékei visszajarnak az intézménybe, a volt tanitvanyok kozil tobben mar az anyaintézményben is tanitanak (vezetdi
interju).

3.4.12.
A tanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

Az intézményben végzett és a m(ivészeti palyan tevékenykedd volt tanuldk életutjat figyelemmel kisérik és eredményeiket nyilvantartjak, felhasznaljak az
intézmény tanarai és az intézmény vezetdsége (vezetdi interju, az intézmény 6nértékelésének dokumentumai).

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:
Fejleszthetd teriiletek:
Nincs.

Kiemelked? teriiletek:

Minden tanszakon koévethet6k, dokumentdltak a tanuldsi eredmények. Az intézmény tehetséggondozd és palyazati tevékenysége, eredményessége. Az
intézmény tdmogatast biztosit kiilénb6z6 szintli versenyeken, projektekben, palyazatokban valé eredményes részvételhez.



4. Bels6 kapcsolatok, egylittm(ikodés, kommunikaciod
4.1. Milyen pedagodgus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?
4.1.1.

Az intézményben a kilonb6z6 szakmai pedagdguscsoportok egylittmikodése jellemzé (munkakozésségek, egy mivészeti dgban, egy tanszakon tanité
pedagdgusok kozossége).

Az egy tanszakon beliil tanité pedagdgusok koziil a képzémlivészeti tanszak egy munkakozdsséget képez, a masik munkakzosség pedig a moderntanc,
néptanc, szinjaték és népzene tanszakok pedagdgusait vonja dssze. Paros munka folyik a néptanc tanszak pedagdgusai kozott a koreografiak kidolgozdsanal.
Az intézmény kiilonb6z6 tanszakokon tanitd pedagdgusainak egylittm(ikodése folyamatosan megvaldsul az 6sszmivészeti rendezvények, kozos projektek,
kozos alkotomunka, a tehetséggondozas, hatranykompenzacids tevékenységek soran (interjuk, az intézményi 6nértékelés dokumentumai).

4.1.2.

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki m(ikodési koriiket, 6ndllé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok
figyelembevételével hatarozzak meg.

Az intézmény szakmai munkakdzosségei kidolgozzak sajat munkaterviiket, melyek céljai és feladatai az intézményi célok figyelembevételével lettek kijeldlve.
4.1.3.

A szakmai kozosségek vezet6inek hatas- és jogkore tisztazott.

SZMSZ tartalmazza a hatds és jogkoroket.

4.1.4.

Csoportok kozoétti egylttmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Tervezett és szervezett formaban valdsul meg a tanszakok, munkakozosségek kozotti egytttm(ikodés (k6zos rendezvények, projektcsoportok, projektek,
mint példaul ,,Koros Korul Aranycsipke”).

4.1.5.

Az intézmény vezetése tamogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egylttmidkodéseket, és az intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a
munkajukra.



Teljes mértékben. A dontések el6készitésébe bevonjdk a pedagdgusokat. Véleményiiket kikérik, igényliket szem el6tt tartjak, tapasztalataikra épitenek
(interjuk, SZMSZ).

4.1.6.
A munkakdzosségek, tanszakok bevondsaval torténik a pedagdgiai folyamatok megvalésitasanak ellenérzése, értékelése.

Az intézmény pedagdgiai folyamatainak ellenérzési, értékelési rendje, menete, ideje, szempontjai az SZMSZ -ben rogzitésre kerliiltek, azok a nevelGtestiilet
el6tt ismert, kialakult gyakorlat szerint torténnek.

4.1.7.

A tanuldk nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevékenységén til a pedagdgusok kezdeményez6en egyilttmiikddnek egymassal és a
pedagdgiai munkat segit6 szakemberekkel a felmeril6 problémdak megoldasaban.

A pedagoégusok kezdeményez6en egylttm(ikodnek egymdssal (k6z6s rendezvények, projektcsoportok, munkacsoportok) és mas szakemberekkel, példaul
pszicholdgussal tehetségazonositd mérések soran (beszamolok, mérési eredmények).

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?
4.2.8.
Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai m(ihelymunka.

Az intézmény szervezeti kultirajanak fejlédésében nagy szerepet jatszik a nevelGtestiileti tréning és a folyamatosan megvaldsuld belsé tuddsmegosztds
(2016-2017. tanév beszamoldja). Képzett pedagdgusok és szinvonalas mihelymunka jellemzi az intézményt.

4.2.9.
Az intézményben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés, a j6 gyakorlatok ismertetése, tAmogatasa.

Az intézmény vezetése fontosnak tartja a belsé és kiilsé szakmai tovabbképzések lehetfségeinek biztositasat. Az intézményben rendszeresen tartanak belsé
tovabbképzéseket, bazisnapokat, projektnapokat, mint példaul ,Gondold ujra”, ,Kalap”, , IdGlabirintus”, nevelGtestileti tréninget, folyamatosan megvaldsul
a belsé tudasmegosztas, j6 gyakorlat atadasa, tapasztalatok megbeszélése (vezeti, pedagdgus interjuk).

4.2.10.

A bels6 tudasmegosztas mikodtetésében a munkakodzosségek, tanszakok komoly feladatot vallalnak.



Az intézmény pedagdgusai kozott a belsd tudasmegosztas miikodik nevel6testiileti értekezleteken, kiscsoportos megbeszéléseken, bels6 médszertani
képzéseken, kozosen megvaldsitott fejlesztések soran, akkreditalt tovabbképzések megvaldsitdsi folyamataban (vezetdi, pedagdgus interjuik, az intézményi
onértékelés dokumentumai).

4.3. Hogyan torténik az informacidéatadas az intézményben?
4.3.11.
Kétirdnyu informaciédramlast tdmogaté kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Mivel az intézmény tobb telephelyen mikddik, alapvetéen a legfontosabb kommunikacids eszkdz az e-mail, illetve a telefon a kétirdnyu informaciéaramlas
érdekében (vezetdi interju).

4.3.12.

Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdaciédramlas és a kommunikacio.

Igen.

4.3.13.

Az intézmény él az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Igen.

4.3.14.

Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informacidkhoz és ismeretekhez valdé hozzaférés.
Igen. Az intézmény pedagdgusai szamara folyamatosan biztositott az informacidkhoz valé hozzaférés.
4.3.15.

Az értekezletek 6sszehivasa célszerlségi alapon torténik, résztvevsi a témaban érdekeltek.

Az intézményben rendszeresen tartanak értekezleteket: év eleji, félévi és tanévzard értekezlet, tanszakonként a rendezvények el6tti értekezletek, nagyobb
projekt el6tti értekezletek, feladatokra szervez6dott munkacsoport megbeszélések (vezetGi és pedagdgus interjuk).



4.3.16.
A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informacidk szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz.

Igen. A pedagdgusok folyamatos visszacsatoldst kapnak munkdjuk eredményességérél széban és irdsban az intézményvezet6tél (vezetdi, pedagdgus
interjuk).

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttmiikodés, kommunikacio
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

Nincs.

Kiemelkedd teriiletek:

Pedagdgusok kozotti aktiv egylittm(kodés a kozos projektek, 6sszmivészeti rendezvények szervezése és azok megvaldsitasa soran. Szakmai
tuddsmegosztds. Kooperacids tevékenység.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai
5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
5.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban a vezetés irdnyitdsdval megtorténik a kiils6 partnerek azonositdsa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek
kijelolése.

Az intézmény kiemelt partnerei: a tanuldk és azok sziilei, az altalanos iskoldk, a fenntarto, testvériskolak, tehetségpontok, tehetségtanacsok haldzata.
Nagyon fontos még az intézmény szamara a kapcsolattartds az oktatasiranyitassal, szakmai szervezetekkel (PP., SZMSZ, vezetGi interju). A Nyiregyhazi
Mvészeti Szakgimnaziummal, mint klls6 partnerrel és a szakmai tovabbtanulds legpraktikusabb szinhelyével vald egylittm(ikodés fejlesztése lenne célszerd,
példaul a tancmiivészet teriiletén.

5.1.2.



A kils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaléi szdmara.

Igen.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.

Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.
Az SZMSZ és a partnerekkel kotott egytttmikodési megdllapodasok tartalmazzak a leirast.

5.2.4.

Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kils6 partnerekkel vald egyeztetés.

K6z0s programok tervezésekor az egyeztetés megtorténik az érintett kiilsé partnerekkel, példdul a rendezvények szervezésekor az altalanos iskoldkkal,
testvériskoldkkal, szakmai szervezetekkel (vezet6i interja).

5.2.5.
Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.

Az intézményben rendszeresen felmérik a partnerek igényeit, elégedettségét kérdbivek kitdltésével. A kérdGivek eredményeinek elemzése utan az
intézmény vezet&sége kidolgozza a partnerekkel valé egylittm(ikodés részleteit a kbvetkezd idGszakra. (beszamoldk, interjuk).

5.2.6.
Rendszeres, kidolgozott és kdvethet az intézmény panaszkezelése.

Az intézmény panaszkezelése kovethetd. A resztorativ sérelemkezelés Uj fogalomként keriilt be az intézmény Szervezeti és M(kodési Szabdlyzataba (vezetGi
interju, az intézmény onértékelésének dokumentumai).

5.3. Hogyan kapnak tdjékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirél?
5.3.7.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt mddon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek.



Az intézmény tdjékoztatast nyujt eredményeirdl az iskola honlapjan, személyes talalkozasok, partnertaldlkozék alkalmaval, egymas rendezvényeinek
meglatogatasa alkalmaval (vezetGi interjd, az intézmény onértékelésének dokumentumai).

5.3.8.

Az intézmény a helyben szokasos madon tajékoztatja kiilsé partereit (az informaciéatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

Igen. Az intézmény a helyi sajtéban, az intézmény honlapjan, sajat rendezvények alkalmaval tdjékoztatja kilsé partnereit.

5.3.9.

A partnerek tdjékoztatasat és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Az intézményben a partnerek elégedettségét folyamatosan felmérik. Az intézményi dnértékelés soran is biztositva volt a partnerek véleményezési
lehetdsége (vezetl interju, az intézmény onértékelésének dokumentumai).

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.10.
Az intézmény részt vesz a kiilonbo6z6 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kdzéletben.

Igen. A ,Vasarhelyi Tehetségpont” Régiés Tehetségdiagnosztikai Kézpont altal létrehozott , TET” Regionalis M(ivészeti Tehetségsegité Tanacs a lehetd
legszélesebb szakmai és tarsadalmi 6sszefogassal segiti a tehetségek felkutatasat, fejlesztését, a tehetségesek produktumainak hasznosulasat és a sziikséges
er6forrasok bévitésének lehetGségeit (Pedagdgiai program). Az intézmény tagja a Magyar M(ivészetoktatasért Orszagos Szakmai Szervezetének, melyben az
intézmény vezetdje alelndki tisztséget tolt be. Az intézmény szoros szakmai kapcsolatot dpol az Orokség Gyermek Népmlivészeti Egyesiilettel, a Martin
Gyorgy Néptancszovetséggel, az Orszagos Didkszinjatszo Egyesiilettel, a Magyar Szinjatékos Szovetséggel, a Rajztanarok Egyesiiletével, a Magyar
Tehetséggondozd Tarsasdggal, a Nemzeti Tehetségsegit6 Szovetséggel, a Magyar Tancm(ivészeti FGiskoldval, a Hagyomanyok Hazaval, a Mdricz Zsigmond
Szinhdzzal, a Talan Teatrummal, a Nyirség Tancegylittessel, a Csontvary Korrel, a Gyermekjoléti Szolgalattal (SZMSZ).

5.4.11.
A pedagdgusok és a tanuldk részt vesznek a kiilénb6z6 helyi/regionélis rendezvényeken.

Orszagos, regionalis és megyei versenyeken vesznek részt az intézmény tanuldi, példaul Vécsey- Vasarhelyi Kamara Néptanc-és Népdaléneklési Verseny,
Krutilla J6zsef Orszagos Akvarellfest6 Verseny, Beugrdécska Improvizacids Verseny, Orszagos Ifjusagi Néptancverseny, Orszagos Didkszinjatszo Taldlkozd
Regionalis Dont6je, Moderntanc Mhelyek Taldlkozdja, Néptanc Antoldgia, Megyei Pulyabal, Apraja-Nagyja VLAMI-Nyirség Gala (Pedagdgiai program,



munkatervek, interjuk). Az interjukbdl, beszamoldkbdl kideriilt, hogy az intézmény aktivan bekapcsolddik a telepiilés kozéletébe (pl. Jeles napok a
Muzeumfaluban, Els6 Nyiregyhazi Lions Club rendezvényei).

5.4.12.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti tevékenységét elismerik killonboz6 helyi dijakkal, illetve a dijakra torténé jelolésekkel.

Sajat tervezés(i Vécsey Dijjal, az Orszagos Néptanc Kamara Verseny Dijjal jutalmazzak a versenyek dijazottjait. Az intézményben m(ik6dé TET Regionalis
Mdvészeti Tehetségsegit6 Tandcs tobb alkalommal ismerte el a tehetségsegité pedagdgusok, iskolatitkarok, versenyszervezék, a sziil6k aktiv munkajat, a
tanulék kiemelked6 tanulmanyi eredményeit.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

A Nyiregyhazi M(ivészeti Szakgimnaziummal, mint kiilsé partnerrel és a szakmai tovabbtanulds legpraktikusabb szinhelyével vald egylittm(kodés fejlesztése,
példaul a tancm(ivészet teriiletén.

Kiemelked6 teriiletek:

Szertedgazd kapcsolatrendszerrel miikodd intézmény. Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenysége.

6. A pedagdgiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagdgiai értékeinek, céljainak?

6.1.1.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.

Igen. Folyamatosan felméri a szlikséges infrastruktira meglétét és a hianyokat jelzi a fenntarté felé. A pedagdgus interju soran felmerilt a pedagdgusok
részérél, hogy a telephelyek kdzott azonos szinvonall infrastruktira biztositasara lenne sziikség. Ennek eléréséhez fejlesztésekre lenne szilkség az intézmény
telephelyein.



6.1.2.

Az intézmény rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevel6munka feltételeit és pedagdgiai céljait.

Igen. A targyi feltételrendszer bévitése, valamint az infrastruktira fejlesztés terén hatalmas eredmény, hogy 2016. janudr 31-én a Nador utcai iroda
megsz(int, az iroda atkolt6zott a Bethlen Gabor u. 30. sz. al3, ahol kialakitdsra kerilt az iskola Uj székhelye. (fenntartéi értékelés, vezet6i interju,
intézménybejaras).

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kérnyezet a kiilénleges bandsmaddot igényl6 tanuldk nevelésének, oktatasanak?

6.2.3.

Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel.

Igényfelmérésen alapuld intézkedési tervvel az intézmény nem rendelkezik.

6.2.4.

Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfeleld fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi eszk6zok.

A fejlesztéseket a lehetGségekhez mérten végzik el, példaul a székhelyen a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk részére mozgaskorlatozott WC, rampa
lett kialakitva.

6.3. Milyen az IKT-eszk6zok kihasznaltsaga?
6.3.5.

Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel$-oktatd munkajaban, az eszkozok kihasznaltsaga, tandran valo alkalmazasuk nyomon
kovethetd.

Igen. Ez az intézmény bejarasa sordn tapasztalhaté volt (dramatermek, kézmivestermek, tanctermek).
6.4. Hogyan felel meg a humaneré6forras az intézmény képzési struktiurajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak?
6.4.6.

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka humanerdéforras sziikségletérdl.



Az intézmény rendelkezik megfelel§ |étszamu képzett pedagdgussal és tdmogatja a tovabbi szakképzések megszerzését (vezetdi interjl, munkatervek,
beszamoldk, tovabbképzési program).

6.4.7.

A humdneré6forras sziikségletben bekovetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a fenntartd szdmara.

Igen.

6.4.8.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Igen. Ez a munkatervekbdl, beszdmolbékbdl, vezetdi interjubdl kdvethetd.

6.4.9.

A pedagoégusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

Az intézmény pedagdgusainak tobbsége rendelkezik a torvényi elSirasoknak megfelel6 végzettséggel (vezetsi interju, munkatervek, beszamolék).
6.4.10.

Az intézmény pedagdgus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.

Az intézmény tovabbképzési programjat teljes mértékben a célok és sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki, példaul a
néptanctanar szakirdanyl mesterfokozatu végzettségének eléréséhez sziikséges tamogatasok nyujtasa (vezetdi interju, tovabbképzési program).

6.4.11.

A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasanak, ellen6rzésének feladataira.

Az intézmény vezetése atlatja a feladatrendszert és vilagos képpel rendelkezik a feladatokrél.

6.5. Milyen szervezeti kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket alkalmaz?
6.5.12.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanuldsi kultura fejlesztésében.



Igen Az intézményvezet szervezi és iranyitja az iskola szervezeti és tanulasi kultura fejlesztési folyamatat (Pedagdgiai program, interjuk).
6.5.13.

Az intézmény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

Igen. Ezek rogzitésre kerliltek az intézmény SZMSZ-ben.

6.5.14.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmikodésére a magas szintl belsé igényesség, hatékonysag jellemzé.

Az intézményben példaértékl egylttmiikodés tapasztalhatd a kilonboz6 tanszakokon tanité pedagégusok kozott, melynek készonhetGen eredményes az
iskola nevel6 és oktatd munkaja (pedagdgus, vezetdi interjuk).

6.5.15.
Az intézmény munkatdrsai gydjtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen bell és kivil.

Az intézmény pedagdgusai gy(jtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen belil és kiviil. Ez nyomon kdvethet6 az
intézményi jogyakorlatok gyljteményében, az iskola Tudastaraban (vezet6i, pedagdgus interjuk).

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremté munkaja?
6.6.16.

Az intézmény szamadra fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhet6k a szervezet miikodésében, és a
nevel6-oktatd munka részét képezik.

Fontos feladata az iskoldnak a hagyomanyok apolasa, kiilondsen a névadd Vasarhelyi LaszIé hagyomanymeg6rzs, értékmenté munkassdga eredményeinek
megGrzése, tovdbb folytatasa. Az intézmény hagyomdnyainak rendszere a tervekben, beszamoldkban egyértelmden kovethetd, példdul a projektek,
mivészeti galdk, a Muzeumfaluban a jeles napok hagyomanyainak megelevenitése, a sajat szervezés(i rendezvények hagyomanyanak folytatasa
(munkatervek, pedagdgus, sziilGi interjuk, az intézményi 6nértékelés dokumentumai).

6.6.17.

Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat, hagyomanyait, nyitottak Uj hagyomanyok teremtésére.



Igen. Az intézményben dolgozdk és kiilsé partnereik ismerik és apoljdk a hagyomanyokat és Uj hagyomadanyokat is teremtenek, példaul az Apraja-Nagyja
VLAMI-Nyirség Géla (pedagdgus, vezetdi interjuk).

6.7. Hogyan térténik az intézményben a feladatmegosztds, felelGsség- és hatask6rmegosztas?
6.7.18.
A munkatadrsak felelGsségének és hataskorének meghatdrozdsa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

Az intézményi SZMSZ-ben, a munkakori leirdsokban egyértelm(i a munkatarsak felelGsségének, hataskdrének meghatarozasa és az ezzel jaroé feladatokkal
kapcsolatos tevékenységek eredményeirél valé tajékoztatas formai.

6.7.19.

A feladatmegosztds a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

Teljes mértékben.

6.7.20.

A felelGsség és hataskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tdmogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az intézményi SZMSZ-ben a felel6sség és hataskorok rogzitve vannak.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elGkészitésbe (és milyen témakban), valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6készitésbe torténd bevondsa - képességiik, szakértelmiik és a jogszabalyi elSirdsok alapjan.

Igen. Az intézmény vezetGsége a stratégiai és operativdokumentumok kidolgozasanal és az intézményre vonatkozd dontések meghozatala el6tt az
intézmény pedagogusainak véleményét kikéri és elvarja (pedagdgus interjua).

6.8.22.
Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

Igen.



6.9. Milyen az intézmény innovacids gyakorlata?
6.9.23.
Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdekl6désiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

Teljes mértékben. Az intézmény innovativ pedagdégusokkal rendelkezik, akik Uj javaslatokkal, Uj 6tletekkel segitik a fejlédést (példaul palydzatokban,
projektekben vald aktiv részvétellel).

6.9.24.
Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovacidt és a kreativ gondolkodast 6sztonzé m(ihelyfoglalkozdsokra, fdrumokra.

A pedagdgus interjubdl kideriilt, hogy az intézmény pedagdgusai folyamatosan részt vesznek intézményen beliili és kivili tovabbképzéseken, a kreativ
gondolkodast 6sztonz6 mihelyfoglalkozasokon, pdlyazatokban. Példaul a tehetséggondozas teriletén az intézményben preferaljak a dramapedagodgiai
madszerek alkalmazasat, a tanuldk csaladi életre valdé nevelését (vezetdi interju).

6.9.25.
A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

Igen. Teljes mértékben. Az intézmény pedagdgusai pozitivan és rugalmasan viszonyulnak az Uj médszerekhez, tanulasszervezési eljarasokhoz, szivesen épitik
be azokat sajat pedagdgiai gyakorlatukba. Sok esetben az iskola pedagdgusai altal kidolgozott Ujszer( és korszer(i médszereket alkalmazzak mas
intézmények, akar orszagos szinten is (az intézmény onértékelésének dokumentumai).

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Az intézményi telephelyek k6z6tt azonos szinvonalu infrastruktira biztositasa.
Kiemelked§ teriiletek:

Innovativ nevel6testilet. Intézményi mihelymunka. Hagyomdnyapolas. Palyazati, projekt tevékenységek prioritasa.



7. A Kormany és az oktatdsért felel&s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvdrdsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelGs miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban meghatarozott célok a
pedagdgiai programban?

7.1.1.

Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozé dokumentumban foglaltakkal.
Igen.

7.1.2.

A pedagdgiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-oktatdsi feladatait, céljait.
Igen. Ezek a célok felsoroldsra keriiltek a pedagégiai programban és a vezet6vel készitett interju soran.

7.2. Hogyan térténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok operacionalizaldsa, megvaldsitasa?

7.2.3.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjaban foglaltak megvaldsuldsat.

Folyamatosan nyomon koveti.

7.2.4.

Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek lGitemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési
tervekben rogzitésre is kerdl.

Stratégiai célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli az intézmény.
7.2.5.
A tervek nyilvanossaga biztositott.

Igen. Az intézmény honlapjan azok elérhetdk.



7.2.6.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jél kovethetbk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok,
feladatok, felel6s6k, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatok.

Az éves munkatervekben felsorolt feladatokhoz a felel6sok is oda vannak rendelve.
7.2.7.

A human er6forrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jov6beli igényeinek, elvarasainak.

Teljes mértékben.
7.2.8.

A tanitasi mddszerek, a nevel6-oktatd munkat tamogatd papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztdsa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban torténik.

Az intézmény pedagdgusai tudatosan valasztjak és rugalmasan alkalmazzak a tanitdsi mddszereket és tananyagokat.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

Nincs.

Kiemelked§ teriiletek:

A kozponti elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés.

YLET



