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A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasdg kiadvanya

Jelenet az idén 20 éves nyiregyhazi Vasarhelyi Laszlo
Alapfoku Miivészeti Iskola egyik el6adasabol

A Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasdg hagyomanyos tavaszi konferenciait
— a Kelet-magyarorszagi Szekcid szervezésében —
Médon (2019. aprilis 5-6.) és Nyiregyhdzan (2019. méjus 10-11) tartjuk.
Bdvebben a www.mateh.hu. honlapon a konferencidkat megel6zden egy hdnappal.

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag és a Tehetség szaklap szerkesztobizottsaga
kedves olvasdinknak, szerzoinknek és a tehetséggondozasban feladatot vallalo
szakembereknek gondtalan uj esztendo6t kivan!
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kidolgozasahoz Tehetséggondozo Tarsasag

1.) A probléma felvetése (a fejlesztés
utjanak megvalasztasa: tehetséggon-
dozas vagy képességfejlesztés).

2.) Kapcsolodasok (az addigi torek-
vések figyelembe vétele, a fejlesztd
programok illesztése az iskola peda-
gogiai programjahoz).

3.) Célok (az elérni kivant roved-,
¢és hosszatava célok, eredmények,
amelyek az értékelés alapjat is je-
lentik).

4.) Célcsoport/célcsoportok (kiket
érint a program, kiknek kotelez6 és
kiknek vélaszthatd, stb.).

5.) Szervezeti formak (individua-
lizacio; differencialas osztalyon,
iskolan beliil; tanitasi oran kiviili te-
vékenységek, iskolan kiviili hétvégi
programok, nyari kurzusok; kiva-
lasztott gyermekek részbeni elkiils-
nitése, kivalasztott gyermekek kiilon
osztalya, kiilon iskoldja — tehetsége-
sek iskolgja - ; levelez6 forma, tav-
oktatas, stb.).

6.) Curriculum-valasztds vagy ké-
szités (a kapcsolddasi pontok és a
célok, célcsoportok figyelembe vé-
telével curruculumot lehet valaszta-
ni vagy késziteni).

7.) Forrasok (a program megvaldsi-
tasahoz sziikséges forrasok — emberi
er6forrasok, anyagi eszkozok, mii-
kodési koltségek — tervezése, eldte-
remtase).

8.) Ertékelés, Osszegzés (a megfo-
galmazott és elért eredmények 6sz-
szehasonlitdsa, a program sikeres-
ségének feltardsa, jovobeni tervek
megfogalmazasa).

A bemutatott szempontok koziil az
iskola pedagogiai programjat, a te-
hetségfejleszté program céljat és a
célcsoportokat, valamint a valasztott
szervezeti format figyelembe véve
megkezdddhet a fejleszté program
tartalmanak kivalogatadsa és curri-
culumba rendezése. A kivalasztott
tartalmaknak vagy van koze az is-
kolai tantargyakhoz vagy nincs, de
a programok 0Osszeallitasanal, a ki-
tlizott célok eléréhez, a részteriiletek
kozotti egyensulyt és a tanulok fejlo-
dési torvényszeriségeit, fejlettségét
figyelembe kell venni.

Forrds: Polonkai Maria: Tehetségfej-
lesztd iskolai programok készitésének
szempontjai, 1999.

In: Dr. Balogh LaszIo-Geisbiihl Tiinde
—dr. Matyasné Hrk Maria — Volgyesi
Attilané: Tanuldsi utak, lehetdségek,
Vizualis Pedagogiai Miihely, 2009.
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Aktualis

A Magyar Tehetséggondozo6 Tar-
sasag Elnoksége 2018. november
9-¢én 1ilést tartott. Az ott megtar-
gyalt napirendekrél az alabbi-
akban adok rovid tajékoztatast.
Kiemelt téma volt az elmult ve-
zetdségi liléseken tobbszor is tar-
gyalt és jovahagyott ,,Cselekvési
terv a MTT gazdasagi helyzeté-
nek megerdsitésére, ) forrasok
feltarasara” ciml eldterjesztés-
ben megfogalmazott feladatok
teljesitésének helyzete. A Veze-
toség véleménye: tobb teriileten is
Iéptiink el6re, de tovabbi forras-
keresés sziikséges. Attekintettiik
a MTT-r6l szolo 0j (papiralapi)
szoréanyag nyomdai kiadasanak
helyzetét. Orommel allapitottuk
meg, hogy a szordanyag kivalo
mindségben elkésziilt 1000 pél-
danyban, a vezetOségi iilést ko-
vetd szakmai tanacskozason mar
ki is osztottuk ennek kb. a felét,
hogy a jelenlevok terjesszék kor-
nyezetiikben. Ezuton is koszon-
jik minden, a tartalmi elékészi-
tésben kozremiikodd vezetdségi
tagnak a munkajat. A ,,komplex”
nyomdai el6készitésért elsdsor-
ban Kormos Dénesnek, Toéth
Ilonanak és Sarka Ferencnek tar-
tozunk kd&szonettel, a nyomdai
megjelentetéshez sziikséges ta-
mogatasért és a nyomtatas tech-
nikai szervezéséért pedig Korosi
Tibor tagtarsunknak mondunk
halas koszonetet e helyen is! Na-
pirendre keriilt a MTT Hirlevelé-
nek és a bemutatkozasi kartyanak
a terve is. A VezetOség elso ol-
vasatban targyalta a Sarka Ferenc
alelnok ur altal készitett terve-
zeteket, s a kovetkezOkben sum-
mazhat6 a vélemény. A tagoknak
kikiildend6é Hirlevélre sziikség
van, a kovetkez6 vezetdségi iilé-
sen pontositjuk a funkcioit, a
készitdket, valamint a terjesztés
jogi és technikai feltételrendsze-
rét. Az Elnokség véleménye sze-
rint a bemutatkoz6 kartya funkci-

0jat jorészt betolti az elozéekben
emlitett papiralapti szordanyag,
ezért egyelore ennek megvald-
sitasat késObbre halasztjuk. Az
uj tagok felvétele a MTT-be az
uj Alapszabalyunkban elndkségi
hataskorbe keriilt: harom 1j tagot
vettlink fel mostani {ilésiinkon. A
vezetdségi lilést kovetd szakmai
tanacskozason a LIONS Clubok
és a MTT egyiittmiikodésének
részletes terve keriilt teritékre,
kozel harmincan vettiink részt:
a kozos tevékenységben érintett
LIONS Clubok magyarorszagi
kormanyzdja, dr. Chrabak Laszl6
és tovabbi képviseldok, valamint
a MTT Elnoksége, Feliigyeld Bi-
zottsaga és a Szakmai Tanacsado
Testiiletének tagjai. A nagyon si-
keres tandcskozasrol az 6sszefog-
laloét a megbeszélést vezetd Turi
Katalin alelndk asszony késziti,
amely a Tehetség e szdmaban ol-
vashatd. Ahogy azt mar k6zoltiik
korabban, a MTT jubileumi, 30.
Orszagos Konferenciajat 2019.
szeptemberében Egerben, a Szil-
agyi Erzsébet Gimnaziumban
rendezziik. Azt is jelezziik, hogy
a Térsasag munkajat dontden a
MTT-szekciok iiléseinek kereté-
ben kivanjuk bemutatni, ennek
szervezése elkezd6dott.
Végezetiil felhivjuk a figyelmet
a tavaszi konferenciak idépontja-
ira, mindkett6 a MTT Kelet-ma-
gyarorszagi Szekcidjanak szerve-
zésében — tarsrendezokkel egyiitt
— kerlil megrendezésre: Mad,
2019. aprilis 5-6., Nyiregyhaza,
2019. majus 10-11. Az eldké-
sziiletek elkezdddtek, a részletes
programok és a jelentkezési lap
a konferencidkat megelézéen
kb. egy honappal lesz elérhet6 a
MTT-Honlapon.

2018. december 4.

Dr. Balogh Laszlo
elnok
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A képességméréseken alapulo tehetségazonositas kihivasai
Dr. Fodor Szilvia

EMRERD E
Mip

Hazankban a Tehetségpont-halozat erdso-
désével ¢€s a kiilonbdzo tehetségtamogatod
programok megjelenésével egyre nagyobb
az iskolak és a pedagdgiai szakszolgala-
tok részérél megjelend igény a kiilonb6zo
tehetségazonositasi, ezen beliil is megbiz-
hat6 képességmérési eljarasok alkalmaza-
sara.

Ez a feladat komoly szakmai kihivast jelent az intézmé-
nyek és a szakemberek szamara. Mib6l fakadnak ezek a
nehézségek és hogyan alakithatunk ki jo gyakorlatokat a
tehetségazonositas terén? Kell-e egyaltalan tehetségazono-
sitas?

A képességmérésen alapulo tehetségazonositis alapveté
nehézségei

Az utébbi 1-2 évtizedben sziiletett tehetségmodellek és a
definiciok (pl. (Gagné, 2004; Subotnik, Olszewski-Kubili-
us, & Worrell, 2011) egyértelmiivé teszik, hogy a tehetség
nem egy tulajdonsag, hanem egy fejlodési folyamat. Igy
bar bizonyos elemeit, elsésorban a statikusabb, és a koz-
vetlen kornyezeti tényezoktdl kevésbé fiiggd jellemzoket,
példaul a képességeket megvizsgalhatjuk, a folyamat tobbi
Osszetevdjét nagyon nehéz mérni, igy a rengeteg dsszetevo
koziil csak azok viszonylag kis részét tudjuk megismer-
ni. A fejlédési folyamat sordn az egyéni €s kontextualis
tényezOk folyamatos interakcidban allnak egymassal és
kolesonosen alakitjak egymast (Ziegler, 2005), igy még
megbizhaté mérési adatok esetén sem igazan lehetne mo-
dellezni az egyéni és kornyezeti tényezOk kolcsonhatasat.
Osszességében tehat igen nehéz a késobbi teljesitménnyel
kapcsolatban eldrejelzéseket tenniink.

A fejlédésben, igy a tehetség fejlddésében is gyakran meg-
figyelhetd az egyenetlenség, a disszinkronia (Terrasier,
1985). Ez azt jelenti, hogy az egyébként is eltérd ritmusban
fejlédo pszichés funkceidk (pl. kognitiv képességek, szoci-
alis és érzelmi jellemzdk) a kiemelkedd képességliecknél
még nagyobb kiilonbségeket mutatnak, ezzel pedig jelen-
tos fesziiltséget eredményezhetnek akar az egyéni képes-
ségrendszeren belill, akar az egyén ¢és kornyezete kozott.
Az azonositas szempontjabdl ez azért jelent nehézséget,
mert egyrészt nem lehetiink biztosak abban, hogy a mérés
idépontjaban a mért képesség a fejlddés melyik fazisaban
van, igy példaul egy kordn éré képességet az életkorahoz
képest kiemelkeddnek, egy kés6bb érdt gyengébbnek mi-
nésithetiink, masrészt pedig a képességek egyenetlensége
miatt a kiemelkedd és a gyengébb jellemzOok az eredmé-
nyek Osszesitése soran kioltjak, vagy mar a mérés sordn is
maszkoljak egymast.

A tehetségkeresés soran érdemes a lehetd legtobb teriileten
végezniink a méréseket, tobb tartomanyban lehetdvé tenni
a kiemelkedo, atlag feletti képességek feltarasat. Ez azon-
ban az eszkozok véges szama, illetve a tanulok figyelmi
korlatai és faradasa miatt lehetetlen, igy tobbnyire valami-
lyen elére meghatarozott szempont, elsésorban a kés6bbi-
ekben rendelkezésre allo fejlesztd és tamogatd programok
jellege hatarozza meg a mérések fokuszat. Ez ismét azt je-

A tanulmany az emberi eréforrasok minisztériuma UNKKP-17-4 kédszami
. Ui Nemzeti Kivalosag programjanak tamogatasaval késziilt.

lenti, hogy a mérések egészen biztosan egy redukalt képet
mutatnak a személyrdl annak fiiggvényében, hogy az adott
rendszer milyen teriileteket tart fontosnak ahhoz, hogy
vizsgalja 6ket. A mérés céljat és eszkozeit az adott program
altal valasztott definicid is meghatarozza, ezek pedig na-
gyon valtozatosak (Sternberg & Davidson, 2005). Az azo-
nositas soran tehat térekedniink kell a minél teljesebb kép
felrajzolasara, de tudataban kell lenniink a limitacioknak.
Meg kell teremteniink azt a kényes egyensulyt, mely egy-
részt torekszik a részletes és arnyalt mérésre, ugyanakkor
figyelembe veszi az id6i, figyelmi, anyagi és eréforraskor-
latokat, és a mérést gazdasagosan és roviden végzi.

Az altalanos értelemben vett kdrnyezeti hatasok koziil a
kulturalis és gazdasagi kontextus is meghatarozza a mérés
céljat és koriilményeit. Adott torténelmi vagy gazdasagi
helyzetben mas-mas teriiletek valhatnak fontosabba (pl. a
természettudomanyok vagy a programozasi képesség), de
figyelmbe kell venniink a kiilonb6z6 gazdasagi vagy kultu-
ralis koriilmények hatasat a képességek alakulasara, €s igy
értékelniink a kapott eredményeket.

A mérések soran a méréeszkdzok koriiltekintd megvalasz-
tasa mellett ugyanilyen nagy jelentdségii az eszk6zok altal
nyert adatok értelmezését meghatarozo értékelési algorit-
mus kialakitasa. Tudnunk kell, hogy hany embert és milyen
szempontok alapjan szeretnénk megtalani, azaz hogy hol
hiuzzuk meg a hatart és milyen kritériumokat allitunk fel a
tehetségprogramba bevalogatasra keriild tanulok keresése
soran, ennek alapos atgondolasa azonban id6- és energia-
igényes.

Osszességében tehat azt latjuk, hogy a tehetséges szemé-
lyek azonositasanak folyamata — altalanos, és mindenre ki-
terjedd értelemben — 1ényegében lehetetlen, mert a mérési
folyamatok jellegébdl adéddan biztosan nem tudunk min-
dent és jol mérni. Eppen ezért érdemes a személyek azo-
nositasa helyett a kivalosaghoz vezetd tanuldsi utvonalak
(‘learning paths’) azonositasat megcéloznunk (Ziegler &
Stoger, 2004). Ezzel egyrészt elkeriiljik a személyek fe-
lesleges és félrevezetd cimkézesét, masrészt pedig eszkozt
és kiindulasi alapot nyujthatunk a késobbi pedagogiai be-
avatkozashoz.

Sziikséges-e a tehetségazonositds?

Egy atfogd tehetségazonositasi rendszer felallitasa el6tt
mindenképp érdemes megfontolni, hogy az adott intéz-
ményben valoban sziikség és lehet6ség van-e komplex,
pszichologiai eszkdzokkel torténd tehetségazonositasra,
vagy sem. A tehetség 3D modellje szerint a tehetség definia-
lasa (Define), azonositasa (Discover) majd fejlesztése (De-
velop) 1épésein keresztiil tudunk egy komplex tehetséggon-
dozo rendszert kialakitani (Gyarmathy, 2012; Rosemarin,
1999; Solano, 1979). Ugyanakkor a 21. szazadi igények,
kovetelmények egyre inkabb a 3D modell forditott verzi-
ojat kivanjak meg: eldszor mindenki szamara lehetséget
adni a kihivast jelentd tevékenységre, azaz a ,,Develop” 1é-
pésével kezdeni, a programokban valo részvétel sikeressé-
ge alapjan torténhet meg az azonositas, igy a korabban elsé
1épésként megjelend definidlas mar csak egyszerl 6sszesi-
téssé, az adott tevékenység soran kiemelked? teljesitményt
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mutato6 tanulok jellemzodinek leirasava valik. A forditott 3D
modellel lehetévé valik a definicidok sokféleségébdl és az
azonositas el6bb emlitett kritikus pontjaibol fakadé nehéz-
ségek elkeriilése és egy inkluziv tehetséggondozasi rend-
szer felallitasa. A legfobb kérdés tehat az, hogy van-e lehe-
t0ség a tevékenységek soran torténd tehetségazonositasra,
vagy a programok, lehetdségek korlatai és igényei, illetve
az egyéni fejlodési titvonalak tervezése miatt sziikségesek-e
a mérések, a vizsgalatok.

Ami a tehetségvizsgalatok sziikségessége mellett szol:

Informacio a tanulordl: A pszicholdgiai mérések (melyek
nemcsak a képességekre, hanem egyéb teriiletekre is ira-
nyulhatnak: pl. énkép, szorongas, érdeklédés) nagyon sok
informaciét nyujthatnak a tanuldk egyéni jellemzdinek
megismerésé¢hez €s a tovabbi tAmogatas iranyanak megha-
tarozasahoz. A pszichologiai mérések mellett egyéb mod-
szerek, pl. a tanari megfigyelés, a sziildkkel valé konzulta-
cio is hasznos kiegészitdi lehetnek a mérési folyamatnak.
Az egyéni jellemz6k mellett a kornyezet megismerése, ,,di-
agnosztizalasa” is fontos lehet ahhoz, hogy az egyéni tanu-
lasi itvonalakat meghatarozhassuk.

“Alulteljesitok”, az iskolaban nem jol teljesito, jo képes-
ségii tanulok felismerése: A képességtesztek ramutatnak a
kiilonbozo teriileteken jelenlévd kiemelkedd potencial je-
lenlétére abban az esetben is, ha az adott tanulo iskolai tel-
jesitményében ez nem mutatkozik meg. Harmatiné Olajos
Timea (2012) szerint a kdzépiskolabol lemorzsolodo dia-
kok 10-20 szazaléka tehetséges, és ezeknek a tanuldoknak
koriilbeliil felének nincs Osszhangban a képességeivel a
megvaldsul6 teljesitménye. Igy néhany szdzalé¢knyi tanuld
biztosan abba a kategoriaba esik, akik kiemelked6 képes-
ségeik ellenére az érdemjegyeik vagy a tanar altali jellem-
zések alapjan nem keriilnének bele a tehetség-kategoriaba.
Objektiv meérések a potencidal megallapitasara: A képes-
ségtesztek, kiillondsen a sztenderd mddon felvett és értékelt
tesztek a korabban felsorolt kritikus pontok ellenére is a
szubjektiv értékeld eszkdzoknél precizebben €s objekti-
vebben mérnek, hasznalatukkal jobban megallapithaté az
egyéni fejlodési elény az adott téren, igy az egyének kozti
kiilonbségek megbizhatobban jelezhetdek.

Bevdlogatas konkrét programba, konkrét célokkal: Sok
esetben nagyon egyértelm célokkal inditanak egy-egy te-
hetségtamogatd programot, ahova jol koriilirhato jellemzok
mentén keresnek embereket. Nagyon mas, ugyanakkor jol
definidlhaté paraméterek mentén valogatjak be a jelolteket
pl. egy komolyzenei, hangszeres mesterkurzusra, fiatal val-
lalkozok soft-skill fejlesztési tréningjére vagy palyatanacs-
tasi dontés soran segithetnek azok a mérési adatok, melyek
adnak egy tobbé-kevésbé megbizhatd becslést arra nézve,
hogy ki fog a leginkabb profitalni a programbdl, vagy ki az,
akinek a leginkabb sziikséges van ra.

Erzékenyités: Egy komplex tehetségazonositasi rendszer ér-
z¢&kenyiti a pedagogusokat a tehetség témaja irant, a kiilon-
féle teriiletek mérése arra hivja fel a figyelmet, arra, hogy
sokféleképpen lehet jonak lenni, a profil-jellegli diagnosz-
tika pedig az egyéni jellegzetességek valtozatossaga mel-
lett az egyéni fejlédési utvonalak biztositasa és az idealis
kornyezeti feltételek megteremtésére iranyitja a figyelmet.

Gyakorlati szempontok: A tehetségazonositas gyakran
sziikséges a limitalt feltételek, a palyazatokra, kiillonb6z6
programokra vald jelentkezés vagy delegalas szempont;ja-

bol, illetve az adott programokra val6 bevalogatas szakmai
indoklasa szempontjabol.

A tehetségazonositdas ellenében a kovetkezd érveket dllit-
hajuk:

Merés helyett tevékenység: Mivel a tehetség egy fejlodési
folyamat eredménye, amihez megfelelé kihivas és tevé-
kenységi szabadsag sziikséges, nem feltétleniil sziikséges
tesztekkel azonositanunk a tehetséget a gondozashoz. A
képességek mérése vagy az egyéb azonositashoz kapcso-
16d6 mérések mellett érdemes azt is vizsgalnunk, hogy mi
segiti az egyént abban, hogy tehetséggé legyen. A korabban
emlitett 3D modell jegyében azt mondhatjuk, hogy a képes-
ségmérés helyett érdemes az eréforrasokat inkabb a kihi-
vast jelent tevékenységek kialakitasaba fektetniink, illetve
Ziegler és Stoger (2004) alapjan pedig az egyéni tanulési
utvonalak feltarasara koncentralni.

Mindenkire iranyulo tehetséggondozas: Borland (2005) azt
hangstlyozza, hogy lehetséges tehetséggondozas ,tehetsé-
ges gyerekek”, azaz nem azonositott tanulok nélkiil is, mert
ha mindenkire iranyul az intervencio, a tehetséggondozas,
akkor nem sziikséges eldre kivalasztani a célcsoportot. Ez
az inkluziv nézépont nagyban gazdagitja a tehetséggondo-
zas idonként sziklatokorii nézépontjat, illetve nyit az egyre
nagyobb leszakadd tarsadalmi rétegek bevonasara a tehet-
séggondozd programokba (Gyarmathy, 2013).

A cimkézés (‘labeling’) negativ hatdasai: A cimkézés az
egyénnek egy elére meghatarozott, tarsas eléirasokon ala-
puld kategoriaba valo illesztése bizonyos jellemz6i vagy
viselkedésjegyei alapjan, mely jelentds hatast gyakorol az
egyén kornyezettel folytatott interakcioira (Rist, 2011). Az
azonositast kovetd ‘tehetséges’ cimke nagyon tamogato és
optimalis kornyezeti feltételek esetén nem feltétleniil jelent
problémat, am tobb kutatds felhivja a figyelmet a negativ
kovetkezményekre. A sziilék feldl érkezé nyomasztod és
szorongast keltd elvarasok példaul dsszefiiggésben allnak
az altaluk hasznalt ‘cimkézd’ jellegli megnevezésekkel
(Cornell, 1989), a maladaptiv perfekciomizmus egyik ki-
indulasi pontja lehet az a gondolat, hogy “nem teljesithetek
roasszul, mert akkor nem felelek meg a kérnyezetem elva-
rasainak’ (Schuler, 2002), illetve a motivacios tartalmak is
attolddhatnak a fejlddés- és elsajatitasorientalt motivumok
feldl a teljesitménycentrikus motivumok felé (Cross & Fra-
zier, 2009), ezaltal az 6nértékelés csokkenéséhez és a nehe-
zebb feladatok elkeriiléséhez vezetnek.

Formativ tipusii értékelések: Erdemes az azonositas-jel-
legii, ,,bekeriil vagy sem” tipusi mérések helyett minél
inkdbb formativ tipust értékeléseket alkalmazni a mérési
eljarasok soran, amelyek nem a ,,kivalasztasban” segitenek,
hanem abban, hogy jobban tudjuk tervezni és egyénre szab-
ni a pedagdgiai folyamatokat.

A tesztek tartalmi elavuldsa: Aratd Ferenc arra hivja fel a
figyelmet (Fuszek et al., 2014), hogy ,,mivel a tesztek egy
mar megtortént s ezaltal megismert-interpretalt multbéli
tapasztalatra épitenek, nem feltétleniil képesek elésegi-
teni azoknak a tehetségpotencidloknak a feltérképezését,
amelyek a gyorsan valtozé jovoben aktualizalodnak és ér-
tékelddnek fel, s amelyeknek a természetérdl jelenleg fo-
galmunk sem lehet. Igy a tehetség-kibontakoztatdsnak az
elmult negyven-6tven évben feltart feltételeit, kornyezeti
kondicioit tudjuk vilagosan kérvonalazni és megteremtenti,
amelyben kellden szélesre nyitott értelmezési horizonttal
kell felkésziilniink arra, hogy ne csak az ismert, hanem az
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Uj kihivasokra, lehet6ségekre valaszold ismeretlen tehet-
ségpotencialokra is érzékenyek legyiink” (108).

Az interakciokbol és az egyeéni és kontextualis tényezok
osszetettségebil adodo bejosolhatatlansag: Kutatasok azt
mutatjak (Ericsson & Lehmann, 1996; Feltovich, Prietula,
& Ericsson, 2006), hogy ha valaki kiemelkedden teljesit és
szakértd egy konkrét teriileten, akkor kevéssé valoszintl,
hogy egy masik teriileten is ugyanezt a kiemelked6 ered-
ményt tudja nyuGjtani. Ez arra utal, hogy az altalanos és
specifikus specifikus képességek, valamint a rajuk épiild
gyakorlas vezet igazan jo teljesitményhez, ezt pedig csak
bizonyos mértékig lehet elére bejosolni a képességmé-
r6 tesztek alapjan. A Gagné-modell is azt allitja (Gagné,
2008), hogy kiemelked6 természetes képességek hianyaban
nem lehet valaki kivalé egy adott tevékenység- vagy kom-
petenciateriileten, ugyanakkor az atlag feletti természetes
képességek még nem eredményeznek biztosan kibontako-
zott talentumot. Az is megallapithatd a Gagné-modell alap-
jan, hogy a képességek csupan nyersanyagként szolgalnak
a késobbi kompetencidk alapjaként az egyéb tényezdk és
tevékenységek fiiggvényében (Péter-Szarka, 2011). Egy
adott képesség tehat kiilonbdz6 kompetenciakhoz vezethet,
ugyanakkor egy adott kiemelkedé kompetencia tobb tton is
elérhetd. Ez az elgondolas a tehetségfejlodés nagymértékii
egyéni valtozatossagara, egyediségére is magyarazatot ad.

A tehetségvizsgalatok alapelvei

Mindezek alapjan egy komplex tehetségazonositdsi rend-
szer felallitasa soran a kovetkezd alapelveket sziikséges
szem elOtt tartani:

A tehetségazonositas tervezése soran harom alapvetd felté-
tel végiggondolasa sziikséges: (1) az elméleleti keret, (2) az
er6forrasok hozzaférhetésége és (3) az azonositas célja (Zi-
egler & Stoger, 2004). Csak ezek ismeretében lehet donteni
a konkrét mérési eljarasrol. A pszicholdgiai mérési modsze-
rek kialakitasdhoz kiilondsen fontos a harom feltétel koziil
az azonositasi célok ismerete, hiszen ez jeldli ki a mérések
alapvetd iranyat €s tartalmat.

Fontos a mérés és pedagdgiai gyakorlat, azaz az azonositas
¢és a késobbiekben biztositott timogatasi formak dsszekap-
csolasa. A mérések alapveto célja az kell, hogy legyen, hogy
tampontot nyQjtson az egyéni fejodési titvonalak feltarasa-
hoz, a megfeleld pedagdgiai kdrnyezet kialakitasahoz.

A tehetségvizsgalatok soran erdsségkdzpontu értékelést ér-
demes alkalmaznunk, mely soran a kiemelked6 tulajdon-
sagokat keressiik. A csoportosan felvett tesztek esetében
kiilondsen igaz, hogy csak a jo eredmény a megbizhatd
eredmény. Ez azt jelenti, hogy ha valaki kiemelkedden tel-
jesit egy képességtesztben, akkor ott biztosan jelen vannak
a jo képességek, ugyanakkor egy gyenge eredmény sok
minden miatt alakulhat ki, nem csak a mért képesség hia-
nyossagai miatt, pl. motivélatlansag, figyelmi vagy olvasasi
problémak miatt. Igy a kiemelkedd teszteredmény alapjan
biztosan allithatjuk, hogy az adott teriileten kiemelkedd
képességei vannak a személynek, mig gyenge eredmények
esetén nem Aallithatjuk biztosan, hogy gyenge képességei
vannak, csak azt, hogy ebben a tesztben nem jol teljesitett.
Torekedniink kell az inkluzivitasra, hogy lehetdség szerint
minél tdbb tanuldt bevonjunk a kiilonb6zé programokba.
Ennek érdekében lehetdséget kell teremteni az egyenld
hozzaférésre, igy megengedni, hogy mindenki kitdlthesse
a kiillonboz6 képességteszteket, nem csak a tanarok altal
javasolt tanulok, illetve az el6zdeknek megfeleléen erds-
ségek keresésére fokuszalunk. Ezen tal fontos, hogy minél
tobb képesség- és érdeklddési teriilet jelenjen meg azonosi-
t6 rendszerben, az komplex és sokoldalu legyen, lehetéség
szerint minél tobb oldalrél legyenek feltérképezve a tanuloi

jellemzok. Fontos a rugalmassagot is biztositani, és hogy
tobbféle modon lehessen bekeriilni a rendszerbe. Ez alol
csak a nagyon konkrét azonositasi célok, és az ehhez kap-
csolodd specialis méréeszkozok esetén érdemes kivételt
tenni.

Ha nagy létszamu tanuldcsoportot vizsgalunk, érdemes on-
line mérést tervezni. Az online modon felvehetd teszteken
beliil is érdemes adaptiv teszteket alkalmazni, ez megbizha-
tobb eredményeket ad, illetve a kiilonboz6 életkoru és ké-
pességii tanulok eredményei 6sszehasonlithatdak lesznek.
A mérések soran az objektiv és szubjektiv eszkdzok, a cso-
portos és egyéni mérések, a részletes, komplex és rovid,
gazdasagos tesztfelvétel kozotti folyamatos egyensulyte-
remtés sziikséges. Barmelyik mellett dontiink egy adott he-
lyeztben, a masik oldal hianyosabb lesz.

Egy teszt adott id6pontban torténd felvétele és eredménye
alapjan nem lehet megalapozott kdvetkeztetéseket levonni
egy tanulo altalanos képességérol és teljesitményérol: érde-
mes tobb mérdeszkdzzel, tobb idépontban mérni, az azono-
sitas folyamatat rugalmasan kezelni.

Ha t6bb mérdeszkdzt is hasznalunk, nem jo, ha valamelyik
elofeltételként van jelen, és csak az fér hozza a kovetke-
70 1épéshez, aki az elsd szlirn mar atment. Ekkor épp a
tobbféle mérdeszkdz elényeit hagyjuk figyelmen kiviil. Ha
a szlirés nem l1épcsdzetes, hanem mindenkirél minden adat
megvan, akkor nagyobb az esélye a sikeres bevalogatasnak.
Javasolt, hogy csak azok az intézmények miikddtessenek
tehetségazonositd programot, akik ezt sajat dontésiik alap-
jan, onkéntes mddon szeretnék alkalmazni.

Nincs altalanosan érvényes és mindenhol alkalmazhato to-
kéletes azonositasi rendszer. A helyi igények, sajatossagok,
célok, az adott lehetdségek €s eréforrasok figyelembevéte-
le nélkiilozhetetlen, csak ezek ismeretében, ezek koherens
Osszerendezésével lehet egy optimalis rendszert kialakitani.
A végs6 dontéseket emberek hozzak, a mérési eredmények
csak adatokat biztositanak a minél koriiltekintobb dontés-
hez. A kiilonféle mérési protokollok, eljarasrendek segite-
nek a véletlenszeri dontések elkeriilésében, tampontokat
nyujtanak, de épp az eldzéekben leirtak miatt nem lehetnek
kotelezo érvénytiek.

A mérés-értékelés fokusza boviilhet: a korabbi szumma-
tiv dominanciaji megkozelités mellett jelents hangstlyt
kaphat a formativ értékelés és a diagnosztika, az egyénre
szabott és tanulast segitd tesztelés. (‘assesment of” vs. ‘as-
sessment for learning”)

Mieldtt elkezdejiik

Egy komplex rendszer felallitasa el6tt tehat mindenképp at
kell gondolni azokat a fobb stratégiai kérdéseket, melyel
segitenek abban, hogy a helyi igényeknek és lehetéségek-
nek leginkabb megfeleld tehetségvizsgalati eljarast alakit-
sunk ki. Ezek a kovetkezok:

Mi a mérés célja? Mire keressiik a ,,tehetségeket”? Minél
inkabb tudjuk a célt, annal inkabb tudunk ahhoz illeszkedd
tanulokat keresni.

Milyen tehetségteriileteket akarunk keresni, feltdrni? A mé-
réeszk6zok akkor a leghatékonyabbak, ha a lehetd legpon-
tosabban meghatarozzuk, hogy milyen jellemzét, képes-
séget keresiink, és minél komplexebb egy képesség, annal
nehezebb mérni. Ezért egy jo egyensuly felallitasa sziiksé-
ges: konkrét és jo megfoghato teriiletek mérése, ugyanak-
kor a kell6 komplexitas és arnyalt megkdzelités biztositasa.
Milyen elméleti keretet hasznalunk?

Hany {6t keresiink? Hogyan hatarozzuk meg a tehetség-
mez6t? Mi hatdrozza meg az értékelési kritériumokat? Mi
legyen az értékelés f6 algoritmusa, sulypontjai, alapelvei?
Milyen életkorti tanulokat mériink? A tehetségfejlodés fo-
lyamataban hol tart a tanul6? A potencial vagy mar a pro-
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duktivitds mérése a sziikséges?

Megfeleld lesz-e a rendszer a sokféle és heterogén tanu-
161 populéacié mérésére, illetve a tobbnyire alulreprezentalt
tarsadalmi csoportok bevonasara a tehetségprogramokba?
(Renzulli és Gaesser, 2015)

Mire hasznaljuk fel az eredményeket?

Hogyan fogjak az ,,azonositott” tanulokat nevezni a prog-
ram soran? Ennek megvalaszolasira javasolhatdo az (1)
erdsségkozpontu, profiljellegli értékelés, ahol arnyalt és
egyénre szabott jellemzés biztosithatd a mérésben részt vett
tanuloknak, illetve hogy (2) a tanulok cimkézése, elnevezé-
se helyett cimkézziik a programot, illetve mérjiik a tanulasi
utvonalakat.

Mennyire lesz a rendszer gazdasagos és fenntarthato a sze-
mélyi és materialis feltételeket, valamint az egyéni és a cso-
portos teszteléseket is figyelembevéve?

Az iskolai szakembereknek, iskolapszicholégusoknak
mennyi egyéni tesztelési feladatuk lehet a tehetségazono-
sitassal kapcsolatban?

Ki mennyit tudjon az egyéni eredményekr6l? Mi az osz-
talyfonok, a szaktanarok, sziil6k, a tanulok betekintési jo-
gosultsaga?

Mennyire rugalmas a rendszer ahhoz, hogy a kiilénb6z6 te-
hetségteriileteket feltérképezze?

Mennyire rugalmas a rendszer ahhoz, hogy alternativ ,,be-
jutasi” utvonalak is legyenek, hogy tobbféleképpen is be
lehessen keriilni az egyes tehetségprogramokba?

Mennyire illeszkedik a rendszer az oktatasi torvényekhez,
rendeletekhez, protokollokhoz?

Hogyan segiti a rendszer a sziilok és tanulok elégedettsé-
gét?

Ezeket a kérdéseket a tehetségazonositast végzo intézmény-
nek kell megvalaszolnia, és az igy kapott valaszok ismere-
tében tud egy pszicholdgiai mérésekben jaratos szakember
hasznos és megalapozott tanacsot adni arra nézve, hogy mi-
lyen teriileteket, milyen eszk6zokkel érdemes mérni, illetve
hogy a kapott adatokal hogyan elemezzék és hasznaljak fel
a késobbeikben.
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Egy hatékony hatranykompenzdacio, tehetséggondozas és
egyeéni mentordalas megvalositisa a Megnovok Tanodaban
Nyiregyhaza — Sostogyogyfiirdon

A Megnovok Tanoda Nyiregyhaza
Sostogyogyfiirdé Szodahaz t 4-6 alatt
a Mig megnovok Alapitvany a kisisko-
lasok képességfejlesztésért székhelyén
fogadta az EFOP-3.3.1-16-2017-00019
szamu palyazat keretében a Vasarosna-
ményi E6tvds Jozsef Altalanos Iskola
és Alapfoka Mivészeti Iskola. Pet6fi
Sandor Tagintézményének 36 tanuldjat
a résziikre egyénileg kidolgozott prog-
ram alapjan.

A Tanodat miikodteté és fenntarté

Mig megnovok alapitvany el6 kivan-

ta segiteni, hogy a kisiskolasok:
gondolkodasmodja fejlédjon, a ter-
mészethez, a kdrnyezethez vald vi-
szonya, a fenntarthat6 és az elvarha-
to biztonsag igényeinek megfeleléen
formalodjék,
azon képességeinek fejlesztését,
amelyek segitségével felkésziilhet-
nek az 6nallo ismeretszerzésre,
ravezetni, megtapasztaltatni és elér-
ni, hogy a tanulds megszerzése 6ro-
met, szabadsagot, szellemi élményt
jelentsen, és sikerélményekhez jut-
tassa a gyerekeket.

Tanodank  programjat  harom
alappillérre épitettiik:
Hozzajarultunk egyéni fejlesztési

tervek készitésével és megvalosi-
tasaval, személyre szabott egyéni
munkaval a gyerekek iskolai sikeres-
séghez. (elkertiljiik az osztalyismét-
1éseket, a fiatalokat az iskola befeje-
zésével eljuttassuk a képességeiknek
megfelelé kozépfok intézmények-
be.) Olyan kereteket és programokat
alakitottunk ki, amelyek lehet6séget
biztositottak minden gyermek sza-
mara képességeik kibontakoztatasa-
hoz.

Probaltuk az iskolaval és a telepiilési
onkormanyzattal (elsé perctdl kezd-
ve kiemelt timogatast és figyelmet
kaptunk Vasarosnamény Onkor-
manyzatatol) kdzosen csokkenteni a
szocialis hatranyok hatasait.

Az dnkormanyzattal és az iskolaval
kozosen segitettiink megorizni, €s ta-
mogatni az otthoni kultara értékeit, a
tanulok kulturalis identitasat.

Programjainkat a gyonyort kornyezet-
ben talalhatdo Kis Vakond TANODA
Nyiregyhaza — So6stogyogyfiirdé tabo-
raban bonyolitjuk le ahova a heti ,,0ra-
rend” szerinti programjaink mellett a

Vasvary Zoltanné

hét tobbi napjan is vartuk a segitségre
szorul6 fiatalokat. Taborunk jol felsze-
relt, szemlélteto- és IKT eszkozokkel
rendelkezik, megtalalhato kozotte ezek
mellett a kézmiives tevékenységhez a
tablajatékokhoz, a sport és szabadidos
tevékenységekhez sziikséges eszkoz-
rendszer.

Cél, feladat volt a tanulok komplex
személyiségfejlesztése, bemeneti mé-
rés/ek (Szegedi Egyetem eDia mérési
rendszere és a tanoda sajat mérése)
alapjan egyéni fejlesztési terv készitése
és megvalositasa. Azt tlztiik ki, hogy
az egyiitt t6ltott id6 minden pillana-
taban érezze minden gyermek, hogy
érdeklédésének megfelelden tevékeny-
kedhet ugy, hogy tevékenykedése a
legnagyobb 6romet okozza sajat maga
és kornyezete szamara. Programjaink-
hoz sikeriilt megnyerni a téma kivalo
hazai szakembereit.

A program pedagogidjanak elvi kér-
dése volt a gyerckek érdeklédési ko-
rének, személyiség allapotanak meg-
feleld modszer/eljards megtalalasa.
A megvalésitas soran alkalmaztuk az
egyéni személyre sz616 munkalapokat,
a tablajatékokat, a munkalapos tablaja-
ték foglalkozasokat, hogy a gyermekek
biztonsagos, deriis légkorben egyéni
képességeiknek megfelelden fejlédje-
nek az életkoruknak legmegfelelébb
eszkozzel, a jatékkal. Tovabbi cél: a
gyerekek értelmi képességének fejlesz-
tése, a szabadidé igényes, tartalmas
eltoltése, a tarsas élet, a szociabilitas
erdsitése, a rendszeres megmérette-
tés, az egyéni fejlodés megteremtése.
Segitettiink nekik a kozodsségi nor-
marendszer értékrendjének és ezzel
Osszefliggésben a személyiség kibon-
takoztatasanak, harmonikus fejlédésé-
nek optimalis fejlédésében, mikdzben
azt tapasztaltuk, hogy magatartasuk, a
kornyezetiikhoz valé viszonyuk har-
monikusabba valt. Bizunk benne, hogy
sikeriilt hozzajarulni egy olyan szem-
Iéleti bazis megalapozasdhoz, ahol a
gyermekek mindennapjait, atszovi a
meggy6z6déssé érlelodott ismeret, a
pozitiv szandék, akarat és a normaknak
megfeleld viselkedés. A jatékos felada-
tokkal jatszva, azokat varidlva valo-
sitottuk meg az elméleti és gyakorlati
feladatokon, feladvanyokon keresztiil
a logikus gondolkodasra nevelést és a
problémék rugalmas, a hagyomanyos-

tol eltérd megkozelitésére nevelni a
gyerekeket. Ezekkel a foglalkozasok-
kal arra szerettiik volna megtanitani a
gyerekeket, hogy minden kérdést lehe-
téleg tobb oldalrol kozelitsenek meg,
gondolkozzanak rugalmasan! Es min-
dennek keressék a miértjét, a logikus
okat. Hasznaljak a fejiiket, bizzanak a
logikus kovetkeztetésekben ugy, aho-
gyan a felvilagosodas filozéfusa, Des-
cartes is gondolkozott. ,,Kételkedjenek
mindabban, amit hallanak, latnak.”

A program elemei:
Olvasas szovegerteés:

Az anyanyelvi kommunikacié6 maga-
ban foglalta a gondolatok, érzések és
érzelmek kifejezését és értelmezését
szoban ¢és irasban egyarant, valamint
a helyes és kreativ nyelvhasznalatot
az élet minden teriiletén: csaladon be-
liil, iskolaban, tarsadalmi érintkezések,
szabadidds tevékenységek stb. soran.
Bizunk abban megfeleld motivalassal
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sikeriilt javitani a gyerekek olvasa-
si kedvét, lerakni az olvasdva nevelés
alapjait.

Matematikai kompetencia, a matema-
tikai gondolkodas fejlesztéséhez, a
matematika a mindennapokban vald
alkalmazasahoz jarult hozza, felkészit-
ve ezzel a gyermeket a mindennapok
problémainak megoldasara.

A matematikai alapkészségek koziil
az alapmiveletekre fokuszaltunk, de
a mas alapkészségek — példaul mérteé-
kegységvaltas, szamok irasa olvasasa,
tovabbhaladashoz sziikséges minimum
kovetelmény elsajatitasa is kiemelt sze-
repet kapott. A matematikai alapmiive-
letek (Osszeadas, kivonas, szorzas, 0sz-
tas) az elemi szamolasi készség részét
képezték, és alapjat adtak valamennyi
bonyolultabb matematikai 0sszeflig-
gésnek.

Szocidlis és allampolgari kompetencia:
A személyes, értékorientacios, szoci-
alis és allampolgari kompetenciak fej-
lesztése terén a harmonikus életvitel és
a kozosségi beilleszkedés feltételeire
fokuszaltunk.

Az allampolgari kompetencia képessé
teszi az egyént arra, hogy a tarsadal-
mi folyamatokrol, struktarakrol és a
demokraciarél kialakult tudasat fel-
hasznalva, aktivan vegyen részt a koz-
igyekben

Digitalis kompetencia mint kulcskom-
petencia segiti a gyermeket az infor-
maciés tarsadalom technologidinak

magabiztos és kritikus hasznalataban.
Segittettiik az informacié megkeresé-
sét, Osszegyljtését és feldolgozasat, a
valos €s a virtualis kapcsolatok megkii-
16nbozetését.

Sport, jaték a mozgas, a rendszeres
testedzés, a sportjatékok iranti kedv
felkeltését és megerdsitését szolgalta,
kielégitve a gyermekek fokozott jaték-
€s mozgasigényét.

Hatékony, énallo tanulas programunk
szempontjabol azt jelentette, hogy a
gyermekek képesek legyenek 6nalldan
kitartdan tanulni, sajat tanuldsukat ha-
tékonyan megszervezni egyénileg és
csoportban egyarant, ideértve az id6-
vel és az informacioval vald hatékony
gazdalkodast. Ezekre a terliletekre az
egyéni mentoralasok (személyes men-
toralas) alkalmaval is figyeltek mento-
raink, akikhez 6 tanul6 tartozott a prog-
ram soran.

A problémamegoldo képesség kompe-
tenciafejlesztés, tablajatékok segitsé-
gével minden alkalommal nagy sikert
aratott a gyerekek korében. A tablajaték
a ,,gondolkodas iskolaja”, ,tréningje”
volt, az alakulé személyiség forma-
l6-nevelési eszkdze. A ,,logikus gondol-
kodas kozhelye” mellett, a szabalyok
sziikségességének belatasa, a szabalyok
megértése, elfogadasa és betartasa, a
fair play és az esélyegyenldség igénye
és értékelése, a nyertes és vesztes szere-
pek élménye, siker és kudarc elviselése
egyarant napirenden szerepelt.
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Enkép és onismeret: A figyelmet az
alapvetd magatartasi normakra, a ko-
z0Osségi egyiittlét alapvetd szabalyaira,
a szeretetteljes légkor kialakitasara, a
kudarcok elkeriilésére, kudarcélmé-
nyek feldolgozasara, a negativ énkép
kialakulasanak megakadalyozasara

forditottuk annak érdekében, hogy a
tanulok felismerjék erdsségeiket és
hianyossagaikat, motivaltsaguk pedig
mindvégig megmaradjon.

Gazdasagi életre nevelés terén a gaz-
dalkodas és a pénz vilagara fokuszal-
tunk, hiszen az erre vonatkozo tudas
nélkiil nem érthetjiilk meg a benniinket
koriilvevé vilag szamunkra fontos fo-
lyamatainak jelent6s hanyadat.

Célunk az volt, hogy e tudas altalanos
miveltségiik részévé valjon, hiszen a
gazdasag alapvetd Osszefliggéseit értd
¢és a javaikkal okosan gazdalkodni ké-
pes egyének nélkiill nem képzelhetd
sem mikoddé demokracia, sem életké-
pes piacgazdasag.

A viselkedéskultura alakitasanak soran
igyekeztiink bemutatni a hétkdznapi vi-
selkedési formakat, az alapvet6 és a kii-
16ndsen fontos viselkedésformak szere-
pét, jelentdségét. Ismerkedtek a tanulok
a fontosabb (kdszonés, tegezddés, tele-
fonalas, mobiltelefon és internethasz-
nalat, vasarlas, megjelenés, testapolas)
illemszabalyokkal. Reméljiik egyre
tobben valtak alkalmassd az udvarias
kapcsolatfelvételre, kapcsolattartasra, a
kulturalt vitara, az eredményes konflik-
tuskezelésre.

Kornyezeti nevelés athatotta valameny-
nyi foglalkozasunkat, azt, hogy a fiata-
lok kornyezettudatosan gondolkodja-
nak, figyeljenek oda a kdrnyezetre és
minden azzal kapcsolatos problémara.
Ugy latjuk a program végén, hogy ren-
delkeznek az ehhez sziikséges tudas-
sal, bedllitodassal, képességekkel és
reméljiik mind egyéni, mind k6zosségi
téren torekednek a jelenlegi problémak
megoldasara és az ujabbak megel6-
zésére. A foglalkozasokon részt vevo
diak szamot adtak a sziikebb- tagabb
kornyezetiikben tapasztaltakrol, ismer-
tettek élményeiket, torekedtek a helyes
magatartas bemutatdsara.

Egészséges életmodra nevelés alapfel-
adata a gyermekek testi és lelki sziik-
ségleteinek kielégitését célozta meg.
Igy az egészséges életmdd alakitdsat,
az egészség megdrzésének fontossa-
gat, az egészséges ¢s kulturalt életmod

iranti igény kialakitasat, a testmozgas
iranti igény felkeltését, az onellatas ké-
pességeinek kialakitasat (tisztalkodas,
oltozkodés, étkezés, kornyezet rend-
ben tartdsa), az egészség védelmét (az
egészségre karos szokasok ismerete,
elutasitasa;), a betegségek megeldzEsét.

Tehetséggondozds: A  TEHETSEG
szaklap 2018 évi 2, szamaban a prog-
ramunk szakembereinek tollabol mar
olvashattdk a lap olvasoi a ,,Relativ
tehetség” cimil irdsunkat. A tehetség-
fejlesztésbe azokat a gyerekeket vontuk
be, akik e cikkben emlitett az 6t teriilet
(tanulasi motivacio, Intelligencia (Ra-
ven) originalitas, fluencia, flexibilitas )
esetében legalabb harom teriileten mért
eredményeik kiemelkedd volt. Mate-
matika valamint olvasas és szovegértés
terén keriilt sor tehetséges gyerekekkel
valo foglalkozasra egyéi képességek
szerinti differencidlas formajaban. A
matematika kompetencia fejlesztése
terén a gondolkodas, a kovetkeztetés,
az érvelés, a kommunikacid, a model-
lezés, a feladat meg és atfogalmazasa
sajat szavaikkal, szoveges feladatok
értelmezése, megoldasi tervek készité-
se, abrazolas, abrak értelmezése, szim-
boélumok, miiveletek helyes hasznalata,
eszkOzhasznalati képességek és készsé-
gek fejlesztésére forditottunk kiemelt
figyelmet. Az anyanyelvi kompetencia
fejlesztés terén az életkornak megfe-
lel6 tartalmu szoveg néma elolvasasa
utdn a szovegértés bizonyitasat szobe-
li és irasbeli feladatok megoldasaval
végeztik (valaszadas, informaciok,
tények, adatok visszakeresése, 1ényeg-
kiemelés, igaz vagy hamis allitasok
eldontése, értelmezés, kovetkeztetés,
reflektalas, egyszerlibb abrak, grafi-
konok értelmezése). Hol kozdsen dol-
goztunk, hol egyéni feladatmegoldast
végeztek. A szovegelemz0, szovegértd
képesség alapozasa, fejlesztése az élet-
kornak megfelelGen tortént. A program
eredményeként konyvelhetd el, hogy
kevesebb izgalommal, magabiztosabb
tudassal, gyakorlottabb idébeosztoként
allnak a megmérettetések elé. A gyere-
kek nagyon szerették a nyelvi jatéko-
kat, a rejtvényeket, a praktikus, életsze-
ri nyelvhasznalati (nyelvhelyességi)
feladatokat.

Egyéni mentordldas. A programban
személyes mentoralas valosult meg. A
mentor:
segittette a gyermek egyéni fejlodé-
Sét,
a szabadidés tevékenységekben tana-
csokat adott arra, hogy mivel toltse
hasznosan a szabadidejét,
segitett a tanul6 konfliktusainak meg-
oldasaban, a hatékony tanulés kiala-
kitasaban,

kalauzolta 6t, ha valamiben tanacsra
volt sziiksége,

segitette a helyes napi és heti rend
kialakitasaban, abban hogy hogyan
kezelje indulatait,

segitette 6t erds oldalainak megisme-
résében erdsitésében, gyenge pontja-
inak azonositasaban, a hidnyossagai-
nak csokkentésében.

Osszegezve: TANODAI munkank fon-
tos alapelve az egyéni banasmod volt.
Mind a tehetségigéretii, mind a felzar-
koztatast igényld gyerekek fejlesztésé-
ben érvényesitettiik, hogy minden gye-
rek egyéni fejlesztési terv alapjan olyan
fejlesztésben részesiilt, amely hozzaja-
rult esélyeik javitasahoz, hatranyaik, és
a tantargyi hianyossagaik csokkentésé-
hez. Ezt mutatjdk mind az eDia mind
a sajat bels6 kimeneti mérési eredmé-
nyeink atlaga. (Tevékenységiink soran
folyamatosan diagnosztizaltuk, mértiik
a tanulok egyéni fejlodését.) Biztosak
vagyunk abban, hogy egy olyan alapot
sikeriilt lerakni az iskola pedagdgu-
saival kozosen, amelynek birtokaban
sikeresen teljesitik az altalanos iskolai
kovetelményeket és felkésziilnek, a ko-
zépfokl tanulmanyokra. A sikeres meg-
valositas érdekében igen nagy sulyt he-
lyeztiink az dnkormanyzattal, iskolaval
¢s a csaladokkal val6 egylittmiikddésre,
vallva ezek elsédlegességét és fontos-
sagat a nevelésben. Itt is kdszonetemet
fejezem ki a programot megvaldsitd
kollégdim mellett Vasarosnamény on-
kormanyzatanak, polgarmesterének, az
iskola pedagdgusainak és a gyerekek
sziileinek, mert nélkiiliik nem sikertiilt
volna palyazati célkitlizéseinket meg-
valodsitani. Ma ugy latjuk, hogy tanu-
16ink nagy része tovabbtanulni akaro,
embertarsait tiszteld és szeretd, onmeg-
valositasra torekvo fiatalként hagytak
el TANODANKAT, akik akarnak és
tudnak tenni Onmagukért, masokért.
Fontos iranymutatast kaptak a felelGs
kornyezettudatos magatartas kialakita-
sara, a kornyezetvédelemi szemléletiik
erdsités¢hez, az egészséges életmodra
nevelés alapjainak lerakasaban, segitsé-
get kaptak a sajat pénziigyi tudatos fe-
lelés magatartasukhoz, amely magaban
foglalja az egészséges allapot 6romteli
megélését, a kudarcok, a negativ hata-
sok, élmények kezelését, feldolgozasat,
a stressz kezelését, és a harmonikus élet

értékként valo tiszteletét.
a szerzo:
a Mig- megnovok Alapitvany kuratoriumadanak
elndke, kozoktatasi szakérto
a palyadzati program vezetdje

A pro
00019 szamu palyazat tamogatasaval
valésult meg.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag (tovabbiakban:MTT) Székhely: 4032
Debrecen, Egyetem tér 1. Képviseldje: dr. Balogh Laszl6 elndk
masrészrol a LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetsége (tovabbiakban: LCMSZ) Székhely: 1065. Buda-
pest, Podmaniczky Karoly utca 16. fszt. 6. Képviseldje: dr. Chrabak Laszl6 kormanyzo.
a tovabbiakban egyiittesen: Felek kdzott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel: Felek meg-
allapitjak, hogy mindkét szervezet érzékeny a szocialisan hatranyos helyzetli csoportok lehetdségeinek
figyelemmel kisérésében a tehetségek gondozasaban.
Felek rogzitik, hogy ennek érdekében ,,Egyiittmiikodési megallapodast” kotnek az alabbiakra figyelem-
mel:
1.1. A fogyatékkal ¢él0, betegségben szenvedd, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek, fiatalok te-
hetségsegitd programokhoz valo hozzaférési esélyeit, lehetdségeit boviteni kell. 1.2. Figyelemmel kell
kisérni a tehetségsegitd kezdeményezések szervezését, a tehetségsegitok szdmanak novelését, a tehetség-
segités tarsadalmasitasanak elomozditasat, a tehetségsegitd halozat fejlesztését. 1.3. Figyelemmel kell
kisérni a Nemzeti Tehetség Program aktualis cselekvési programjahoz kapcsolodo palyazatok lehetd-
ségeit és a tdmogatast nyert palyazati programok sikeres megvalositasat. 1.4. Egymasnak jelezni kell
a szervezetek tevékenysége soran a célcsoportbodl felszinre keriilo tehetségigéreteket, tehetségeket. 1.5.
Lehetdséget kell biztositani a kdlcsonods tamogatasi, bemutatkozasi lehetdségekre.
2. A Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag vallalja:
2.1. A MTT szakemberei évente elore egyeztetetett idOpontban eléadas, mithelybeszélgetés keretében
tajékoztatast adnak a tehetségsegitésben szerepet vallalo klubok tagjainak, a LIONS vezetdinek a hazai
tehetséggondozas rendszerérdl, a bekapcsolodas lehetdségeirdl, (kiilonds tekintettel a valasztott célcso-
portra).
2.2. A szekciok rendezvényeirdl tdjékoztatja a LCMSZ-t, e rendezvényeken informaciok hangozhatnak
el a klubok tehetségsegitést érintd tevékenységérdl, igény esetén lehetdséget biztositanak a klubok be-
mutatkozasara.
2.3. A programban résztvevo klubok tevékenységének segitésére igény szerint a MTT tagjai sorabol
szakmai mentort biztosit.
2.4. A MTT szakmai konferenciaira meghivja a klubok képviseldit, lehetdséget nyujt a j6 gyakorlatok,
kezdeményezések bemutatisara.
2.5. A klubok tehetségsegitd tevékenységének bemutatisara lehetéséget biztosit a Tehetség folyodiratban.
2.6. Igény esetén segitséget nyujt a LCMSZ tagjai altal szervezett tehetségsegitd szakmai programok,
palyazatok elokészitéséhez és sikeres megvalositasahoz.
3. ALIONS Clubok Magyarorszagi Szovetsége egyetért az 1. pontban megallapitottakkal, s
vallalja:
3.1. Tagjai kozott koordindlja a hatranyos helyzetii gyermekek és fiatalok, mint célcsoport részére a te-
hetségsegitd programok szervezését.
3.2. AMTT ¢és a klubok kozotti kdzos palyazati lehetéségek népszeriisitését, elokészitését, tamogatast
nyert palyazatok sikeres megvalositasat.
3.3. Rendezvényein biztositja a tehetséggondozo programok népszeriisitését, a jo gyakorlatok bemuta-
tasanak lehetoségét.
3.4. Javaslatok megfogalmazasaval segiti a tehetségsegités tartalmi gazdagitasat, lehetséges szakmai ba-
zisanak bovitését, a partneri halozat fejlesztését.
3.5. Lehetdségeihez mérten tamogatja a Tehetség folyodirat megjelentetését.
3.6. Az eldbbi feladatok koordinalasaval programfelelést biz meg Demarcsek Gydrgyné személyében.
4. Felek fontosnak tartjak a felsorolt tevékenységek megvalositasa érdekében a szakmai, a tarsadalmi és
az anyagi er0forrasok bovitését, koordinalasat, a nyilvanossag bevonasat a tehetséges fiatalok segitése,
tamogatasa érdekében,
5. Jelen Egytittmikodési megallapodast a Felek hatarozatlan id6tartamra kotik.
6. A megallapodas a Felek cégszerii alairasaval 1ép életbe, melyet barmelyik fél a masikhoz intézett at-
irataban 30 napos hataridével felmondhatja. Felmondas esetén a folyamatban 1évo palyazati programok,
tevékenységek megvalositasat mindkét fél részérdl biztositani kell.
7. A megallapodas a Felek egyetértésével modosithato.
8. Jelen Egyiittmiik6dési megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv €s a vonatkozd egyéb hatalyos magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadok. 9. Jelen
3 szamozott oldalbol allo 4 eredeti példanyban késziilt megallapodast a Felek elolvasas és értelmezés
utan, adott idoben és helyen, mint akaratukkal mindenben megegyezot jovahagyolag irtak ala, mely a
Felek kolcsonds alairasa altal 1ép hatalyba.

Debrecen, 2018. szeptember 6.

Dr. Balogh Laszlé elnék, Dr. Chrabak Laszl6 kormanyzé,
Magyar Tehetséggondozé Tarsasag LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetsége
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Konkrét feladatok a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
és a LIONS Clubok jovobeni egyiittmiikodéséhez

Turi Katalin - Kormos Dénes

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag vezetsége és Szak-
mai Tanacsado Testiilete, valamint a LIONS Clubok Ma-
gyarorszagi Szovetségének vezetése és képviseldi 2018.
november 9-én egyeztetd, bemutatkozo szakmai tanacsko-
zast tartott Budapesten. A rendezvény elsé percétdl érzé-
kelhetd volt, hogy olyan szakemberek iilnek a képzeletbeli
kerekasztal elott, akik ugyanazért tevékenykednek, hasonlo
célokat tiznek, ki, akiknek van mondanival6juk egymas, €s
talan nem fellengzds a megallapitas, de a tarsadalom felé
is. A munka ko6z0s szegmense a tehetségesek, kiilonGsen
a raszoruld tehetségesek timogatasa, felkarolasa, segitése.
A bemutatkozo, felvezeté gondolatokat dr. Balogh Laszlo
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag elnoke, és dr. Chra-
bak Laszl6 a LIONS Clubok Magyarorszagi Szovetségének
korményzdja fogalmazta meg: az egyiittmiikodés, a frissen
megkdtott megallapodas mindkét szervezet szamara biztato
tovabblépést, a tevékenységeink 0sszehangolasat, ujabb és
ujabb szakmai kapcsolatokat indukal. A tehetséggondozas
teriiletén mar régota tudjuk, - s ezt Csermely Péter profesz-
szor, a magyar ¢és az eurdpai tehetséggondozas kiemelke-
d6 alakja tobbszor megfogalmazta szdmunkra is - hogy a
halézatban valé munka, az egyiittmikodés, a legnagyobb
egyéni erdfeszitésnél is hasznosabb és eredményesebb tud
lenni. A LIONS Clubok alapeszméje is hasonlé megkozeli-
tésbol taplalkozik. Ez a szellemiség az elso talalkozas soran
is mindvégig érzékelhetd volt. A tandcskozas alaphangjat a
Magyar Tehetséggondozd Tarsasag Elndksége altal 2018.
szeptemberében elfogadott Cselekvési terv adta meg. A
szeptember 21-én jovahagyott dokumentum az alabbi

A megkétitt egyiittmikodési
megillapodashan az MTT vallalja

A villalishoz rendelheté rovid tavia
feladatok

A MIT
egyeztetetett
mithelybeszélgetés
adnak a tehetségsegitésben szerepet vallald
klnbok tagjainalk, a LIONS wvezetdinek a

hazai  tehetséggondozas

szakemberei  évente  elore | Mihelybeszélgetés  szervezése a  kozds
cléadas, | tevékenységben érintett klubok és az MIT

thjékoztatdst elndksége, Feligyeld Bizottsaga valamint a
Szakmai  Tandcsadéd — Testilet tagjainak
részvételével (kapcsolatfelvétel a
szekcidvezetkkel, a kapcsolattartas
rendszerérél, @ | formajdban, médiaban valé megallapodasok,
bekapcsolodas lehetbségeirdl, (kiilonds | a tevékenységrol aktudlis feladatokrdl vald
tekantettel a vélasztott célcsoportra). kélesonds tajékoztatok)
Javasolt idépont. 2018. november 8. péntek
A szekcidk rendezvényewdl tdjekoztatja a| A szekcidk €s a szekcidkhoz kozeli Lions
LCMSZ-t, ¢ rendezvényeken tajékoztatdst | kubok  kozvetlen  kapcsolatfelvétele  a
adnak a khibok niihelybeszélgetés  tapasztalatai, eredménve
tevékenységérdl, igény esetén lehet6séget utan ’a ? progrart’lokrol . val kolcso’nos
o L tajékozddas. megallapoddas a  lehetséges
biztositanak a klubok bemutatkozadsara ko26s  propramokban  (lchetBség  szerint
évente egy mobilitds szervezése)
Jevasalt iddpont: 2018, december 31 (hatédrids)
A programban klubok | A honlapon és levélben felhivas kozzététele
tevékenységének segiidsére igény szerint a |2 tagsdgnak mentori tevekenységre vald
MTT  tagjai Sl jelentkezéshez teriiletek, témak
biztosit megjelélesével.

RS Javasolt idépont: 2019. februdr
A MTT szakmai konferenciaira meghivja a | Az MTT éves konferenciajan bemutatkozd

khubok képviseléit, lehetdséget nyijt a j6 | lehetdség bistositdsa:
Idépont: 2018, 09. 21-22.

idépontban
keretében

tehetségsegitést  Erintd

résztvevo

sordbol mentort

gyakorlatok, kezdeményezések bemutatasara

A kiubok

bemutatja a Tehetség folyomatban.

tehetségsepitd  tevékenységét | A folydiratban a tevékenység bemutatasa
mellett tajékortatas a megdllapodasrol a
kdubok terileti elhelyezkedésérol, az egyes
klubok  sajatossagairdl.  J&  gyakorlatok
bemutatasa

Jevasalt idépont: navember 13 hatdaridd 4 szém

Igény esetén segitséget nyajt a LCMSZ | Az Einckség és az SZTT tagjamak
tagjai altal szervezett tehetségsegitd szakmai | szerepvallalasi felajanlasat Gsszegyijtve

programok, palydzaiok clokészitéséhez és|rovid tajékoztatd dsszedllitasa a klubnak

sikeres megvaldsitasahoz. Javasolt idépont: 2019. februdr

Lathato, hogy olyan felvetések kaptak ebben megerdsitést,
mint a folyamatos kapcsolattartds, a rendszeres szakmai
eszmecserék, a Tarsasdg szekcidinak és a Szovetség helyi
képviseleteinek talalkozoi, a tevékenységeink helyi szintii
Osszehangolasa. A Tarsasag az évente megrendezésre ke-
riilé orszagos konferencidin a Szdvetség szamara bemu-
tatkozasi lehetGséget biztosit, mint ahogy tette ezt mar az
idén is, a szeptemberi Budapesti konferencian. E doku-
mentum legfontosabb {izenete az, hogy a k6z6s munkahoz
a Tarsasag els6sorban a szakmaisagat, valamint az orszagos
szervezettségét adja. A tanacskozas ezt kiegészitve, vagy e
tervhez kapcsolédoan fogalmazta meg a lehetoségeket, az
igényeket, a kapcsolddasi pontokat. A megallapodas szelle-
miségébdl kdvetkezik, hogy a tandcskozasokon mar konkrét
egylittmikdodések is felsejlettek. A teljesség igénye nélkiil
néhanyat emlithetiink koziiliik: a tehetségek azonositasaban
vald kozremiikodés, a sziilok szamara adhato tanacsado te-
veékenység, a fogyatékkal €16 tehetségek gyenge oldalainak
fejlesztésében vald egylittmikodés, a Szovetség cserediak
programjainak tdmogatéasa, a Tarsasag szekcidinak rendez-
vényeibe vald bekapcsolodas, a gyermekvédelmi teriileten
lehetséges szakmai, mentori egyiittmiikdés, egymas ren-
dezvényeinek latogatasa, népszerisitése, szakmai tamoga-
tasa. Téajékoztatasi lehetdséget kindlnak a munkank irant
érdekloddknek a honlapjaink is, amelyeket kdlesondsen el-
érhetdveé tesziink egymas szamara. Az MTT olyan szakem-
berek tAmogat6 segitségét tudja a kozos munkahoz ajanlani,
akik sajat teriiletiikon a tehetséggondozo szakma kivaldsa-
gai. Az egyiittmiikddés magatol értetédden akkor tud valodi
szakmai haszonnal jarni, ha az szervezetten, tisztazott és
mindenki altal betartott keretek kozott zajlik. A szakmai
tanacskozas ezt a fontos alapelvet is megerdsitette. A Szo-
vetség részérdl ennek Demarcsek Zsuzsa, a Tarsasdgban
pedig Turi Katalin e koordinaloi feladat szakmai felelGse.
A kozos munka a tovabbiakban az igények és a lehet6ségek
felmérésével illetve a legkdzelebbi rendezvényekrdl valo
kolesonos tajékoztatassal folytatddik. Ennek szellemében
varja a Tarsasag a Szovetség képviseldit, érdekléddita MTT
Kelet-magyarorszagi Szekcidjanak szervezésében Mdadon,
2019. aprilis 5-6-an illetve Nyiregyhazan, 2019. majus 10-
11-én tartott rendezvényére. Mint minden megallapodas, a
miénk is annyit ér, amit abbdl meg tudunk valdsitani. Ismer-
ve azonban az egyiittmiikodd feleket, ismerve a tehetségek
¢és a tdmogatasra szoruldk felkaroldsa irdnti elkotelezettsé-
get, és nem utolso6sorban ismerve mindkét fél szakmai erejét
a sajat teriiletiikon, biztato jovoképet prognosztizalunk.

A szerzok
a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag Elnokségének tagjai.

Ayort vagyol pedagégun, bogg e
WWW 7
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Az egyiittmiikodés jo gyakorlatai

(Els6 Nyiregyhazi Lions Club)

Orszagos halozati egyiittmiikodés
kialakitasa: A halozati egyiittmii-
kodés szép példija a bemutatott
program. Arra hivja fel a figyelmet,
hogy 0Osszefogéssal, kolcsonds
egylittmiikodéssel kdnnyebben és
eredményesebben haladunk elére
a kozos célok megvalositasaban,
a gyermekek nevelésében, a tarsa-
dalom érzékenyitésében, a tarsas
kapcsolatok épitésében, az értékek
atadasaban, a jovO alakitasaban. A
programot tobb telepiilésen sze-
retnénk megvaldsitani, terveink
szerint Pécsett, Székesfehérvaron,
Miskolcon, Kecskeméten, Nyirba-
torban, Budapesten és Nyiregyha-
zan. A megvalésitas alapjata szél-
eskor(i egyiittmikodés kialakitasa
adja, amely mar tobb helyszinen
elkezd6dott. Minden telepiilésen
tobb teriilet szakemberei kezdték
meg az egyeztetéseket: a Magyar
Tehetséggondozo Tarsasag szak-
emberei, a telepiiléseken mitkodo
Lions Clubok, alap —és kozépfoku
miuvészeti iskolak, ifjusagi szerve-
zetek, alapitvanyok, tehetségpon-
tok, fogyatékosokat segitd civil
szervezetek, tehetségsegitdé tana-
csok is.A program elinditasaban
koézremiikddott Kormos Dénes és
Toéth Ilona, akik tobb éve nyujtanak
szakmai segitséget az Els6 Nyir-
egyhazi Lions Club tehetséggon-
dozo6 tevékenységéhez, és elkote-
lezettek a halozati egyiittmiikodés
létrehozasaban. Hittel és nagy sze-
retettel vallaljak a tobbletkilométe-
reket a célok elérése érdekében. A
projekt gazdai az Els6 Nyiregyhazi
Lions Club és a TET Regionalis
Miivészeti Tehetségsegitdé Tanacs.
Az els6 Nyiregyhazi Lions Club
joszolgalati tevékenységet végzo,
bejegyzett civil szervezet, amely
orszagos ¢és nemzetkdzi szerve-
zethez tartozik. Alapitoi 18 éve
dolgoznak a szembetegek megse-
gitése ¢és tamogatasa érdekében,
egészségmegOrzO, prevenciot se-
gitd sziirénapokat szerveznek, esz-
kozokkel segitik a fogyatékkal €16
gyerekek fejlesztését, tamogatjak
a tehetségek bemutatasat. A Club
tagjai kozil hatan a Tanacs alapi-
to tagjai is.A program megvalosi-
tdsaban 5 tehetségpont vett részt
(Béarczi Gusztav Altalanos Iskola

Demarcsek Zsuzsanna

Tehetségpont, Nyiregyhaza; Ko-
daly Zoltan Altalanos Iskola Tehet-
ségpont, Nyiregyhaza; Vasarhelyi
Laszlo Alapfokt Miivészeti Iskola
Tehetségpont, Nyiregyhaza; Vikar
Sandor Zenei Alapfoka Miivészeti
Iskola, Nyiregyhaza; Tiszavasvari
Altalanos Iskola Tehetségpont, Ti-
szavasvari.) A Ridens Szakiskola
¢és Specidlis Szakképzo Iskola, a
Gollesz Viktor Altalanos Iskola és
a Barczi Gusztav Altalanos Iskola
tanul6i fogyatékkal €16 tehetséges
gyerekek, akik minden évben na-
gyon varjak a talalkozast. A pro-
jekthez csatlakozott a Nyolcadik
Nap Tarsulat Nagykallobol.

A miivészeti integrdcios jo gya-
korlat rovid ismertetése: ,Minél
kiilonbozobbek a gyermekek a
csoportban — korban, fejlettségben,
természetben — annal tobb szocialis
tapasztalatot szerezhetnek, és ezek
a tapasztalatok donté modon segi-
tik személyiségiik fejlodését” (Ma-
ria Montessori)A ,,Mindannyian
masok vagyunk!” — Tehetségnap
és Tehetségkonferencia a halézati
egyiittmikodésre épitd, integraciot
megvaldsitd, a befogadast erdsitd
mivészeti jo gyakorlat. A prog-
ram célja hogy a mivészeti tevé-
kenységeken keresztiil, indirekt
modon €s a megtapasztalas pozitiv
lélekemeld pillanataival hatéssal
legyiink a résztvevok befogado,
egylttmiikodé, masok elfogada-
sara iranyulo attitiidjére. Célunk
szemléletmod-valtozas elérése az
eloitéletekkel, félelmekkel, tartoz-
kodéassal és a sajnalattal szemben,
valamint annak tudatositasa, hogy
a fogyatékossag nem jelenti egyben
az alkalmatlansagot, sot hihetetlen
teljesitmények forrasa is lehet. A
hangstlyt a kozos cselekvésre, a
kozosen atélt élményekre helyez-
tik, valamint arra, hogy minden
résztveve bemutathassa képes-
ségeit és a teljesitménye kivivja
a kortarsak elismerését is. Olyan
iskolan kiviili helyzetet terem-
tettiink, amely ujszertiségében ¢és
kornyezetében is motivald hatasu,
és maga a tevékenység is 6sztonzo-
leg hat a résztvevokre, amelyben a
massag sokasaga jelen van, amely
soran minden gyermek, fiatal fel-

né6tt atélheti az elfogadast. Célunk,
hogy az elfogadas érzése erdsitse
az onelfogadast is, amely a tovabbi
fejlodés meghatarozo tényezdjévé
valik és el6idézze a benne rejlo le-
hetdségek kibontakozasat.

A kapcsolatfelvétel, a bevonas mod-
szerei: Az Otletgazda a Lions Club
soros elnoke, Belus Erika volt, aki
a program kidolgozasara négyfOs
teamet hivott 6ssze. A team tagjai a
Lions Club, a Tanacs ¢és a potenci-
alis partneri kor képviseldi voltak,
akik eldszor megismerték egymas
szaktertliletét, megtalaltak a célok
elérését szolgaldo kozds pontokat,
majd a klasszikus 6tletborze alkal-
mazasaval Osszeallitottak a prog-
ramterv elemeit. A hagyomanyos
bevonasi modszerek, a tajékoztatas
mellett, a megvalositdo pedagogu-
sok motivacidjat, érzelmi azonosu-
lasat és érdekeit is szem elott tartva
igyekeztek maximalis elkotelezett-
séget kialakitani és megnyerni a
partnereket a lehetd legmagasabb
szintl egyiittmtkodésre. A célcso-
port tagjai altalanos iskolas és ko-
zépiskolas tanulok, akik két nagy
csoportba sorolhatok: fogyatékkal
€16 és nem fogyatékkal €16 tanulok.
A programba Onkéntes jelentkezés
utjan kertiltek a fiatalok, akik szak-
tanaraik vezetésével késziiltek a te-
hetségilik bemutatasara és a kozds
mivészeti tevékenységek megva-
lositasara. A tanulok maguk is ré-
szesei voltak a tevékenységek 6sz-
szeallitasanak, otletekkel, 6nkéntes
feladatvallalasokkal gazdagitottak
a programot. A pedagogusok nyi-
tottak voltak a kezdeményezések-
re, figyelembe vették a tanuloi igé-
nyeket, sziikségleteket.

A miveszetek az élet alkoto ener-
gidit adjak. Fejlesztik a gondolko-
dast, a koncentraciot, a kooperdci-
0s készseget, a kockazatvallaldst, a
nyitottsagot, az intuiciot, a spon-
taneitast, a bizalmat és onbizalmat.
Ercsitik a kepességet és szandékot
arra, hogy az értékes dolgokat
észrevegyiik, kutassunk a felszin
alatt.”

(Peter Renshaw)
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A muvészeti integraciés program
esélyt teremtett arra, hogy a felszin
aldl elétiinjenek és megmutatkoz-
zanak az igazi emberi értékek, hogy
ne a kiilséségek és az eloitéletek
hatarozzak meg az emberi kapcso-
latokat. A résztvevd tanuldok mind-
annyian masok. Mas a tehetségiik,
a szociokulturalis hatteriikk, az
egészségi allapotuk, a csaladi hely-
zetlik, a problémaik, a lehetdségeik
tekintetében, de mindannyian azo-
nosak a muvészetek szeretetében, a
megkiizdésben, aldozatvallalasban
¢s mindnyajukat felemeli a tevé-
kenység Orome és a siker megélé-
se. A személyiségiik a miivészetek
altal tud kiteljesedni, szocializacids
fejlédésiiknek szintere a k6zosség,
amelyhez tartoznak, amelynek az
értékrendje €s normai szerint cse-
lekszenek, amely tovabbi célok
elérésére motivalja dket. Sokszini-
ek, kiilonlegesek és sériilékenyek,
szirom-torékenyek,  érzékenyek,
kincsek. Mindenki masképp, kii-
16n-kiilon. A kozosen végzett tevé-
kenység hatdasmechanizmusa egy-
forman hatott minden résztvevore,
ugyanakkor a gyerekek spontan
modon, egymasra is hatassal vol-
tak. Az egyiittnevelés és egymas
nevelése egyszerre valosult meg.
A tarsas egyiittmiikodést athatotta
a kolcsonos tisztelet, és elismerés.
Mas szempontok valtak nyilvan-
valova minden résztvevo gyermek
szamara. A sériilt gyerekek kiilon-
legesnek ¢és sikeresnek lattak on-
magukat a tobbiek szemében, az
egészséges tanulok a teljesitmé-
nyeik miatt csodaltdk fogyatékos
tarsaikat, €s megtanultdk becsiil-
ni a sajat egészségiiket és akadaly
nélkiili lehet6ségeiket. A massag
kérdése is tobbféle megvilagitasba
keriilt. Alapvetéen minden ember
mas. Megismételhetetlen, egyedi,
csoda. A massagot a tehetséges és
a sajatosan tehetséges tanulok egy-
arant megélik, az azonossag felis-
merése Osszekdtotte a résztvevoket
egymassal.

»Az atiitden tehetségesek altala-
ban nem felelnek meg a tarsadal-
mi elvarasoknak, normaknak, és
nyilvanvald, hogy sokszor mar
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gyermekkorukban is a kornyezet
szamara kovethetetlenek, érthetet-
lenek illetve elérhetetlenek” (Gyar-
mathy Eva). A program hatéasa alol
senki nem mentesiilt, generaciokon
ativel6 modon aranyozta be a lelke-
ket. A Lions Club tagjai is cselek-
v6 részesei voltak a programnak,
nem kiilsé szemlélodi, igy atélték a
pillanatok erkodlcsnemesitd hata-
sat, a mivészetekben kiteljesedni
tudod gyermekek 6romét és sikerét.
A résztvevok felismerték azt, hogy
az egészség a legnagyobb kincs,
megOrzésére nagy gondot kell for-
ditani. Megtapasztaltak, hogy az
akadalyokkal kiizd6 emberek ho-
gyan képesek feliilemelkedi a prob-
lémaikon és milyen kitartd6 munkat
képesek végezni, hogyan 6rzik meg
a hitiiket, lelkesedésiiket, humoru-
kat, hogyan talaljak meg az 6romet,
hogyan ¢élik meg a sikert és milyen
nagy teljesitményekre képesek.
Mindezeket indirekt mddon a hely-
zet adta tanulasi folyamaton keresz-
tiill ismerték fel, spontan tanulas és
modellkdvetés révén. Nem volt
sziikség tanitora, a szituacié nevelt.
A résztvevl felndttek, a didksegi-
tok és a mentorok is hasonldé meg-
tapasztalason mentek keresztiil,
amibdl erét merithettek a hétkoz-
napi akadalyok lekiizdéséhez. Az
egymas iranti feleldsségvallalast is
a helyzet alakitotta ki. Egymas se-
gitése természetes modon valosult
meg, a latok automatikusan segi-
tették a latassériilt fiatalok kozleke-
dését, vagy iranyitottak a rajzolasu-
kat.A fiatalok kapcsolatrendszere
tobb szinten is boviilt, megismertek
mas miivészeti teriileten alkoto fia-
talokat. A programba bekapcsolod-
tak az Els6 Nyiregyhazi Alfa Leo
Club fiataljai, akik koziil tdbben is
valamelyik miivészeti agban jeles-
kednek, tagjai a Vasarhelyi Tehet-
ségpontnak, és fontos szdmukra a
joszolgalati tevékenység is.

Bizunk benne, hogy a jovOben a
halozati egyiittmiikodés hasonloan
szép példairol tudunk szamot adni.

A szerzo
a nyirvegyhazi Vasarhelyi LaszIo Alapfoku
Miivészeti Iskola igazgatoja.

F. Seott Fitygald (1996:-1940) ameridai. ré.
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Husz éves a Vasarhelyi Laszlo Alapfoku Muvészeti Iskola:
a tancmiiveszeti ag bemutatasa

-
>

Nyiregyhaza varosaban, a valamiko-
ri Alvégen, egy Miivelédési Hazban
kezdodott minden. A néptanc, amely
meghatarozoja volt akkori pedagdgu-
saink minden percének és pillanata-
nak, nem hagyta nyugodni a tancoso-
kat. Az emlitett Miivelédési Hazban
mikddé Nyirség Tancegyiittes nagy
Iétszamu ¢s folyamatosan gyarapodo
utanpdtlascsoportjai egyértelmiive tet-
ték a mindenkiben mar régdta motosz-
kalé gondolatot, miszerint ,, Hozzunk
létre egy iskoldat!” De miért is?

A Nyirség Tancegyiittesben a néptanc
altal megismert értékek, a kozosség
ereje, az alazat, az elfogadas, a valaho-
va tartozas fontossaga utat mutattak az
évek soran. Ezt kapja 6rokiil minden
Nyirséges, ttravald ez tancos elddje-
inkt6l, mestereinkt6l, amelynek ato-
rokitése elsodleges célja pedagdgiai
munkénknak.

Ezen ERTEKEK mentén indult Gtnak
1998-ban a Vasarhelyi Laszlé Alap-
foku Miivészeti Iskola. Az akkoriban
megkezdett ut legfontosabb céljait az
intézmény alapitdi altal megfogalma-
zott kiildetésnyilatkozata is tartalmaz-
za:

,, Tisztelettel és aldzattal meritiink
nemzeti kulturank tiszta forrasaibol,
melybdl taplalkozva vegezziik alkotoi,
neveldi-oktatoi tevékenységiinket.
Nevelésiink lényege az értékkozvetités,
a miivészetek kiilonbozd teriileteinek
oktatasa soran pedig a lélekformalas,
személyiségfejlesztés és tehetséggon-
dozas.”

Kacsor-Ignacz Gabriella
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A tancmiivészeti ag oktatoi a fent em-
litett travalokkal mar 20 éve utaznak.
Az 1t pedig, amin jarunk néha goéron-
gyos, de izgalmas és élményekkel teli.
Rengeteg allomas van mar mogottiink,
kisebbek és nagyobbak egyarant, sok-
sok ,,utassal” (a 300 fével indulo isko-
laban ma mar tébb mint 1700 tanulo
kozil 1000 gyermek tancol) ahol az
utazas soran veliink haladé tanulok,
fiatalok a megszerzett komplex isme-
retek segitségével hagyomanyokat
érté és megélé emberekké — felnot-
tekké — valnak, akiknek fontos a ,,va-
lahova” tartozas, a kdzosségben vald
tevékenykedés 6rome. Képessé valnak
az elfogadasra, az 6nallé véleményal-
kotasra és a miivészetek befogadasara
egyarant.

A népi kultara, a magyar néphagyoma-
nyok sokszinlisége, az 6rok érvényii és
egyértelmi értékein keresztiil, a nép-
tancaink tanulasa mellett, szamtalan
lehetéséget nyujt a komplex ismereta-
tadasra, személyiségfejlesztésre.

A hagyomanyos paraszti kultura alap-
ja az aparol fiura torténé hagyomanyo-
z0das. A parasztember gondolkodasa
gyokeresen eltér a mai ember gondol-
kodésatol. A régi mindig a biztosat és
kiszamithatot jelentette. A hit, az Is-
tentdl valod eredeztetés mindenki sza-
mara egyértelmil és megkérddjelezhe-
tetlen volt, amely biztonsagot adott. A
mai ember mindig tjabb és ujabb kihi-
vasokat keres, de nem tiszteli a régit.
Ha valami elromlik, nem megjavitja,
hanem ujat vesz. A hagyomany tisz-
teli a régit, megorzi és képes ugy lét-
rehozni valami tjat, hogy a meglévét

atértelmezve, tovabbfejlesztve, sajat
tapasztalatait a régiekkel 0sszegytrva
mindenki szamara elfogadhat6, mégis
ujszerii dolgot hoz létre. Fontos, hogy
hasonlé gondolatisaggal tudjunk a
kenykedni. K6zosen!

Nagyon fontos szamunkra a helyi
tanchagyomanyok minél hitelesebb
megoérzése, atorokitése, megélése. A
Hagyomanyok Haza programsoroza-
taban lehetdség nyilott arra, hogy he-
lyi szokésokat és az ahhoz kapcsolddd
tanchagyomanyokat Budapesten is
bemutassuk az érdekl6dé iskolaknak,
gyermekeknek. Az iskolankban négy
miivészeti ag: tAncmiivészet, szinmii-
vészet, képzomiivészet és zenemiivé-
szet oktatdsa zajlik. Tanszakaink: nép-
tanc, moderntanc, festészet, szinjaték,
népzene. A Vasarhelyi Laszlo Alap-
foku Miivészeti Iskola erds bazisat a
tancos fiatalok alkotjak, akik Nyiregy-
hazan és kornyékén, 15 telephelyen, a
legmagasabb 1étszammal vannak jelen
rendszeriinkben. Biiszkék vagyunk
arra, hogy iskolankban az eléképzo,
alapfoku és tovabbképzd évfolyamai
egyarant jelen vannak, az igazan elhi-
vatottak elvégzik mind a 12 évfolya-
mot. A magasabb évfolyamon tanul6
diakok koziil tobben szakiranyban ta-
nulnak tovabb. Szamtalan VLAMI-s
diak tancol hivatdsos egyiittesekben,
valasztja hivatasul a pedagoégus pa-
lyat. Biiszkék vagyunk arra, hogy volt
tanitvanyaink koziil tdbben ma mar
az iskola pedagdgusaiként orokitik
tovabb hagyomanyainkat. Tancpeda-
gogusaink intenziven liiktetd, tenni
akaré emberek. Oktatd és neveld te-
vékenységiik megkérddjelezhetetlen,
elhivatottsaguk példaértéki. Tevé-
kenységiiket gyakorlatias, magas szin-
vonali szakmai munka, a kolcsonds
figyelem, az egymasra hangoltsag és
baratsag jellemzi. A tudasmegosztas, a
koz6s gondolkodas az egyik alappillé-
rea VLAMI nevel6testiiletének, amely
soran a kiilonbozé tapasztalatok egy
0j, magas szintli mindséget hoznak 1ét-
re.Az iskolank arculatahoz hozzatarto-
zik, hogy az autentikus formak mellett
a néptanc ujszerti kdntdsben, tdncszin-
hazi formaban is szinpadra keriil. fgy
késziilt mesejaték feldolgozas, a lélek
rezdiiléseit abrazolo tanc, klasszikus
zenére sziiletett tanckoreografia.
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A tancos kollégak egylittmiikdodése
kozosségen beliil és azon tul is egye-
diilallé. Tobb, tanszakokat &sszefogd
performansz, projekt, kozos alkotas
szliletett mar, amely els6sorban az azo-
nos céloknak és a gyermekkdzponti
oktato-neveldmunkanak készonheto.

Elményeink a teljesség igény nélkiil:
a Fehér Liliomszdl cimet viseld elba-
dassok évvel ezel6tt 300 néptancos
bevonasaval lehetdséget adott egy két
felvonasos tancjatek lIétrehozasara.

Az ART-Ora Kreativ projektben az
iskolatanszakainak Osszefogasaval
egyediilallo alkotasi- tanulasi folyamat
és projektbemutatd részesei lehettiink.
A projektmddszer lehetdségein beliil
megadott téma feldolgozasara vallal-
koztunk, mely aktivizalta a gyermekek
érdeklodését, a tananyagot egységében
tudta kozvetiteni, tobb szakteriiletet
érintett, hasznalta a tanitasi oran kivili
programok tapasztalatait, megszerzett
ismereteit és gazdagitotta a VLAMI
arculatat.

Kiilsé partnerek bevonasaval valt tel-
jessé mindez.

A erget kiilonlegessége a kozpon-
ti téma és a muvészeti agak kozotti
egység megjelenése volt, ahol a kép-
zOmiivészeti alkotasok a mozgasok,
koreografiak, szoveges részek szerves
részeiként szerepeltek. Egyediilallo,
kiilonleges értékeket kozvetitd, példa-
értékii projekt és performansz jott 1étre.

Legfrissebb élményiink a Kords-koriil
aranycsipke ciml 6sszmiivészeti mi-
sorunk, amelyen keresztiil is kozveti-
tettiik névadonk, Vasarhelyi Laci bacsi
gondolatait:

s tegyiik eziist, s arany foglalat-
ba népi hagyomdnyaink erg maradt
gyongyszemeit, s ugy mutassuk meg
honfitarsainknak s a nagyvilagnak,
mit alkotott ez a nép itt a Karpdt-me-
dencében...”

Ezt a 1¢lekemeld utazast tovabb emelte
a bemutaté azon pillanata, ahol tanit-
vanyaink eredeti, Méraban (Kolozsvar
melletti, kalotaszegi telepiilés) készit-
tetett 6ltozetekben tancolhattak, az er-
délyi testvériskolank tancosaival (Cif-
ra Tancegyiittes) kardltve. Az érzés
elmondhatatlan volt. Megelevenedett a
régi, kicsit megallt az id6 és megsimo-
gatta a lelkiinket.

Tanaraink szakmai szerepvallalasa
mind orszagosan, mind regionalis €s
varosi szinten kiemelkedd. A kiemelt
figyelmet igényld tanuldk kiilonleges
bandsmoddot kivannak. Mind a hat-
ranyos helyzetti didkok, mind pedig
a kimagasléan tehetséges didkok az
esélyegyenldség elve mentén kapnak
figyelmet. Programunkban kiemelt
helyen szerepel a tehetséggondozas,
amely tanéran kiviili tevékenységek
keretein beliil valdésul meg. A ,,Va-
sarhelyi Tehetségpont” feladata a
regionalis tehetségsegités. Iskolank-
ban szamtalan tehetségmihely és te-

hetséggondoz6 program valosult mar
meg. A tehetséggondozd kozpontként
feladtunk a tehetségazonositas és gon-
dozas, valamint a kutatd tevékeny-
ség megvalositasa. A tancos tehetség
koncepcidjanak kialakitasdhoz a Ma-
gyar Tancmiivészeti Egyetem partner
intézményei korében végeztiink ku-
tato munkat, amelynek eredményeit
a TANC-Ok ciml kiadvanyunkban
tettik kozzé. A tehetséges tanuldink
és csoportjaink rendszeresen dijakat
szereznek a sz610, kamara és csoportos
versenyeken. A Géniusz Tehetségprog-
ram keretében orszagos tancos tehet-
ségtabort szerveztiink és meghirdettiik
a Koreografus Palantaképzd Projektet
¢s a Fiatal Tancos Tehetségek Bemuta-
t6 Szinpada rendezvénytinket, amellyel
a koreografus tehetségek azonositasa
és gondozasa, a tehetségek felfedezése
volt a célunk.

A Tiszavasvariban, Nyirbatorban, Ga-
vavencsellon, Szorgalmatoson, Geszt-
réden, Bokonyben és Biriben miikodo
tanccsoportok, valamint a nyiregyhadzi
Ispilang és Topogo Tancegyiittesek
mellett néhany tancmiihely is alakult
iskolankban: Margaréta Tancmiihely;
Lokété Tancmiihely,valamint a nagy-
kalloi Kallai Ketto"s‘lT ancmithely.

1l
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Tobb csoportban és mithelyben a Nyir-
ség Tancegylittes utanpotlas nevelé-
se zajlik. Az ilyen modon is mikodo
miivészeti csoportjaink ereje a kdzos-
ségben rejlett, és rejlik még most is. A
programok sokasaga, a rengeteg egyiitt
toltott id6 szoros koteléket szott a ta-
gok kozott, épp ugy, mint a Nyirség-
ben.

A hagyomanyozodas modern kontds-
ben ugyan, de miikodott, mikodik még
mindig. A véarosi csoportok vegyes
korosztalyban dolgoznak, a kicsik és
nagyok egymastol tanulnak, az élet-
korbol adodoé hierarchia szépen for-
malja a kozosségeket és az egyéneket.

A tanc elemekre bontasa, annak a tan-
cosokkal kozosen torténd ujraértel-
mezése és Ujraalkotasa, a tancstilus
(egy-egy tajegység jellegzetességei)
megeértése és megtanuldsa jellemzi a
mithelymunkakat. A k6zosen 1étreho-
zott szabalyrendszer, megfliszerezve
az oktatok altal fontosnak tartott nor-
makkal, csapatokat alakit ki, melyben
a szakmai munka, annak minden ne-
hézségével egyiitt szarnyra kap. Ezen
csoportok tobb kiilfoldi vendégszerep-
lésen is képviselték iskolankat és Ma-
gyarorszagot.

Iskolank az integracid helyi nagyko-
vete is. A halmozottan hatranyos hely-
zetll tanulok képzése az esélyegyenld-
ség elvén zajlik. Tancpedagdgusaink
nagyfoku érzékenységgel és sok-sok
év tapasztalataval foglalkoznak a roma
tanulok képzésével. Komplex szemé-
lyiségfejlesztd programok, kiemelkedd
tehetségek fejlesztése, a szakiranyu
tovabbtanulas elésegitése egyarant he-
lyet kapnak intézményiinkben.

Folyamatosan jelen vannak roma cso-
portjaink szakmai forumokon, mely-
nek egyik, orszagosan talan egye-
diilallo allomasa volt a Magiszter

Tancegyiittes Gyermek Néptancan-
tologiara val6 meghivasa.

Az orszagos szakmai rendezvények
soraban igen rangos helyet foglal a
Gyermek, Ifjusagi és a Felnétt és a
Kortars Néptancantologia, amelyekre
évtizedeken keresztiil meghivast ka-
pott az iskolank.

A varos és iskolank életében hagyoma-
nyos, iskolai ,,hagyomanyainkat” mél-
ton megjelenitd, allandé programjaink
a So6stoi Muzeumfaluban megrende-
zett, nagy tinnepeket bemutatd miisora-
ink, amelyekben testkdzeli élményeket
kozvetitd, hasvéti, plinkosdi, majusfa
allitashoz kapcsolodo szokasok eleve-
nednek meg évrol évre.

Az iskola élland6 ,,mozgasban” van.
Egyéni, kis- és nagycsoportos szakmai
programjaink szama szinte végtelen.
Szervez6i vagyunk orszagos, regio-
nalis és varosi versenyeknek, egyik
biiszkeségiink a sok koziil a mara mar
nagykortva valt Vécsey-Visarhelyi
Orszdagos Kamara Néptinc és Népda-
Iéneklési Verseny.

Neveldtestiiletink tudasteremté ko-
zodsségként mitkodik, melyet a szakér-
telem, a kozos ,,szenvedély”, a tudas
¢és a tapasztalat szabad aramlasa hata-
roz meg. Onallé alkotéi és miivészeti
munkak sokasdganak egyik termése
a Néptinc Oskola cimi konyv. Nem
tantargyanként fogalmaztuk meg gon-
dolatainkat, sokkal inkabb a ,,nagy egé-
szet” vizsgalva kutakodtunk, hiszen a
magyarsag kulturdja, soksziniisége,
mélysége teljes mértékben kiszolgal-
ja a komplexitast, amely az ismereta-
nyagra és a tantargyakra (néptanc, népi
ének, folklorismeret) egyarant vonat-
kozik. Jelenleg a konyv digitalizalasa
zajlik. A VLAMI tancos csapata, annak
apraja-nagyja, tanarok és tanitvanyok
mindannyian a tanc ,,fogsagaban”, an-
nak kitorolhetetlen vardzsaban élnek,
gondolkodnak, tevékenykednek. A ta-
nulas, formalodas és fejlodés allando.
Mindezek eredményeként az iskola
bekeriilt a Magyar Miivészetpedago-
giai Ertéktirba. Egyik legfontosabb
atadni és megélni kivant célunk, hogy
kozosségiinkben a tanc kézzel fogha-
td elemei €s figurai, a tancbdl arado
harmoénia a tancos lelkében, annak
mélységeiben valjon igazza és teljessé.
Tettiik és tessziik ezt, minden szinten,
alazattal és tiszta szivvel.

»Olykor megdllnak a pitvarban ez
elmult évszdazadok, oOsszemosolyog-
nak a pillanattal, megsimogatjik a
hagyomdnytol megdldott kezeket...
s mintha lanc keriilne erge a jovo, a
fejlodés nyakdra...Vannak még ilyen
pillanatok.”

A szerzo
néptanc pedagogus,
az iskola igazgatohelyettese.
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w lalentum — Tehetséggondozo Gyermekvédelem”
A nevelosziiloknél élo gyermekek értékeinek felfedezése,

megorzése, kibontakoztatisa
Becseiné Kato Aniko

A Kelet-magyaror-
szagi Reformatus
Neveldsziiléi Halozat
programjanak  célja
segitséget nyljtani a
| nevelOsziiloknél élo
gyermekek  értékei-
nek felfedezésében,
megorzésében, kibontakoztatasaban
és hasznositasaban a megfeleld hat-
tér biztositdsdval. Ehhez 4 korzetben
(Debrecen, Matészalka, Miskolc és Ti-
szaszentimre) 4 pszichologus 0sszesen
240 nevel6sziilot és 240 altaluk nevelt
gyermeket vizsgalt meg, hogy csopor-
tos fejlesztésiiket — benne a tehetség
igéreteket — elokészitse.

A pszichés fejlodés pillanatnyi kereszt-
metszetében késziilt atfogd felmérés
jelentésége, hogy kijeloli a konkrét té-
nyekre alapozott, legmegfelelobb hoz-
zaallas, gyogyitas és fejlesztés utjait a
gyermekek, neveldsziilok és szakem-
berek szamara egyarant.

A célcsoporttagok bevondsat a neveld-
sziil6k tanacsadoi altal elézetesen 6sz-
szeallitott névlista alapjan végeztem.
Az els6é kapcsolatfelvétel telefonon
tortént. Az érintett neveldsziiloket
meggy6ztem a program eldnyeirdl és
idépontot egyeztettiink személyes ta-
lalkozasra az adott csalad bevont tagja-
ival. A személyes talalkozas alkalma-
val megismerkedtiink; kézos csaladi
és egyéni beszélgetéseket folytattunk,
és egyiitt kitoltottiik a teszteket.

A tesztek felvételére tobbféle mod-
szert is alkalmaztam. Legtobbszor ro-
vid ismerkedés utan egyiitt kezdtiink a
tesztek kitoltéséhez. A teszt 1ényegét
és a valaszadds modjat ismertetve,
kérdésr6l kérdésre haladtunk, ame-
lyeket sziikség esetén atfogalmaztam,
a gyerekek ¢letkoranak megfelelden
egyszerusitettem. Legtobbszor a csak
gyermekekre vonatkozd tesztekkel
kezdtiik, akik az elhangzott kérdést
kovetéen hangos gondolkodéas utan
rogzitették a valaszaikat. Ezt a sziilék
komoly érdeklédéssel figyelték, gyak-
ran hozzafiizték a sajat véleménytiket,
kifejezték oromiiket vagy meglepddé-
siiket — szembesiilve a nevelt gyerme-
keik olyan tulajdonsagaival, vagyai-
val, viszonyulasaival, amelyek eddig
rejtve maradtak szamukra.

A felnétt és a vele €16 gyermek eltérd
véleménye esetén igyekeztem fényt
deriteni a véleménykiilonbség okara.
Az olyan kérdéseknél pedig, amelyek-
re a multban mas valasz sziiletett vol-
na, elbeszélgettiink arrdl, hogy milyen
allapotban keriilt a gyermek a mostani
otthonaba, testi-lelki sériiléseibdl ho-
gyan sikertilt talpra allnia, és fejlodé-
si folyamataban milyen nagy utat tett
meg. A gyermek-tesztek kitoltése utan
a gyermekeket és felnotteket egyarant
vizsgalo, ,ko6zos” tesztek Kkitoltése
kovetkezett — az el6bbi moddszerrel,
amely minden résztvevé szdmara a
sajat személyiségén — tulajdonsagain,
szemléletén ¢és viselkedésén — valod
elmélyiilt gondolkodason tul egymas
mélyebb megismerését, megértését és
a kapcsolatuk feliilvizsgalatat is szol-
galta. A, ,k6z06s” tesztek utdn a gyerme-
kek lemehettek a helyszinen talalhato
védett jatszotérre, vagy a jatszohazba,
amig neveldsziileik kitoltotték a rajuk
vonatkozo tesztet. Ez komoly onrefle-
xidra 0sztondzte Oket; kdzben gyakran
bukkantak fel személyes problémak,
amelyeket a nevel6sziilok mély 6szin-
teséggel és a valodi megoldasokra
vald nyitottsaggal tartak eld.

A tesztek egyéni felvételének mod-
szerét akkor hasznaltam, amikor fe-
sziiltség érz6dott a csaladtagok kozott,
vagy ha a csalad tagjai ezt a lehetdséget
valasztottak. Ennek elonye, hogy igy
mindenkinek nagyobb lehetdsége van
kimondani a rejtett vagyait, fajdalmait
és félelmeit; 6szintén megfogalmaz-
hatja az érzéseit, véleményét a csalad
tobbi tagjarél. A gyermekek négy-
szemkOzti vizsgalata soran tobbszor
dertilt fény sulyos problémakra: a szii-
16csaladbol hozott trauma hatasaira, a
neveldcsaladban és tarsadalmi kornye-
zetben 1év6 konfliktusokra, az identi-
taskeresés kiizdelmeire. Orvendetes
tapasztalatom a hasonld képességek-
kel, érdeklodési korrel és fobb szemé-
lyiségvonasokkal biro nevel$sziilok és

nevelt gyermekeik kozotti harmonia,
amelyrdl egymastol fliggetleniil is be-
szamoltak. Az egyéni beszélgetések
soran kilitkdztek a csalad tagjai kozott
1évé fesziiltségek okai is. A konfliktu-
sok egyrészt a képességek, érdeklddé-
si kor és az érzelmi igények komoly
eltérésének tulajdonithatok. Masrészt
a ,,generacios szakadék” kovetkezmé-
nyei, amely nem a korkiilonbségbdl,
hanem a nevel6sziild tekintélyelvii ne-
velési elvekhez vald ragaszkodasabol
fakad. Az egyéni beszélgetések soran
kirajzoldédott a csaladi kapcsolatrend-
szer mindsége, az egymashoz vald
hozzaallas. Képet kaptam arrdl, hogy
a neveldsziilok mennyire képesek az
¢életgyakorlatukban a keresztyén ér-
tékrendet megvaldsitani: egymast fel-
tétel nélkiil elfogadni; egyenranginak,
egyforman fontosnak és értékesnek
tartani; mennyire tudjak a mindennapi
¢letiiket ugy szervezni, hogy a csalad
minden tagjanak a véleményét, igé-
nyeit egyeztessék, és a szabadidot is
aktivan, strukturaltan egyiitt toltsék.
Megfigyeltem azt is, hogy a nevel6szii-
161 feladatra valo vallalkozas kiilonbo-
z6 motivacioi eltéré neveldsziildi tel-
jesitményhez vezetnek. A leger6sebb
motivaciot, és a tokéletességre valod
felfokozott torekvést azok részérdl ta-
pasztaltam, akiknek nem sziilethetett
sajat gyermekiik, vagy akik elveszitet-
ték a gyermekiiket, illetve az ,egyet-
lent” mar kirdpitették. A gyermekek
beszamoloi alapjan a munkaba jard
nevel6-anyak altalaban otthon is ma-
gasabb teljesitményt nyujtanak, mert
mindeniitt igyekeznek maximalisan
helytallni. Kiilonbségek mutatkoztak
a fogyatékos gyermeket is vallalt ne-
veldsziilok teherbiroképességét illetd-
en. Egy résziik érzékelhetéen tobb fi-
gyelmet fordit mindegyik gyermekre,
differencialt nevelésre torekszik, s az
atlagosnal jobban értékeli és fejleszti
az egészséges gyermekek képességeit.
Néhanynak azonban a sajatos nevelést
igényld gyermek mellett nem jut ele-
gendd energiaja a kevésbé problémas
gyermekre, aki igy hatranyba keriil.
A nevel6sziilok kiilonboznek a prob-
Iémamegold6 képességben és abban,
ahogyan a gyermeki Onbecsiilést no-
velni igyekeznek — ez szoros Osszefiig-
gést mutat a sajat onbecsiilésiikkel. El-
tér6 mértékii a tiirelmiik és kitartasuk,
¢és a hajlandosaguk a résziikrol kivana-
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tos valtoztatasra: 0j, hatékonyabb szii-
161 viselkedések kialakitasara. Vannak
kozottik végsokig elszant harcosok,
akik a gyermekeik irant tanusitott eldi-
téletek ellen 4daz kiizdelmet folytatnak
a telepiilésiikon 1évé oktatasi-nevelési
intézmények dolgozoival. Az egymas
kozelében él6 neveldsziulok, -csala-
dok kapcsolatat tekintve pedig, éppligy
jelen van a rivalizalas, az elzarkozas,
mint a testvéri odaadast feliilmulo,
mély, barati egylittmtikddés.

A felmérés soran a felnOtteknek 4, a
gyermekeknek 6 tesztet kellett kitolte-
nie. A feln6tteknek késziilt pszichold-
giai immunrendszer kérd6iv 80 allitast
tartalmaz az ember jellemz6 tulajdon-
sagairol és életfelfogasardl. A teszt 16
dimenzidt vizsgal, majd Osszegez. A
gyermekek ¢és felnéttek egyiittérzéseét,
beleérzo-képességét vizsgald empatia
teszt 33 olyan allitasbol all, amelyek
egy-egy szituacioban valo viselkedé-
si reakciot irnak le. A szintén ,,k6z0s”
0t szeretetnyelv teszt ugy vizsgalja az
egyén szamara legértékesebb szere-
tet-kifejezési modokat, hogy 30 kije-
lentésparbol minden esetben a rank
jellemzdbbet kell kivalasztani. Ez segit
meghatarozni, hogy a dicséret, a min6-
ségi 1d6, az ajandékozas, a szivességek,
vagy a testi érintés fontosabb-e nekiink.

A gyermekek és felndttek szocialis
kompetenciajat vizsgalo fa—a Blob tree
— a rajta kiilonb6z6 helyzetben abrazolt
ember-alakokkal szamtalan valasztasi
lehetdséget biztosit arra, hogy az ember
megtalalja az aktualis fejlédési allapo-
tat, életérzését és tarsas helyzetét egy-
arant legjobban kifejez6 szimbdlumot.

A csak gyermekeket méré tesztek koziil
az SDQ képességeket és nehézségeket
vizsgald teszt az érzelmi és viselkedési
problémakat, a hiperaktivitast és a kor-
tarskapcsolati problémakat igyekszik
feltarni; ezek szamszerUsitett Osszege
adja az Ossz-probléma értéket. A teszt

a segitd, elézékeny viselkedést is méri.

A Junior személyiség kérddiv (JEPQ
Eysenck gyermek-teszt) méri az érzé-
ketlen, ellenséges, agressziv viselke-
désre val6 hajlamot, az extraverziot, az
érzelmi labilitast és tOlzott aktivitast;
valamint a tarsadalmi elvarasoknak
megfeleld viselkedés vallalasanak a
mértékét. A gyermekek nyito kérdéive a
fejlodési, és a programban vald egyiitt-
mikodési motivaciot vizsgalja. Fényt
derit a gyermek hozzaallasara, képessé-
geire €s teljesitményére, valamint tarsas
viselkedésére és fejlodési vagyara. Er-
deklédik a példaképérdl, specialis ké-
pességeirdl és a jovobeni céljairdl.

Az éltalam bevont 160 6 (83 felndtt és
77 gyermek) Osszesen 800 tesztjét fel-
dolgozva a kovetkezd eredményekrdl
szamolhatok be. A felnéttek pszicholo-
giai immunrendszer kérddivének Gssze-
sitett pontszamai alapjan a nevel6sziilok
pszichés immunitasa 64 és 97% kozotti.
14-en értek el rendkiviil jo, 94% folotti
eredményt, akiknek életkora 34-61 év
kozott van, fele faluban, fele varosban
¢l, egyharmada férfi. A pszichologiai
immunrendszer mindségében kozrejat-
szik a neveldsziilok értelmi és érzelmi
intelligenciaja, az élettapasztalataikkal
valéo megkiizdés sikeressége és az On-
becsiilésiik. Negativan hat ra az 6nallo-
sagot, ¢és kreativitast korlatozo, egykori
tekintélyelvii nevelés, amely agressziot
orokit at.

A, k0z0s” tesztek eredményeit attekint-
ve, az empatia felnéttek kdzott 57-95%-
os, gyermekeknél 42-90%-0s ered-
ményt mutat. A legalacsonyabb szamok
a sulyos traumdkon atesett, gyogyu-
16-félben 1évé gyermekek esetében
sziilettek; a legmagasabb pontszamot
a magas érzelmi intelligenciaju feln6t-
tek érték el, bar a kamaszlanyok kozott
sem volt ritka a kiemelkedd eredmény.
Az empatia jorészt tanult viselkedési
reakci() igy lehetséges hogy a magas
ke (féként, ha hosszabb ideje ¢l nala)
gyakran hasonléan magas eredményt
mutat. Nem feltétleniil tarsul a felnéttek
erds pszicholdgiai immunrendszeréhez
magas empatia-érték; a legmagasabb
van az er0s pszichologiai immunrend-
szertiek kozott.

Az Ot szeretetnyelv teszt eredményei
arr6l tanuskodnak, hogy az esetek kb.
75%-aban mutathato ki elsédleges sze-
retetnyelv. Sok embernek legalabb két,
kozel azonos jelentdségl szeretetnyelve
van, de el6fordul az is, hogy 3-4 szere-
tetnyelv is hasonlé mértékben képvisel
értéket a teszt kitoltdje szamara. Az
eredményeket Osszesitve, a szeretet-
nyelvek hasznalatanak aranyai gyere-
keknél: 1. mindségi id6: 61%, 2. érintés:
14%, 3. szivességek: 11%, 4. dicséret:

8%, 5. ajandék: 5%. A szeretetnyelvek
rangsora felnétteknél a kovetkezd mo-
don alakul: 1. mindségi idd: 78%, 2. szi-
vességek: 11%, 3. érintés: 9%, 4. dicsé-
ret: 2%, 5. ajandék: 0%. A legidedlisabb
az volna, ha egyforman igyekeznénk
mind az 6t csatornan kifejezni a szere-
tetlinket.

A szocialis kompetencia (Blob tree)
eredményeir6l elmondhato, hogy a cél-
csoporttagok igen gyakran jeldlték hely-
zetiiket a csaladi Osszetartozas szim-
boélum egyikével; a kamaszok, vagy az
egyiitt neveldsziilohoz keriilt vértestvé-
rek az egyenrangu partneri kapcsolat, a
baratsag jelképével. Meghato volt, ami-
kor a neveldsziilé és nevelt gyermeke
jellemezte a kapcsolatukat egymastol
figgetleniil a baratsag szimbolumaval.
Tobben 6nallo, fiiggetlen személyként
értékelve magukat, félaton boldog har-
moénidban vagy egyenesen a csucson
azonositottdk magukat. Jonéhanyan
kapaszkodo, vagy a masikat megmentd
szimbolumot valasztottak; de el6fordult
a vilagtol elzarkozo, a levegbben 16gd
bizonytalankodo, vagy széttart karokkal
a foldon all6 — varakozasteli tjrakezdd
— ,,allapotjelentés” is. Mindezek a hat-
tér-informaciok ismeretében teljesen
érthetdek.

A program tovabbi részeként megva-
lositandd 30 oras, a problémak valodi
megoldasat célzd csoportos fejlesztés 3
turnusban dsszesen 60 felndtt szamara
biztosit lehetdséget minden korzetben.
A bevont és felmért gyerekek koziil
viszont kivalasztasra keriil 15-20, leg-
inkabb segitségre szoruld, csoportban
varhat6an hatékonyan fejleszthetd gyer-
mek. A csoportfoglalkozas alsé korhata-
ra: 9 év.

A kivalasztast elsdsorban a tesztered-
ményekre alapoztam. Néhany esetben
segitette a dontésemet a gyermeknek
az egyéni beszélgetés soran megismert
¢lettorténete, kiizdelmei, problémai.
A ponthatarok meghatarozasat a cél-
csoport Osszeredményeinek ismereté-
ben végeztem. Azokat valasztottam ki,
akiknek SDQ — képességeket és ne-
hézségeket vizsgalod teszt-eredményei
elérték vagy meghaladtdk a legmaga-
sabb 0ssz-probléma érték 50%-at. A
proszocialis viselkedést mér6 eredmény
a kivalasztasra nézve masodlagos volt.
Kivalasztasra kertiltek azok, akik a Ju-
nior személyiség kérdéiv (JEPQ — Ey-
senck gyermek-teszt) altal vizsgalt,
veszélyt jelzo faktorok barmelyikében
elérték vagy meghaladtdk a célcso-
portban mért legstlyosabb eredmény-
értek 50%-at. E két teszt eredményei
a legtobb esetben egylitt mozognak.
Az empatia teszt eredményei kisebb
gyermekek esetében leginkabb a sziiléi
viszonyulas és empatia tiikrei, iden-
titdskeresd kamaszoknal és nemrég
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neveldsziilokhoz kertiilt, még a sziilo-
csalad helytelen értékrendjét kdvetd
s az ott szerzett traumak emlékeitdl
szenvedd gyereknél alacsonyabb az
empatia, amely 60% alatt megerésiti a
gyermek fejlesztési sziikségletét. Az 6t
szeretetnyelv eredményei egyenrangu-
ak, sok esetben szintén a szocializacid
kovetkezményei. Azonban ez a teszt —
ismerve a gyermek koriilményeit — a
hianyzo szeretetcsatornakrol is arulko-
dik. Akinél a dicséret rajzolodott ki a
legfobb szeretetnyelvként, azok szinte
minden esetben a hidnyzé dicséret-
re vald vagyakozasrol szamoltak be a
beszélgetésiinkkor. Vonatkozik ez az
érintésre is. Mindez szintén tdmogatta a
csoportos fejlesztés mellett vald a don-
tést. (A modern pedagogia a keresztyén
pedagogiaval egybehangzoan arra indit
minket, hogy fedezziik fel és dicsérjiik
meg a legaprobb értékeket, a jo legki-
sebb megnyilvanulasat is — egymasban
és a gyermekekben egyarant. Tartsuk
szem el6tt, hogy a gyermek a felnott
viselkedésének, hozzaallasanak a tiikre,
ezerszeres nagyitasban; azt viszonozza,
amit kapott — ezért a josag példajanal
nincs hatékonyabb nevelés!) A Blob-
tree életérzést, lelki-allapotot, fejlodé-
si szintet kifejez6 szimbolumai koziil
kevesen valasztottak semleges, illetve
negativ helyzetet jelzd abrat, bar ez is
eléfordult. A kivalasztasban ez ilyenkor
megerdsito jelleggel esett latba. A nyi-
to kérdoiv a teriiletemen kozel azonos
(90% folotti) motivaltsagot jelzett, igy
a kivalasztast ez nem befolyasolta.

A felmérés betoltotte kiildetését, kije-
I16lte a tehetséggondozast megalapozo
gyogyitas, és a specialis fejlesztés ut-
jait. Korzetenként csoportos fejlesztés
keretében 15-20 gyermeket fogunk
segiteni, hogy gyogyulhassanak és ki-
hozhassdk magukbol a legjobbat. A
feln6tt csoportfoglalkozasok altal 60
nevel6sziilét tamogatunk abban, hogy
biztosithassak a megfeleld fizikai, szel-
lemi és lelki-érzelmi hatteret a nevelt
gyermekeikben rejlé tehetség felfede-
zéséhez €s meglrzéséhez, hatékonyan
segitsenek azok kibontakoztatdsaban és
hasznositasaban.

A mérés és értékelés a ,, Talentum
— Tehetséggondozé Gyermekvéde-
lem” EFOP-2.2.14-17-2017-00009.
sz. palyazat tamogatasaval valdsult

meg. —

Eurtpsi Regiandlis

Flesztési Alag
BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

a szerzo:

pasztoralpszichologus, kézépiskolai tanar
a Matészalkai Kossuth téri

Reformatus Egyhazkozség lelkésze

Mit adott nekem az Arany Janos
Tehetséggondozo Program?

Molnar Davidnak hivnak, 2002-t61 2007-ig volt szerencsém részt venni
az Arany Janos Tehetséggondozo programban Tatan. Hogy mit is gon-
dolok az AJTP-rol? Ez a program tulmutat egy dtlagos ,, program” jel-
legén. Sokkal t6bb anndl. En, személy szerint inkdbb lehetdségnek hiv-
nam. Hiszen ez egy kiugrasi lehetéség nagyon sok diak szamdara annak
érdekében, hogy megvalositsa almait. igy adott nekem is alkalmat arra,
hogy ott legyek, ahol most vagyok. Az, hogy a Budapesti Gazdasagi Fois-
kolara jarok, az AJTP nélkiil szinte elképzelhetetlen lett volna. Ez - a
program mellett - koszonhetd a tatai Eétvos Jozsef Gimndziumnak is,
melynek tandrai elkételezettek a hivatasuk irant és célul tiizték ki a fel-
sofoku tanulmanyokra valo eredményes felkészitést. A nyelvvizsgara és
az emelt szintii érettsegikre valo felkészités, az ECDL jogositvany meg-
szerzésének segitése — a teljesség igénye nélkiil - mind-mind hozzajarult
ahhoz, hogy a felsdoktatasi felvételi soran azonos eséllyel induljunk az
orszag tobbi kozépiskolajabol kikeriilt didkkal szemben és magabiztosan
vegyiik az akaddlyokat. Elonyomre valt még az is, hogy mas iskolakkal
szemben a tananyag mellett onmagamat is megismerhettem. A készség-
fejleszto ordk, a csoportfoglalkozasok biztositottak szamomra azt, hogy
jobban meg tudjam itélni sajat magam és személyiségem is a helyes
iranyba tudjam fejleszteni. A tanuldsmodszertan ordkon elsajatitott tu-
dast a mai napig hasznositani tudom egy-egy vizsgaidoszak alkalmaval.
De nem csak tanulmanyi téren értek engem sikerek. Jo érzéssel gondolok
vissza az osztdllyal egyiitt eltoltott 6t évre, a kollégiumos élményekre, a
kozos sitaborokra és a hétvégi programokra. Hiaba volt majdnem év-
tizede, a mai napig tisztan élnek emlékeimben a zankai tabor onfeledt
percei. Akkor még gondolni sem mertem volna, hogy ilyen sok kapu nyi-
lik meg eléttem. Es jo volt ldatni az ismerds arcokat a negyedik év utani
nydron Mezoberényben megrendezett talalkozon. A kézos programokon
keresztiil jobban megismerhettiik egymast, mint egy atlagos kézépiskolai
osztaly. Ennek koszonhetoen sokkal mélyebb baratsagok alakultak ki, és
megtanultuk, hogy a szakmai ismeretek mellett az emberi kapcsolatok
is nagyon fontosak a mai vilagban. Alkalmazkodoképesség, nyitottsag
nélkiil lehet barmilyen képzett az ember, ha ezen képességei hianyoznak,
nehezen fog boldogulni késobbi munkahelyein. A program igazi értéke-
re annak véget érése utan jottem rd. Amig részese voltam, nem tudtam,
hogy ennek egykor ekkora hasznat fogom venni. Nem érzodott rajta a
., kényszeritd” hatas, egy jatékos-tanulos ot évnek éreztem. Mindent osz-
szevetve szerencsésnek érzem magam, hogy anno felvételt nyertem az
Arany Janos Tehetséggondozo Programba, melynek nagyon sok mindent
koszonhetek, és probalok a jovében is, ahogy eddig is probaltam, ,, Ara-
nyos” didk modjara viselkedni.

Estvis Jogae] (13131811) né, joginy, mimiagter, 4y MIA elpnie.
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Feélidoben a Tehetségek Magyarorszaga program

(AtteKinté osszefoglalo az EFOP 3.2.1 kiemelt projektben a
Matehetsz altal eddig megvalositott szakmai feladatokrol.)

Tutorrendszer: 2020-ig kialakitasra keriil a tehetségsegités
egész orszagot lefedd, személyes tehetségtamogato rendsze-
re, a tutorhalozat. A halozat célja, hogy minden régiora kiter-
jedden, személyes kapcsolattartdson alapuld és példaértékii
tehetségsegitd szakemberhalozat, tutorhaldzat j6jjon l1étre. A
tutorrendszer két fontos szerepldje a tutor (a tehetségsegi-
t6 szakember), aki egyéni tamogatasban részesiti tutoraltat
(azaz a tehetséges fiatalt), aki a rendszer masik fészerepldje.
A tutorrendszer (a tutorok segitd tevékenysége altal, vala-
mint a tovabbi tamogat6 elemek biztositasaval) a jelen pro-
jektiinkben 11 honapon keresztiil kiséri a bevalogatott fiatalt.

Eredmények szamokban:
a 2017-es tutoralasi évben 38 tutor, 324 tanul6 keriilt be-
vonasra;

a 2018-as tutoralasi évben 104 tutor, 880 tanulo keriilt be-
vonasra.

A 2019-es tutoralasi évben 105 6 tutor aktiv kozremtikodé-
sét tervezziik és varhatoéan kozel 700 £6 tutoralt tanuld kaphat
segitd tamogatast a tutor program keretében. Az EFOP-pro-
jekt orszagos kiterjesztését Budapesten és Pest megyében
NTP-tiikkérprogram teszi lehetévé. A KMR-ben a Nemzeti
Tehetség Program hazai forrasainak felhasznalasaval meg-
valosult tutori tdmogatas eredményi szamokban:

2017-es tutoralasi évben tutor szama: 10 6, tutoraltak

szama: 139 6

2018-as tutoralasi évben tutor szam: 24 {6, a tutoraltak
szama: 171 {6

A 2019-re a tervezett NTP-s szamok: bevont tutorok 25
16, tutoralt tanulok 140 6.

Onismereti hétvége és nydri tabor a program keretében

Csoportos, tombdositett tehetséggondozds: A csoportos helyi
intézményi tehetségsegitd tevékenységek megvaldsitasat a
koznevelési korosztalyt gyermekek/tanulok tehetséggondo-
zasat végzo tehetségpontok és tehetségsegitd tanacsok sza-
mara hirdettiik meg. A felhivas keretében barmely tantargy-
hoz, tehetség- vagy miveltségi teriilethez kot6dd szakkori
tevékenységre, tovabba kézmiives programra vagy kirdndu-
lasra lehetett palydzni. A palyazat keretében a megtervezett
specialis fejlesztéprogram mellett egy a tehetségsegitéssel
kapcsolatos miihelybeszélgetés megszervezésére is lehetdsé-
get kapott a palyazo intézmény vagy szervezet.

Eredmények szdmokban:
A csoportos fejlesztésben részesiild tehetségek, érdeklodo
tanulok szama: 19.723 £6

el

Tudomanyos szakkor; csibésztura jaték, kézmiives foglalkozasok

Csibésztura.hu oldal tovabbfejlesztése és tanuloi hasz-
ndlata: A Tehetséghidak Program soran elinditott, majd
a Tehetségek Magyarorszaga projekt keretében kibovitett
CsibESZtara.hu oldalunkon jelenleg 500, a 3-8. évfolya-
mos tananyaghoz kapcsolodo gyakorlé feladatsor, valamint
25 kognitiv jaték all a diakok, a tehetségfejlesztésben dol-
gozok és a sziilok rendelkezésére. A honlap kialakitasaval
célunk volt, hogy olyan izgalmas, érdekes online tartalmat
kinaljunk, amely egyrészt a tanulok altal 6nalldan is hasz-
nalhatd, masrészt a tehetségfejlesztéssel foglalkozd szakem-
berek munkéjahoz az elemz0 funkcidin keresztiil segitséget
is nyljt. Az oldalon elérhet6 tartalom jatékos kivitelével és
Osszetett, gyakran tobb témat is at6lelé anyagaval kivaléan
hasznalhato gyakorlasra, fejlesztésre, sét, a 2017-ben atadott
Uj fejlesztések segitségével az egyes teriiletek fokuszalt mé-
résére, a fejlodés nyomon kovetésére is. A Tehetségek Ma-
gyarorszaga program keretében tobb felhivasunk is iranyult
a CsibESZtara oldal népszeriisitésére annak érdekében, hogy
az oldal hasznalatat bevezessiik a mindennapi tehetségfej-
lesztés aktiv gyakorlataba. Ennek koszonhetéen mostanra
tobb ezer pedagdgus és diak hasznalta az oldalt (csak a 2018-
as oldalmegnyitasok szama eddig mintegy 450 ezer).

Eredmények szamokban:
2017 6szén 5.314 {6 pedagdgus, tovabbi szakember, sziilé
szamara szerveztiink mithelybeszélgetést az oldal haszna-
latarol

2018 6széig kozel 800 tanuld kognitiv képességeinek fej-
lesztését valositottuk meg

2018-ban atlagosan tobb mint havi 41.810 alkalommal
nyitottak meg a weboldalt

A programelem orszagos kiterjesztését NTP tiikorpalyazat
biztositja, de a webes elérhetdség a vilag barmely tajan él6
magyar tanulok szamara nyitotta teszi a rendszert.

Osztondijak: A Tehetségek Magyarorszaga programba bevont
gyerekek, tanulok részére — kiilon biralati eljarast kdvetéen
— Osztondij tamogatasi lehetOséget is biztositunk. Legutdbb
a 2018-as évben a ,,Csoportos tehetségsegitd tevékenységek
tdmogatasa” programba, illetve a Tutor programba bevont
tanulok részére tettiink kozzé 6sztondij felhivast. Tovabba
az egyéni tehetségsegitd programokba, tanacsadasba bevont
tanulok részére folyamatos palyazati lehet6séget biztositunk
0sztondij tamogatasra.
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Eredmények szamokban:
kiilon biralati eljarasban, 2016-ban 70 f6 kapott 6sztondijat

a 2017/18-as tanévben 6sszesen 344 6 nyert 6sztondijat

a 2018-as évben a csoportos tehetségsegitd tevékenysé-
gekbe bevont tanulok kdziil 239 6 kap 6sztdndijat

a tutor programban bevont tanulok koziil 2018/19-es tan-
vére 448 {6 kap 6sztondijat

egyéni tehetségsegitd programokba bevont fiatalok koziil
34 16 részesiilt 6sztondijban

2018. év végéig 6sztondijban részesitett tehetségek szama
Osszesen 1.135 6

Egyéni fejlesztések, egyéni tamogatdsok: Az tigyfélszolga-
latunkon keresztiil, versenyeredményeik alapjan, vagy tehet-
séghalozati szakértdink, illetve tutoraink ajanlasaval a latote-
riinkbe keriilt gyerekek és tanulok szamara pszichologus és
pedagogus munkatarsaink bevonasaval tehetség-tanacsadasi
szolgaltatast alakitottunk ki, az orszagos lefedettséget céloz-
va (a praktikus foldrajzi elérés érdekében), fokozatosan. A
tandcsadas célja, hogy a részt vevd tanulok, illetve csaladjuk
segitséget kapjon a fiatal fejlesztését érintd kérdésekben. A
tehetség-tanacsadasban dolgozo (a jelenlegi, illetve a tanacs-
adasi tevékenységbe jovoben bevonandd) szakemberek sza-
mara eddig dsszesen 11 alkalommal tartottunk mithelybeszél-
getést, amelynek célja a folyamat egységességének és magas
szinvonalanak biztositasa.

Az egyéni tamogatasok korében az esélyegyenldséget is segi-
ti az utazasi tamogatasok biztositasa. A Matehetsz szakért6i,
illetve intézményi ajanlasok alapjan segit versenygyoztes di-
akoknak, hogy eljussanak kiilfoldi megmeérettetésekre, verse-
nyekre, illetve hogy egyéni teljesitménytiket, produktumaikat
nemzetkozi forumokon is bemutathassak.

Eredmények szamokban:
2017-ig a konvergencia régiok és a KMR teriiletérdl 6sz-
szesen tobb mint 80 f6 vett részt tehetség-tanacsadasban.

A tehetség-tanacsadasra az igény 2018-ban is folyamato-
san jelentkezett, az idei évben Osszesen tobb mint 100 ta-
nuld bevonasa varhato.

Kilfoldi utazasi tamogatast (Kina, Svajc, Olaszorszag,
Oroszorszag, Egyesiilt Allamok...stb.) az elmult iddszak-
ban kdzel 30 f6 szamara biztositottuk

A programelem orszagos kiterjesztését NTP tiikorpalyazat
teszi lehetéve.

Pedagogus tovabbképzések, miihelybeszélgetések: A projekt
keretein beliil tovabbképzések megvalodsitasara is sor kertil. A
kontaktalkalmas és e-learning képzéseinket a tehetséggondo-
zas témakorében hirdetjiikk meg pedagdgusoknak. A kontak-
talkalmas képzések idei utolso litemét 2018 augusztus végén
hirdettiik meg és jelenleg a jelentkezések regisztralasa és a
képzési alkalmak szervezése folyik. E-learning kurzusaink, 7
kiilénb6z6 témaban 2018 januarjaban indultak el, idén 6sszel
mar a negyedik képzési iitemet kezdtiik meg. Az akkreditalt
képzéseken kiviil szakmai miihelybeszélgetések megtartasara
is sor keriilt, melyet szakszolgalati szakemberek szamara, va-
lamint a csoportos fejlesztéseket célzo felhivasok keretében

sor keriilt felnétteknek (sziildknek, pedagdgusoknak) sz6lo
mithelybeszélgetések szervezésére is. A szakemberek szama-
ra tartandé miihelybeszélgetések soraban emlitendék még a
tutor programmal kapcsolatban megtartott, sziiloket és szak-
embereket bevond miihelyek, esetmegbeszélések, melyek
mindig az adott id6szakban futé programok szakmai megva-
l6sitasadnak tamogatasat célozzak.

Eredmények szamokban:
2018 év augusztus 31-ig 2.812 & tovabbképzése tortént
meg

az online képzéseken mindeddig 6sszesen 448 6 vett részt

mihelybeszélgetések keretében 662 f6 szakszolgalati
szakember bevonasa

csoportos fejlesztéseket célzo felhivasok keretében meg-
szervezett mihelybeszélgetéseken 7.061 £6 vett részt

Osszesitett adat:
a tovabbképzésekben részt vett szakemberek szama 2.812
6, a mithelyeken részt vett szakemberek, sziilok szdma
16.712 {6

A programelem orszagos kiterjesztését NTP tiikorpalyazat
teszi lehetévé.

= _ .
Pedagogusok a tovabbképzések keretében

Matehetsz tehetséghdlozat: tehetségpont regisztracio, akk-
reditacid, tehetség-halozati miihelyek: A tehetségsegités re-
gionalis rendszereinek koordinalasa és fejlesztése keretében
a kiilonbozo fenntartast és irdnyitas ala tartozo, illetve kii-
16nb6z6 szabalyozas szerint miikddo szervezetek és szerep-
16k hatékony egylittmiikodésének eldsegitését, széleskori
tehetséggondozo haldzat kiépitését kivanja megvaldsitani a
projekt.

2018. februarjaban lezarult a tehetségpontok 2017-es akk-
reditacids folyamata, melnyek eredménye: a Karpat-me-
dencében 227 tehetségpont szerezte meg az akkreditacios
mindsitést (221 tehetségpont az akkreditalt kivalo, 5 te-
hetségpont az akkreditalt cimet, 1 tehetségpont a regiszt-
ralt statuszt)

a 2019 februar végéig tartd folyamatba 142 tehetségpont
jelentkezése tortént meg a konvergencia régiobol és 66 te-
hetségpont jelentkezése pedig a KMR régiobol

Jelen allapot (2018. november 21.)

I

Tehetségpontok szima dsszesen 1.363 |
Regisztralt tehetségpont 735 |
Akkredialt tehetségpont 33 |
Akkreditalt kivalé tehetségpont 595 |
Tehetse it Tanacsok szima & 84 |

f < -

2018-19 folyaman a Matehetsz miihelybeszélgetés soroza-
tot szervez, melynek célja a tehetségpont 1étb6l fakado sa-
jatos, egyedi értékek megerdsitése, a jo lokalis és szakaga-
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zati egyiittmiikodési gyakorlatok bemutatdsa, megosztasa,
valamint a tehetségpontok egylittmiikodéseinek Osztonzése.
A beszélgetésekre elssorban a tehetségpontok és tehetség-
segitd tanacsok képviseldit, kapcsolattartoit varjuk, tovabba
a koznevelési vagy felsoktatasi intézményben mikodo te-
hetségpontok intézményvezetdit is. Az elbttiink allo évben
tobb, mint 20 alkalommal a megyeszékhelyekre tervezziik a
Matehetsz Tehetséghalozat tagjainak egytittmiikodését, vala-
mint az egymastol valo tanulast elémozdité mithelyeket. A
Nemzeti Tehetség Program és a kdznevelési szakszolgalatok
Osszekapcsolasa érdekében 2018 november végéig 13 megye
¢és Budapest pedagogiai szakszolgalati vezetdivel, munkatar-
saival, tehetséggondoz6 koordinatoraival (t6bb, mint 700
fovel) tortént személyes kapcsolatfelvétel (eléadas tartasa,
mihelybeszélgetés). A pedagdgiai szakszolgalatok munka-
tarsai szamara 2019-ben folytatjuk az eléadasok, miihelybe-
szélgetések szervezését.

Az EFOP-projekttel parhuzamos NTP-palyazatok lehetd-
séget biztositanak arra, hogy a tehetséghaldzatos teenddink
és regionalis egyiittmikddések erdsitése orszagos, s6t Kar-
pat-medencei lefedettséggel valosulhassanak meg.

Honlap- és kommunikdcios adatok 2016. janudr 1-t6l A
Matehetsz altal miikodtetett tehetseg.hu oldalrol: Tehet-
seg.hu honlapunk tehetség témakorben foglal 6ssze aktualis
tartalmakat. A honlapon az éppen futd Tehetségek Magyar-
orszaga kiemelt projektrdl és aktualis felhivasainkrol lehet
tajékozodni. Tovabba hireket, programokat is megjelenitiink,
valamint itt érhetdk el Tehetségkonyvtarunk szakmai kiadva-
nyai is (harom fajta e-book formatumban). Az alabbi tabla-
zatban a honlap éves megtekintésének adatait részletezziik. A
tehetseg.hu éves adatai:

2016-ban 745.796 megtekintés; havonta atlagosan 62.150
2017-ben 734.774 megtekintés; havonta atlagosan 61.230

2018-ban (novemberig) 637.608 megtekintés; havonta at-
lagosan 63.760

Tovibbi online feliiletiinkrél: CsibESZtura, online fejlesz-
t6jatékok gylijteménye: A CsibESZtira.hu oldalunk 2015-
ben indult. Hasznos, szorakoztatd jatékok, a tananyaghoz is
kapcsolodo fejlesztd feladatok és kognitiv képességeket fej-
leszt6 agytornak érhetdek el rajta. Az oldal latogatottsaganak
adatai (6sszes megtekintés):

2016-ban: 94.174;
2017-ben: 518.868,;
2018-ban novemberéig: 447.590.
A Matehetsz hirlevelérol: Az elmult b6 két és fél évben a
feliratkozoink szama jelentds ndvekedés mutatott.
Hirlevél feliratkozok szama:
2016 év elején: 18.339 email cim
2018 novemberében: 24.844 email cim
A hirlevelek havonta egy alkalommal keriilnek kikiildésre.

Az 0sszes eddigi megjelent hirlevél visszakeresheté honla-
punkon: http://tehetseg.hu/hirlevelek

Facebook: ,A tehetség sokszinli” elnevezésti Facebook-ol-
dalunk fontos kapcsolati feliilet a tehetségsegitok, tanulok,
a programokba bevontak szamara. A kdveték szama jelen-
leg 5.891 6. Az egyes programelemek kapcsan tematikus
csoportok is alakulnak a programjainkba bevont résztvevok
szandékai szerint (pl. a tutorok és a tutoraltak alakitanak
ilyen csoportokat).

Média- és tovabbi megjelenések: Radi6- és TV-interjuk,
el6adasok az orszag tobb pontjan, cikkek megjelenése a
nyomtatott és elektronikus sajtoban.

Meédia-megjelenéseik szdma 2016 év elejétdl 2018 no-
vemberé€ig: 66 megjelenés.

A fontosabb megjelenések feliiletei: M1, M2 Pet6fi TV, M5,
Duna TV, ECHO TV, ATV, Ceglédi TV, Kossuth Radio,
Lanchid Radio, Katolikus Radio, Karc FM, RadioQ, Klub
Radié, Civil Radio, FM3, Uzleti7, Magyar Nemzet, Hevesi
Hirportal, tovabbi online médiumok stb.

Tovabba a fent megnevezett idészakban 43 eldadast tartot-
tunk oktatasi, kdznevelési, szakszolgalati szakmai konferen-
ciakon, rendezvényeken.

Osszegzés:A most bemutatott tevékenységek alapjan el-
mondhato, hogy a 2018 augusztus végéig a Matehetsz ré-
szére eldirt szakmai feladatok, a kapcsolodd indikatorok és
mérfoldkovek egyarant ardnyosan és kielégitden valdsultak
meg. A Matehetsz csapata koszonetét fejezi ki a Nemzeti Te-
hetség Programot koordinalo6 EMMI tdmogatasaért, valamint
a pedagogus és tovabbi szakemberek, intézményvezetdk el-
kotelezett egyiittmiikdodéséért, kozremiikodéséért.

_

Tehetségek

A beszamol6é az EFOP 3.2.1-
15-2016-00001  Tehetségek
Magyarorszaga cimii kiemelt
europai unios projekten be-

, lil, 2018. augusztus 31-ig
| Magyarorszaga megvalésult eredményeket
P e e

. mutatja be.
Osszeallitotta: Boran-Réti Annamaria (Matehetsz)

Hivatkozdsok:

 Csibésztura - http://csibesztura.hu/

* Tehetségek Magyarorszaga projekt - http://tehetseg.hu/
tehetsegek-magyarorszaga/

» Csoportos tehetségsegito tevékenységekhez kapcsolodo
tartalmak - http://tehetseg. hu/csoportos-tehetsegsegi-
to-tevekenysegekhez-kapcsolodo-tartalmak

* Matehetsz  iigyfélszolgalat:  http://tehetseg. hu/kerde-
se-van-irjon-nekunk

* Az egyeni tehetség-tandcsadas protokollja - hitp://te-
hetseg.hu/sites/default/files/tehetsegek_magyarorszaga_
projekt_dokumentumai/egyeni_tanacsadas_dokumentu-
mai/protokoll_egyeni_tehetseg-tanacsadas.pdf

* Tutorhadlozat - http://tehetseg. hu/tutorhalozat

o E-learning portal - http://oktatas.tehetseg. hu/

o Keépzések - http://tehetseg. hu/kepzeseink

» Tajékoztatas a Tehetségek Magyarorszaga kiemelt pro-
jektrél (EFOP-3.2.1-15) - http://tehetseg. hu/sites/default/
files/tehetsegek _magyarorszaga_projekt _dokumentumai/
alapadatok.pdf
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