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A Vasarhelyi Laszl6 Alapfoku Miivészeti Iskolaban
végzett munka értékelése

2018/2019

A fenntartd altal kitlizott, az iskolat érint6 mindségi célok és azok
teljesiilése:

A fenntarté mindségpolitikaja fontosnak tartja az altala miikodtetett intézmény
folyamatos fejlesztését, az optimalis feltételek megteremtését, a hatékony,
innovativ miikodtetést.

Elvarja a jogszerd, torvényes, takarékos, hatékony mikodést. Garantalja a
gyermekek fejlédését folyamatosan segité nevelést.

A fenntarto elvarasai tovabba:

e A koOznevelési szolgaltatast nyujté milvészeti iskola jogszeriien,
torvényszerlien, koltségorientaltan, hatékonyan, eredményesen mikodjon;
m(ikddésében er6s6djon a tervezés szerepe.

e A koOznevelési szolgaltatast nydjtd intézmény garantdlja a mindségi — a
tanuldk fejl6dését folyamatosan segité — nevelést, oktatast.

e A koOznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriilé
valtozasokhoz, er6s6djon az iskola kulturakozvetité szerepe, megtartva a
sokszinliségét, egyéni arculatat.

e Az intézményben stabil, innovativ nevel6-oktato nevel6testiilet miikodjon.

e A nevel6-oktatd munka soran valdsuljon meg az értékkozvetités, a Nevelési
Programban meghatarozott kulcskompetencia fejlesztés.

e AkoOznevelésiszolgaltatast nyujtd intézmény nyujtson segitséget a szlil6knek
és a tanuldknak a tajékozodasban, hogy az oktatas milyen id6tavon, milyen
szolgaltatasokkal és milyen mindségben biztositott.

e A ,hozzaadott pedagogiai értékek” mérhetdk, értékelheték, regisztralhatok
legyenek (a jovahagyott pedagdgiai program alapjan).

e MinGségelvd, partnerkozponti miikodés legyen a jellemzé.

e Az intézmény muikodtessen hatranykompenzacids és tehetséggondozo
programot, biztositsa a program személyi feltételeit.
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e Az intézmény magasan képzett szaktanarok altal magas szinvonalq,
eredményes képzést biztositson.

e A tanuldk minél tobb évfolyamot végezzenek el, jussanak el az alapfoku
mUivészeti vizsgaig, ill. tanuljanak tovabb a tovabbképz6 osztalyaiban is.

e Aziskola a telepiléseken kialakult mlvészetoktatasi rendszer alapja legyen.

e Minél tobb didk éljen a szakirdnyu tovabbtanulds lehet6ségével.

e Minél tobb tanuld folytassa a mivészeti munkat az alapfokd mdvészeti
iskolai képzés befejezése utan milivészeti egylttesekben, alkotd
kozosségekben.

e Mind tobb osztaly, illetve tanuld vegyen részt az orszagos szakiranyu
tanulmanyi versenyeken.

o Az Uj székhelyen egy helyre kerilt tanligyi és gazdasagi ligyintézés, a jobb
feltételek mellett megvaldsithatd irodai adminisztraciés munka a
pedagogusok és az irodai dolgozok szamara is konnyitse meg az
egylttm(ikodést, a tanuldk beiratkozasaval, nyilvantartasaval, téritési- és
tandijligyeivel kapcsolatos Ugyintézést és szolgalja mindez a szakmai
munkara fordithatd id6 novekedését és a szakmai munka min&ségének
javulasat!

A fenti célok megvaldsulasa a 2018/2019-es tanévben

Mind a vezet6k, mind a dolgozdk elkotelezettek a miikodtetésben. A nevel6testiilet
tagjai és a nevel6 és oktatd munkat kdzvetlenil segité munkatarsak azonosulnak a
célokkal és elvarasokkal.

A munkakori leirasokban és az egyéni feladatvallalasokban szabalyozottak a
felel6sségek és a hataskorok. A munkakori leirdsok és igazgatdi utasitasok
felllvizsgalata folyamatos.

A munkakori leirdasokban nagy hangsulyt kapott az intézményi tehetséggondozas
feladatainak ellatdsa, a palyazati projektek megvaldsitdsa a munkacsoportok
feladatvallalasa szerint.

A nevel6-oktatd tevékenység soran alkalmazzak az ,Uj” tanuldsszervezési és
alternativ pedagdgiai mddszereket, a differencialast, a kompetenciafejlesztéssel
egyltt jaré egyénre szabott értékelést.

Minden tanuld szdmara egyforman biztositott a magas szintl szakmai képzés, a
tehetséggondozd programban vald részvétel, valamint rendelkezésikre allnak a
szakmai munkahoz sziikséges eszkozok, felszerelések.
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A hatranykompenzacios programban meghatdrozott programok teljeslltek, a
hatranyos helyzet(i tanuldk tdboroztatdsi tamogatdsa és a szinhazi programok
szintén megvaldsultak.

Torvényes miikodés: a dokumentdcidok atvizsgdlasa a hatarid6k betartasaval
megtortént, az elGirdsok valtozasait kovették.

Az intézményi dokumentumok legitimaciéjat megvizsgaltak. Jovahagyas el6tt a
véleményezési és egyetértési jogokat az iskolavezetés biztositotta.

Feladat-ellatasi tervet készitettek személyre sz6l6 feladat-meghatdrozassal.

Takarékos gazdalkodas: a 2018/2019. évi koltségvetést a fenntartd jovahagyta, az
allami finanszirozas igénylésének jogossagat ellendrizte:

e Szil6i nyilatkozatok
e |skolalatogatasi igazolasok
e Két tanszakos tanulok

e Tartdzkodasi engedélyek

//////

mentesség biztositott volt.

A téritési- és tandijfizetési szabdlyzat szerint tovabbi kedvezményeket biztositott
fenntartdi hataskorben az intézmény.

A kedvezményekhez sziikséges dokumentumokat az iskolavezetés megvizsgalta,
amelyet tovabbitott a fenntartd felé. A kérelmek elbiralasban a pedagdgusok
aktivan kézremkodtek.

A téritési dijak, tandijak befizetése ebben a tanévben is eredményes volt. Az
intézménynek kdztartozdsa nincs.

A szikséges, el6irt eszkozfejlesztések megvaldsultak, illetve a fejlesztés
folyamatosan megvaldsul.

Mindségi nevelés-oktatas: a VLAMI egyedi, mas intézmények szamadra is
példaértékd, mikodésében koherens, befogadd, gyermekkdzpontl pedagdgiai
gyakorlattal, szervezeti innovaciéval rendelkez6, és ezt szolgdltatdsaiban
publikalni, valamint atadni képes intézmény — azaz Mindsitett
Referenciaintézmény, tovabba az Oktatasi Hivatal Bazisintézményeként
bazisintézményi szakmai napokat tart 6sszel és tavasszal.

Az iskoldban tobb szaktanacsado és szakért6 valamint innovativ mesterpedagdgus
is tanit, igy novekedett az iskola presztizse. A minGség biztositasa azt is jelenti, hogy
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A tehetséggondozds, tehetségfejlesztés hatékonysaga:

Megrendezték a 6. Mindannyian Mdsok Vagyunk! - Tehetségnapot, a Vikar Sdndor
Zeneiskola és a Tiszavasvari Altalanos Iskola egyiittm(ikodésével. Vendégiik volt a
Lions Clubok Magyarorszagi Szovetségének kormanyzdja, tobb Lions Clubbdl is
érkeztek érdekl6d6k és az intézmény tobb egyéb partnere is jelen volt.
Megvaldsitok: Mendler Moénika, Nagyidai Gergdé, Rozman Béla, Demarcsek
Gyorgyné, Demarcsek Gyorgy, Kacsor-lgndcz Gabriella, Mizsanyi Zoltan.

Az Egyiitt! Tehetségkonferencidt a Jokai Mér Reformdtus Altaldnos Iskolaval
koézdsen rendezték meg. EI6addk: Dr. Balogh Laszld, az MTT elndke, régi diakok, ifj.
Demarcsek Gyorgy, Demarcsek Gyorgyné

A TET — Tehetségsegité Tanacs dijakat adott &t kivald tehetséggondozd
tevékenységukért az iskola kovetkezd tanarainak: Takacs Zsolt Gusztavné, Harsanyi
Hajnalka, Kovacsvolgyi Zoltanné, Barati Brencsak Barbara és Barati Péter.

A tehetségek bemutatasa az alabbi mdédon és helyeken tortént meg:
e EGYUTT! KONFERENCIA
e CURIE ALAPITVANY ORSZAGOS VERSENYE
e APRAJA- NAGYJA — VLAMI-NYIRSEG GALA
e Versenyek: orszagos, regionadlis és megyei
e A Vasarhelyi Laszl6 AMI bemutatasa a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag
Tehetség cim( folyoirataban

A tehetséggondozas az alabbi tehetséggondozd miihelyekben valdsul meg a
legeredményesebben:
Néptdncos mihelyek:
e TOPILANG: Eder Rébert, Bohdcs Brigitta vezetésével
o Lokots Tancmdhely: Grexané Nagy Enikd, Ugyan Attila vezetésével
e Magiszter TancmUhely: Mizsanyi Zoltan vezetésével
Képzémlivészeti eqyéni tehetséggondozds:
e Rozman Béla: tovabbtanulast segit6 foglalkozasok
e Molndarné Balla Gyongyi: orszagos versenyre felkészités
Szinjaték mdhelyek:
e kiscsoportos versenyre készités: Mendler Mdnika
e (Csivitke mihely: Dancs Katalin
e Terne Cserhaja mihely: Demarcsek Gyorgyné

A tehetséggondozas eredményessége megmutatkozik a versenyeredményekben,
valamint a személyiségfejlesztés terén is. A versenyeredményeket az iskola szakmai
munkajaroél szolé beszamold melléklete tartalmazza. Egyéni, paros, kiscsoportos
nagycsoportos eredményeik is vannak. Komplex programokat valdsitanak meg,
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amely soran az erGs és gyenge oldal fejlesztésére egyarant figyelnek, és lazité
programokat is szerveznek annak érdekében, hogy legyen lehet6ség a
feltoltédésre, a gyerekek minél jobb megismerésére.

Az iskolahaszndlék igényeihez alkalmazkodd szolgaltatd jelleg erésddése is
megfigyelhetdé volt ebben a tanévben: a szil6k elégedettsége és a tanuldk
elkotelezettsége az iskola egyik fontos alappillére. Nem csak a tandrai foglalkozasok
szinvonalaval, hanem egyéb tandran kivili tevékenységekkel, rendezvényekkel,
programokkal, versenyekkel, pdlyazati projektek megvaldsitdsaval probaljak
er@siteni a kotédést az iskolahoz. Fontos része e stratégianak a szlil6k bevonasa, Uj
tipusu egyluttmikodések hagyomanyanak kialakitasa. Ennek a tanévnek a végén
jelentés tényez6 volt a szolgdltatd jelleg erésitésében a 2. nyari napkoziotthonos és
bentlakasos tematikus programok megvaldsitasa, amelyekben tobb mint 595
tanuld vehetett részt ingyenesen.

A nagyobb esélyegyenldség biztositasa teriiletén szintén nagy és sikeres
eréfeszitéseket tett az iskola: az intézményvezet6i beszamold az 6sszes ezzel
kapcsolatos programot tartalmazza, a megvaldsitas példaértékd!

A mivészeti tevékenységhez sziikséges eszkd6zoket minden tanuld szamara
biztositja az intézmény.

Az integracido minden rendezvényre jellemzd, arra toérekszenek, hogy minél t6bb
roma fiatalt bevonjanak a szakmai programokba, versenyekbe.

Fontos és példaértékd, hogy a szociokulturalisan hatranyos helyzet( tanuldk is részt
vettek szakmai versenyeken, fellépd ruhakat, utazast és szallast, valamint ellatast
biztositottak szamukra.

A halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk nagy szama miatt jelentds tamogatasi
hiany keletkezését prognosztizaltak a kovetkezé tanévre is, ezért a fenntartd
kéznevelési megallapodads kérelmet nyujtott be 2018 nyaran az EMMI-t vezet6
miniszterhez.

Az elbiralas pozitiv lett, a kapott tamogatas sokat segitett a tanév feladatainak
megvaldsitasdban. A miniszter 2018. szeptember 1-t6l 2019. augusztus 31-éig
koznevelési megallapodas keretében kiegészit6§ tdmogatasban részesitette az
iskolat. A tamogatast elsGsorban infrastrukturafejlesztésre, eszkozfejlesztésre,
szakmai programok megvaldsitasara forditotta az intézmény.
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A szervezeti kultdra: A személyiségfejlesztést tamogatd szervezeti kultura
kialakitasat szolgalta a folyamatosan megvaldsuld belsé tudasmegosztas. A
tervezett nevelGtestileti tréninget az idén sikerlilt megvaldsitani, s6t a nagyon
gazdag, sokféle feladattal kihivassal teli tanév végén a tanévzard értekezletet
kirandulassal kototték egybe. Sokféle fejlesztési javaslatot sikerilt megvaldsitani a
tanévben, amely a munka hatékonysagat novelheti a nevel§-oktaté munkat segit6k
korében. Jellemz6en j6 a munkahelyi klima, j6 az egylttm(ikodés a mikodési
tertiletek mindegyikén. A szervezeti kultura része az is, hogy a nevelGtestilet
tagjainak nagy tobbsége maga is folytat mlivészeti tevékenységet. Az idén tobb
szintéren is megvaldsult a pedagogusok egylttmikodése, az egymastdl tanulas,
amelynek a formai voltak: bels6 tudasmegosztd értekezleteken, hospitalasokon,
kozosségi tematikus alkalmak, tehetséggondozd mihelyek, rendezvényke,
versenyek, taborok.

A befogado szemlélet erdsitését szolgaltak az integraciét segit6 programok.

Az 0ndllé tanuldas tamogatasaban is jelent6s szerepet jatszottak a
tehetséggondozd programok, a projektmddszer alkalmazasa, valamint minden
szinpadi alkotdmunka, amelyben a tanuldk is alkotéként vettek részt. A szervezeti
kultura fejlesztésének |ényeges eleme a holisztikus szemléletl fejleszt6 értékelés,
valamint a kritikus gondolkodasra, reflektiv szemléletre nevelés.

A tanulds tanulasa a mivészeti teriileten is fontos tényez6, amely a feladat iranti
elkotelezettség kialakitasaval, a flow-élmény megélésével jelentés motivald
tényezb. A Szervezeti kultlra része az egészséges és kornyezettudatos életmodra
nevelés is. amelyet az el6z6 években megvaldsitott projektek készitették eld, és
amely jelen van a tematikus tervezésben is. A szervezeti kultira része a
pedagégusok egylttmikodésének megvaldsulasa, az egymastol tanulas, amely
bels6 tudasmegosztd értekezleteken, hospitalasokon, kozésen megvaldsitott
programokon keresztil valésult meg. A mivészeti agak egymasra gyakorolt hatasa
folyamatosan jelen van és érzékelhet6 az intézmény dolgozdinak munkaja soran.

A nevelGtestilet tagjai kozil tobben részt vettek a kodznevelési rendszer
megujitdsat szolgdld folyamatokban, mely tevékenységiikkel nagymértékben
hozzdjarultak az iskola ismertségének és elismertségének noveléséhez, valamint
sajat, szakmai eszkoztaruk fejlesztéséhez! Tevékenységuk példaértékdi!

Ugyancsak tobben tankerileti, regionalis és orszagos szakmai kitlintetésben
részesultek, amivel szintén novelték sajat elismertségiket, az iskola értékeit és a
magyar m(ivészetoktatas kozoktatasban elfoglalt szerepét! Teljesitményliket a
fenntartd is teljes elismeréssel illeti!
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Versenyek, eredmények: a versenyeredmények szintén fontos szerepet jatszanak
az iskola megitélésében.

Ebben a tanévben is sok helyi, megyei, regionalis és orszagos fesztivalon, versenyen
szerepeltek sikeresen az iskola tanuldi. Az intézményvezet6i beszamold melléklete
a részletes eredménylista, amely szintén elismerésre mélté eredményeket
tartalmaz!

A tanév egyik legfontosabb ,eredménye” a kovetkezé esemény volt: 2019. mdajus
24-én partnertaldlkozoét szerveztek a partnerintézmények vezetSinek részvételével.
Ezen a napon a tanuldk id6kapszulat helyeztek el az iskola székhelyén, majd
flashmob bemutatét tartottak a varos féterén! A partnerek el6adasok keretében
ismerkedhettek meg az intézmény elsd 20 éves tevékenységével és eredményeivel,
s a felkért hozzaszoldk szintén kivalo el6adasokkal egészitették ki az iskola sokrét(
tevékenységének bemutatasat! Délutan zenés kiallitasmegnyiton vehettek részt a
vendégek a VMKK-ban. Itt dr. Maruzsa Zoltan, kdznevelésért felel6s helyettes
allamtitkar is megtisztelte a rendezvényt! Végil este nagyszabasu VLAMI-Nyirség
Galamdsoron mutathattak be tudasukat az iskola tanuldi, akiknek teljesitményét és
magas mdvészi szinvonalat Maruzsa Zoltan is igen magasra értékelte Udvozl6
beszédében!

Osszegzés
Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a mindségre torekvés.

Az iskola igazgatdja altal készitett, a nevel6testilet altal elfogadott, a szul6i
munkak6zosség és a diakonkormanyzat altal véleményezett MUNKATERV
teljesitése a 2018/2019-es tanévben kivald mindségben valdsult meg!

Az intézmény arculata, fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

Tovabbra is tampontot jelentenek a jov6ére nézve a Kiildetésnyilatkozatban
megfogalmazott értékek, pedagdgiai hitvallasok.

Minden dolgozo elkotelezett abban, hogy a Kildetésnyilatkozatban és a
Mindségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazott szakmai célkitlizések valdra
valjanak.

A fenntarthato fejl6dés biztositasa érdekében a jov6ben fontos feladatot jelent a
tovabbi lehet6ségek felkutatasa az eddig megallapitott célok és iranyok mentén.
Az iskola vezetése és tantestlilete bizik abban, hogy az intézményt is érinté
valtozasok ellenére munkdjuk soran meg tudjdk Orizni az iskola értékeit,
szolgaltatasaik szinvonalat, partnereik, legf6képpen a gyermekek érdekében.

Az iskola igazgatdjanak beszamoldja tartalmazza az iskola stratégiai rendezvényeit,
arculatat meghatdrozé eseményeit a 2018/2019-es tanévben. A felsorolas mar
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onmagaban is impozans, s kiilondsen az példaértékd, hogy a szamtalan esemény,
rendezvény, verseny, el6adds, bemutatd, kiallitas, galamdsor, tabor, kilféldi- és
hazai vendégszereplés, projektbemutatd, partnertaldlkozd, tanchaz, fesztival,
tehetségnap, vetélkedd, stb. megvaldsulasa mind-mind el8segitette a korszer(
pedagodgiai elvek és mddszerek megvaldsulasat, a mlvészetekkel valé nevelést
valamint a pedagdgusok és névendékek koz0s értékek és élmények létrehozasra
torekvé egylttmikodését! Az aldbbi javaslatok és intézkedési terv ennek az
egyUttm(kods, élménykozpontd, tehetségfejleszté tevékenységnek a tovabbi
megtartdsat, esetleges tovabbfejlesztését hivatott el§segiteni:

Javaslat, intézkedési terv

ErGsségek:

Magas szinvonalu nevel6-oktaté tevékenység

Elhivatott, felkészllt, szakemberekbdl allé nevelStestiilet
J6 klima

Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 6sszhangja
Eredményesség: versenyek, tovabbtanulas
Elkotelezettség a min&ségi mlivészeti nevelés mellett
Felel6sségteljes vezetés, tudatos tervszerd iranyitas
Tehetséggondozas, hatranykompenzacio

Sikeres palyazati tevékenység

Munkabiras, lendiilet

Csapatmunka

Kreativitas

Vallalkozo kedv, nyitott és befogadé attitdd

Fejlesztendo teriiletek:

PR-tevékenység, média szereplés, honlap és facebook-oldal folyamatos
fejlesztése, naprakész mikodtetése

Tovabbi gazdasagi er6forrasok felkutatasa, az iskola bevételeinek ndvelése
Gazdasagosabb m(ikodtetés: az o6rarend kialakitdsandl a szakmai
szempontok mellett legyen szerepe a hosszi tava fenntarthatdsag
szempontjabdl fontos gazdasagi szempontoknak is

Az iskola uj épuletének megismertetése a varos lakossagaval, a szul6kkel, az
alapfokd mdlvészetoktatas irant érdekl6d6kkel, a kulonleges kulturalis
kinalat irdnt fogékony kézonséggel!
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BOTOLO NONPROFIT KOZHASZNU KFT

4400 Nyiregyhaza, Serhaz u. 27.
Tel: 42/506-520; Fax: 42/506-521
Mobil: 30/938-98-79

E-mail: demarcsek@chello.hu

Tervezett intézkedések:

A pedagogusértékelési rendszer folyamatos mikodtetése.

A munkaértekezletek hatékonysaganak novelése a létszamjelentések el6tt.
A szakmai bemutatkozasi lehet6ségek bévitése (fesztivalok, versenyek,
kiallitasok, projektek, helyi és orszagos rendezvények)

A horizontadlis egylttmUkodések bdvitése, fejlesztése

Tehetségpont m(ikodéséhez gazdasagi szerepl6k bevonasa

A sajat  iskolaépilet jobb kihasznaldasa, bevezetése a varos
intézményhadldzataba, az érdeklédés felkeltése az iskolahasznaldk és a
kozosségi kultura fogyasztoi korében

Tehetséggondozd programok folytatasa

Ujabb iskolai szint(i projektek inditasa

Palyazati tevékenységek folytatasa

Nyiregyhaza, 2019. 07. 31.

Demarcsek Gyorgy
ugyvezetd
Botold Nonprofit K6zhasznu Kft.
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