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I. BEVEZETO
A VASARHELYI LASZLO ALAPFOKU MUVESZETI ISKOLA ADATAI
Neve: Vasarhelyi Laszlo Alapfoka Miivészeti Iskola
Székhelye: 4400 Nyiregyhaza, Bethlen Gabor u. 30.
OM szama: 100921

Fenntartd: Botoléo Nonprofit Kézhaszni KFT (4400 Nyiregyhéaza, Serhaz u. 27.)

A dokumentum aléirdéjanak neve, beosztasa:

A didkok képviseletében: Ugyan Dorka

A sziilék képviseletében: Girhinyné Sarkozi Agota,
Demarcsek Gyorgyné igazgatod

Kacsor-Ignacz Gabriella, Grexané Nagy Enikd hitelesitok
Demarcsek Gyorgy fenntarto.

Jelen Hazirendet a neveldtestiilet készitette, figyelembe véve a jogszabalyi eldirasokat.
A véleményezési és elfogadasi eljarasokat a dokumentum zaradéka tartalmazza.

A dokumentum nyilvanos, megtekinthet6 az iskola honlapjan: www.vlami.hu oldalon.

1. A hazirendet meghatarozo jogszabalyok

e az Alkotmany Birdsag alkotmdnyos jogokat €rintd hatdrozatai /kiilonds tekintettel:
57/1991. (X1.08.); 1/1994. (1.07.); 56/1994. (X1.10.); 12/1994. (11.22.); 21/1996.
(V.17); 4/1998. (I11.1.); 55/2001. (X1.29.); 58/2001. (XI1.7.); 22/2003. (IV.28.)/,

e 2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrol

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. Rendelete a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol

e 2012. évi CXXIV. Torvény a nemzeti koznevelésrdl szolod térvény modositasarol

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koéznevelési intézmények névhasznalatarol

e 335/ 2005.(XIL.29) Kormanyrendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl.

2. Iskolank hazirendje az eléirasoknak megfelelen szabalyozza:

a) a tanul6 tavolmaradasanak, mulasztasanak, késésének igazolasara vonatkozo eldirasokat,
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b) a téritési dij, tandijbefizetésére, visszafizetésére vonatkozd rendelkezéseket, tovabba a
tanul¢ altal eléallitott termék, dolog, alkotds vagyoni jogara vonatkozo6 szabalyokat,

c) aszocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elveit,

d) a tanuldék véleménynyilvanitasanak, a tanulok rendszeres tdjékoztatasanak rendjét ¢€s
formait,

e) a gyermekek, tanulok jutalmazasanak elveit és formait,

f) afegyelmezo6 intézkedések formait €s alkalmazasanak elveit,

h) az osztalyozo vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kovetelményeit, a tanulmanyok
alatti vizsgék tervezett idejét, az osztalyozo vizsgara jelentkezés modjat és hataridejét.

Az iskola hazirendje allapitja meg:

a) atanitasi 6rdk, foglalkozasok kozotti sziinetek idotartamat, a csengetési rendet,

b) az iskolai tanul6i munkarendet,

c) atandrai és egyéb foglalkozasok rendjét,

d) atanuldk tantargyvalasztasaval, annak mddositasaval kapcsolatos eljarasi kérdéseket,

f) az iskola és helyiségei, berendezési targyai, eszkdzei €és az iskolahoz tartozé teriiletek
hasznélatanak rendjét,

g) az iskola altal szervezett, a pedagodgiai program végrehajtdsdhoz kapcsolddo iskolan
kiviili rendezvényeken elvart tanul6i magatartast.

A Viasarhelyi Laszlé Alapfoku Miivészeti Iskola a 2011. évi CXC. torvény a nemzeti
koznevelésrél, a 20/2012. (VIIL31) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szold jogszabaly, valamint a
nevelési-oktatasi intézmények milkodeésére eldirasokat meghatiroz6 mas jogszabalyok
figyelembe vételével az alabbi Hazirendet adja ki.

II. ALTALANOS RENDELKEZESEK

E Hazirend a 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 25. § (4)
bekezdése alapjan a Vasarhelyi Laszlo Alapfoka Miivészeti Iskola neveldtestiilete altal az
NH/4 2016. 08.24.) szamu hatdrozataval elfogadott, a fenntartd altal jovahagyott, s fenntartoi
jovahagydssal érvényessé valt.

1. A Hazirend célja

e hogy megalkossa a tanuldi jogok, kotelességek gyakorlasanak helyi rend;jét,

e meghatdrozza a tanul6 jogok és kotelességek gyakorlasdnak modjat az iskolaban, az
iskola altal szervezett programokon ¢és a tanulok iskolai tevékenységével
kapcsolatosan.



2. A Hazirend alapelve

e hogy semmilyen alacsonyabb szabalyozas nem allhat ellentétben az alkotmannyal, a
gyermekek jogairdl sz6lo, 1989-ben kihirdetett nemzetkdzi egyezménnyel, az oktatési
torvénnyel és mas felsobb szintli szabalyozasokkal,

e a Hazirend nem vonhatja el és nem csorbithatja a tanulé alkotméanyosan ¢&s
egyezményekben biztositott jogait, nem tehet nemzeti, etnikai, vilagnézeti, politikai és
nemek szerinti vagy egyéb megkiilonboztetést;

e a Hazirend fogalmazza meg a miitkodoképesség feltételeit annak érdekében, hogy a
tanulok jol érezzék magukat az iskoldban, képességeiknek megfeleléen tanulhassanak
és tanuljanak, korszerii oktatasban részesiiljenek.

e a Hazirend a didksag érdekében olyan szabalyokat is rdgzit, amelyek az iskolai
hagyomdnyok Orzését is szolgaljak, és ez altal a tanulo szellemi és lelki gyarapodéasat
is segitik.

e Az iskola Hazirendje alapvetéen a didkokra vonatkozik, de érinti a pedagdgusokat, a
technikai dolgozokat ¢és — kozvetve — a sziiloket is. A Hazirend szabalyait kell
alkalmazni a tanitdsi napokon, az iskolai rendezvényeken, szervezett iskolai
programokon vagy az iskolahoz kapcsolodd barmilyen eseményen, ahol a tanuld a
tanuldi jogviszonyabol eredden van jelen.

A didk iskolan kiviili magatartdsat a Hazirend nem szabélyozza, azért (jogilag is) a sziild,

illetve maga a diak felelds, de a Hazirend alapvetd elvarésait a tantestiilet az iskolan kiviil

is mértékadonak tartja.

A Hazirendhez az iskola vendégeinek is alkalmazkodniuk kell

Jelen Hazirend nem tesz kiilonbséget a tanuldi jogok gyakorlasara vonatkozo eldirdsokban
¢letkor alapjan, nem szabalyozza az informéciohoz vald hozzajutas lehetdségét az életkori
sajatossagokra val6 tekintettel.

Nem tekinthetd eltérd szabalyozasnak és jogellenesnek a pedagdgiai modszertani
kérdésekben vald eltérés, példaul meghatarozott életkor alatt az egyes joggyakorlashoz
torténd segitségnyujtas megszervezése.

3. A Hazirend hatalya

Személyi hatdlya kiterjed az intézménnyel tanul6i jogviszonyban allokra és kiskoru tanulok
sziileire, az intézménnyel munkaviszonyban, kozalkalmazotti jogviszonyban, 6raadd tanar
esetében polgari jogi jogviszonyban allokra.

Tertileti hatalya kiterjed az iskola teriiletére, tagintézményére és telephelyeire, az iskola altal
szervezett, a pedagogiai program végrehajtasahoz kapcsolodo, vagy pedagogiai programban
nem szerepld, de altala szervezett iskolan, kiviili rendezvények helyszineire.



Idobeli hatalya kiterjed az iskolaba torténd belépéstdl az onnan valo kilépésig, illetve az
iskolan kiviil szervezett pedagdgiai programban szerepld ¢és azon kiviili iskola altal szervezett
programok idejére.

4. A Hazirend megismerése

A Hézirend — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzathoz, a Pedagogia programhoz hasonléan —
nyilvanos dokumentum.

Hozzaférhet6 a szakkdnyvtarban, a tagintézményben, a pedagdgusok szamara a tanariban is.
Egy példanyat (kivonatat) a beiratkozéskor a sziilé (tanuld) megkapja.

A fOtargy tanarok minden tanévben legalabb egy o6rat a Hézirend megismertetésére,
értelmezésére forditanak.

A sziildk és tanulok a Hazirendben foglaltakrdl a fOtargy tandrt6dl kaphatnak értelmezést,
amennyiben tovabbi tdjékoztatast igényelnek, fogad6drajan az igazgatdhoz fordulhatnak.

5. Adatkezelés

A 2018. majus 25. napjatol alkalmazando, a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol szolo
2016/679/EU rendelet alapjan modositott Adatkezelési Szabalyzat alapjan is torténik.

5.1. A tanulok nyilvéantarthato adatait a kozoktatasrol szolo torvény 2. szami melléklete
allapitja meg. A kozoktatasi intézmények a gyermekek, tanuldk személyes adatait csak
pedagogiai c€lbol, a kdzoktatasi torvényben meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabol,
mar folyamatban 1évé biintetdeljarasban, szabalysértési eljardsban a bilintethetdség ¢és a
feleldsségre vonas mértékének megallapitasa céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz
kototten kezelhetik.

5.2. Az adatok személyhez kotottek, ezért az érintett személy hozzajarulasa nélkiil az adat
kozlésre csak az jogosult és annak részére, akit a torvény az adatkezelésre feljogosit, illetve,
akihez a torvény alapjan tovabbitani lehet. Az érdemjegyek és osztdlyzatok személyes
adatnak mindsiilnek. Onkéntes adatszolgaltatds esetén a tanuldt, kiskora esetén a sziildt is
tajékoztatni kell arrdl, hogy az adatszolgaltatisban vald részvétel nem kotelezd. Kiskoru
tanulonak az Onkéntes adatszolgaltatasba torténd bevonasdhoz be kell szerezni a sziild
engedélyét.

5.3. Az adatok tovabbitasa

Az adat tovabbitdsara az intézmény vezetdje a jogosult, felhatalmazast adhat arra, hogy az
adatok meghatarozott korét mas személy, a helyettes vagy mas alkalmazott tovabbitsa, illetve
meghatarozza, hogy a pedagogus a tanul6 adatait milyen formaban kozolheti a sziilével.
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Valamennyi adat tovabbithatdo a fenntart6, birdsag, renddrség, ligyészség, onkormanyzat,
allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére. A tobbi adat a Kt. 2. szdmu
mellékletében felsoroltak szerint.

- A kivilrél jott irasos megkeresésre az igazgatd allapitja meg, hogy az adott adat
tovabbithato-e vagy sem, illetve hogy az adott adat kozléséhez sziikséges-e az érintett
beleegyezése vagy sem.

- A tanulok adatait a pedagogusok a kovetkezd modon kozolhetik a sziildvel: irasban,
szoban, ellendrzoben, bizonyitvanyban.

5.4. Az adatok kezelése

Az érdemjegyek ¢és osztalyzatok személyes adatnak mindsiilnek, ezért az azokat tanusitd
okmanyok biztonsagos elhelyezésérdl gondoskodni kell. Az iskoldban év kdzben hasznalt —
tanulo adatait tartalmaz6 — naplok, begylijtott fiizetek elhelyezése zarhatd helyiségben vagy
zarhato szekrényben tarthato.

A Kt. 2. szamu mellékletben felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai
felhasznalas céljara, személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

5.5. Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

A tanul6i nyilvantartasban adatot a tanuldi jogviszony megsziinésére vonatkozé bejelentéstol
szamitott 6t évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id alatt az érintettet ismét bejelentik a
nyilvantartasba.

Az iskola a beiraskor kozokirat alapjan veszi nyilvantartdsba a tanuld személyi adatait, s
azokat az adatvédelmi eldirasoknak megfelelden 6rzi.

A tanuld személyes adatait, csaladi €s utdnevét a valdosagnak megfelelden tartja nyilvan.
Nevét egyetlen hivatalos dokumentumaban (anyakonyv, torzskonyv, osztdlyozd napld) sem
valtoztathatja meg, nem ferditheti el, nem roviditi le, nem alakithatja at becenévvé.

A tanulordl késziilt fotoszerepeltetése az iskola honlapjan és prospektusaiban a tanulé
vagy a sziilo, vagy a torvényes képvisel6é hozzajarulasaval lehetséges. Mindezek torlésére
nem vonatkozik az 6t éves hatarido. A tanuld, vagy sziilé6 vagy a torvényes képviselo
irasban kérheti valamely kép torlését a honlaprol, vagy a facebook oldalrdl.

6. A tanulok nagyobb kozossége

e A ,tanulok nagyobb kozdssége”, illetve ,,nagyobb csoportja” fogalom az intézményi
tanuloi 1étszam negyedének megfeleld, illetve azt meghalado tanuloi érintettseg.

e A tanulok nagyobb kozdsségét érintd kérdésekben az iskola kikéri a didkképviselet
véleményét.

7. Az iskolai hazirend szabalyozasi kore:

e Tanuldi jogok és kotelezettségek gyakorléasa, az elvart viselkedés szabalyai
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e Munkarend — foglalkozéasok, sziinetek, helyiségek, teriiletek és eszkozok rendje,
iskolan kiviili tiltott magatartas, a bevitt dolgok elhelyezése, tantargyvalasztas,
balesetek megeldzése

»---Mert jog és kotelesség egymastol soha el nem valaszthatok.”
/Kolcsey Ferenc/

III. TANULOI JOGOK
A tanulot megilletik az altaldnos emberi és allampolgari jogok, tgymint
e aszemélyiségi jogok,
e az informécios ¢s adatvédelmi jogok,
e aszabad véleménynyilvanitas joga,
e avallas- és vilagnézeti szabadsag joga,
e alevelezéshez és magantitokhoz vald jog,
e ajogorvoslati és panaszjog,
e az egészségvédelemhez valo jog, valamint
o akdzosségalakitas és abban valasztas €és valaszthatosag joga,
e anemzeti €s etnikai hovatartozasnak megfeleld oktatashoz, neveléshez valo jog,
e annak a joga, hogy ne érje hatranyos megkiilonbdztetés.

1. A tanuloéi jogok gyakorlasanak médjai

A tanulo a tanuléi jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatdl gyakorolhatja, egyes
jogok azonban (szocialis tamogatas, valasztasi jogok, egylittmiikodési jogok) csak az elsd
tanév megkezdése utan illetik meg.
- A tanuldi jogviszony felvétel vagy dtvétel Gtjan johet létre. A felvételrdl vagy az
atvételrdl az igazgato dont.
- A tanuldi jogviszony kezdete a beiratkozas napja.
- A tanuldi jogviszony megsziintetését a sziild irdsban, az intézmény altal kiadott
nyomtatvanyon kérheti.

A tanuloi jogviszony megsziintetését a torvényi eldirdsok alapjan kezdeményezheti az
iskolavezetés is.

- Ha tanuldi jogviszony megsziinik, a titkarsagra beérkezett dokumentum alapjan a
tanulot 5 napon beliil tordlni kell az iskola tanuloi nyilvantartasabol.

A tanul6 emberi méltosagat, személyiségi jogait mindenkinek tiszteletben kell tartani, a tanulod
is koteles erre masokkal szemben. Fizikai és lelki er6szakkal szemben védelemre jogosult.
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A tanulonak joga, hogy vallasi, vildgnézeti vagy mas meggy6zO0dését, nemzeti vagy etnikai
Onazonossagat tiszteletben tartsdk, feltéve, hogy e joganak gyakorldsa nem iitkozik
jogszabalyba, nem sérti masoknak ezt a jogat, ¢s nem korlatozza a tarsai tanulashoz vald
jogéanak gyakorlasat.

A tanulonak joga, hogy az iskolaban, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kérje a fenntartod
altal meghatarozott és nyilvanossagra hozott téritési dij csokkentését. A fenntarté az
igazgatoval és a pedagdgusokkal egyeztetve dont a téritési dij csokkentésérdl vagy a teljes
elengedésérol.

2. Diakképviselet és feladatai:

A kollektiv tanuloi jogokat a didkképviseleten keresztiil gyakorolja.

Az iskola a didkképviselet munkajanak segitésére az iskoldban pedagogust biz meg, akit a
nevelOtestiilet egyetértésével az igazgatd hatarozott idére bizza meg a feladattal.

A tanulok képviseldje minimum 10 éves tanulo, aki a nevelGtestiilet javaslatara az igazgatd
kér fel.

Az intézmény igazgatoja jogszabalyban meghatdrozott esetekben irdsban kéri a didkok
képviseldjének egyetértését, véleményét, felhivja figyelmét a jogszabalyban
meghatarozott hataridé betartdsara. A felkéré levélhez, vagy a szobeli felkéréshez
atadja a dokumentumot, melyrél a nyilatkozatot kéri. Az intézményi
dokumentumok alairasanak joga a didkok képviseldjét illeti.

A didkok képviseldje az iskola igazgatdjadhoz cimzett javaslattal barmikor élhet, melyre
tizendt napon beliil valaszt ad az igazgat6. Vélaszadas eldtt szobeli meghallgatasra kéretheti
magahoz a javaslattevot.

A tanulok tajékoztatasa, véleményiik kikérése, javaslataik megtétele, €s a dontési
jogaikat a tanuldk a csoportokon beliil tehetik meg, amelyet a csoportvezetd
pedagogus koordinal.

A csoportvezetd pedagdgusok a kovetkezd témakorokben kérik a tanulok véleményét:
o adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal
e S7ZMSZ elkészitésénél, modositasanal
e a Hazirend elkészitésénél, modositasanal

e atanulok kozosséget érintd kérdések meghozatalanal
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a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez
a tanoran kiviili foglalkozasok formainak meghatarozasahoz

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével kapcsolatos fenntartor dontés
elott,

a tanulo ellen indult fegyelmi eljaras soran

a tantargyvalasztasi tajékoztatd elfogadasa elott

2.1. A tanulok rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai:

az iskola jogszabdly daltal eldirt tdjékoztatasi kotelezettségének eleget tesz:
telephelyvezetdi tijékoztatassal, telephelyvezetdi tajékoztatd forumok szervezésével,
irasbeli tajékoztatd lapok kiadasaval; sziil6i értekezleteken, honlapon torténd
tajékoztatassal;

az intézményvezetd felelds a tényszerli, objektiv tajékoztatasért, az aktudlis
tajékoztatasi forma megvalasztasaért;

az igazgatd iskolai tajékoztatd férumot akkor hivja Ossze, ha az egész
tanulokozosséget, sziiloi kozosséget/szervezetet sziikséges tajékoztatnia;

tanuloi tajékoztatd lapot ad ki irasban az intézmény tanuldi szamara, ha megitélése
szerint nagyon fontos informaciot sziikséges eljuttatni a tanuléhoz, a kiskoru tanuld
szll6jéhez; a tanuldi tajékoztatd lapot a telephelyvezetd/osztalyfonok/iskolatitkar adja
at a tanulonak;

az osztalyfonokok felelések a tanuldk folyamatos, heti rendszerességi
tajekoztatasaért;

informdcioszerzés céljabol a tanuldk, a sziildk a telephelyvezetékhéz vagy az
osztalyfénokhoz fordulhatnak,

amennyiben kielégitd informacidohoz igy nem tudnak jutni, az iskolatitkaron keresztiil
az intézményvezetéhoz forduljanak személyesen vagy telefonon,

a sziild és a tanuld az osztdlynaploba keriild jegyeirdl, 6t érintdé bejegyzésekrdl a
szaktargyi Orédn, a szaktanartdl folyamatosan értestil.

2.2. A diakkorok létrehozasanak modja és szabalyai:

Diakkorok létrehozasat irasban, aldirasgyiijtd iv csatoldsdval kezdeményezhetik a
tanulok, a tanulokozosségek, a neveldtestiilet tagjai.

Az alairasgy(jté iven a didkkor munkdjaban részt venni szandékozo iskolai tanulo
neve, osztdlya, diakigazolvadnyanak szama ¢&s sajat kez(i aldirasa szerepel. A
kezdeményezés beadasi hatarideje minden év janudr 31.

A javaslatot a nevelotestiilet félévi értekezleten megtargyalja és dont a javaslat
megvaldsitasarol vagy elutasitasarol. Az igazgatd a nevel6testiileti értekezlet dontését
kdvetd tizendt napon beliil irdsban értesiti a kezdeményezot.
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3. Véleménynyilvanitas és formai, forumai

3.1.Véleménynyilvanitas
A tanuld — kozvetleniil vagy a didkképviselet révén — szabadon mondhat véleményt a
nevelési—oktatasi intézmény mikodésérdl, az Ot tanitd pedagdégus munkajarol. Minden
tanulonak joga megfogalmazni észrevételeit, Dbirdlatait, javaslatait. Joga van
ellenvéleményének kulturdlt megfogalmazasara, megfeleld helyen és idében, barmirdl is
legyen sz6. Az iskolai élettel, sajat személylikkel kapcsolatos kérdésekkel, gondokkal a
tanulok batran fordulhatnak tanaraihoz vagy az iskolavezetéshez.

3.2. A véleménynyilvanitas intézményes forumai és formai
- adiakképviseleten keresztiil nevelési értekezleteken

- az iskolai bels6 nyilvanossag (falitjsag, honlap)
- akozoktatasi torvényben meghatarozott egyetértési és véleményezési jog gyakorléasa:

rer e o

elektronikus forma és a hagyomanyos papiralapi forma (hirdetmény, -honlap stb.) A
didkképviselet joga dontést hozni az iskolai tdjékoztatdsi rendszer Iétrehozasardl és
mitkodtetésérdl.

A didkképviseletnek kotelezé véleményezési joga van, ha az adott kérdésben az iskola
tanuloi 1étszdmanak 25 %-a érintett.

Amennyiben az iskola a didkképviselet egyetértési ¢és véleményezési jogat csorbitja
(jogelvonas), az iskolai didkbizottsag irasban felhivhatja az iskola igazgatdjanak a figyelmét a
jogsértésre, annak tovabbi fennallasa esetén jogvitat kezdeményezhet.

3.3.A véleménynyilvanitas korlatai

A tanitasi Oran a tanuld a véleménynyilvanitds jogaval masok miivelédéshez vald joganak
sérelme nélkiil, az orat vezetd pedagogus altal iranyitott keretek kozott élhet, alkalmazkodva
az ora menetéhez. A véleménymondas nem sértheti masok emberi méltdsagat

4. Tovabbi jogok:
A tanulonak joga, hogy szdéban é€s irasban tajékoztatast kapjon személyét és tanulményait
érintd kérdésekben.

A tanuldknak jogaik gyakorlasahoz az iskolatél minden sziikséges informaciot meg
kell kapniuk, amelynek eszkozei: a Kozoktatasi torvény ¢és végrehajtasi rendeletei, a
Koznevelési torvény és végrehajtasi rendeletei az iskola Pedagogiai Programja, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata ¢és minden egyéb iskolai szabalyzat

-13 -



Az els0 tanitasi oran, ill. sziil6i értekezleteken az osztalyfonokok végeznek jogi felvilagositd
tevékenységet.

A tanul6 joga tovabba:

hogy képességeinek ¢€s érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben,
oktatasban részestiljon,

hogy az intézményben, biztonsagban és egészséges kornyezetben tanulhasson,

az iskola altal kiadott jelentkezési lapon vélaszthat a pedagdgiai programban is
megjelolt tanszakok koziil,

a tanév elején a tanszakot, tanév kozben telephelyet valtson,

hogy javaslataival részt vegyen az iskola Hazirendjének Osszedllitdsdban, a tanulmanyi
munkat segitd ¢és kiegészitd iskolai tevékenységek kezdeményezésében,
megvaldsitasaban,

hogy kérdéseit, véleményeit, javaslatait irasban, vagy szoban, egyénileg vagy a
valasztott képviseldi Utjan kozolheti az iskola igazgatojaval, nevelbtestiiletével,
megismerni a tantargyak kovetelményeit,

részt venni az iskola miivészeti programjaiban, fesztivdlokra, versenyekre,
kirandulasokra és taborokba utazni,

feliigyelet és irdnyitds mellett, igényei szerint (az iskola adottsdgi ismertében)
hasznalhatja az iskola 1étesitményeit, felszereléseit,

személyesen is részt vehet a szabadidds programok szervezésében, iranyitdsaban,
értékelésében,

a tehetséggondozasban rész venni,

projektekben részt venni.

Maganélet

Az iskola tiszteletben tartja a tanuldé Onazonossagdhoz valo jogat. Védelmet nyujt
tanuldinak tarsaival szemben, ha szarmazasa, vallasa, vilagnézeti meggy6zOdése, testi
adottsagai, kiilsOségek, csaladi szokéasaik miatt kigiinyoljak, kirekesztik.
Meghatarozott vallas vagy vilagnézet elfogadasat jelképezé é€kszerek vagy
ruhadarabok szabadon viselhetdk, kivéve az Onkényuralmi jelképeket, amelyek
torvényi tiltas ala esnek.

Ugyanakkor a tanitasi ora alatt ezeknek a viselése balesetveszélyes, ezért tilos. Ezen
¢kszerek tarolasat a teremben kell megoldani.

Az iskola elfogadja, és tiszteletben tartja az iskoldban kialakulo barati és
parkapcsolatokat.

A barati kapcsolatok nem vezethetnek masok kirekesztésére, elszigetelésére.

A parkapcsolatok bizalmas intimitdsa ellentétes a kozOsségi keretnek megfeleld
mértéktartassal, igy korlatozas alé esik.

Magénlevelet a pedagdgus nem bonthat fel, nem hozhat nyilvanossagra.
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e A tanul6 személyes dolgai, taskdja, ruhdja, zsebei a4t nem kutathatok, indokolt esetben
azonban a tanul6 felszolithatod, hogy maga pakolja ki a taskajat, Uiritse ki a zsebeit, aki
ennek koteles eleget tenni. Az ilyen eseteket roviden jegyzOkdnyvezni kell, s az iskola
igazgatdjanak allast kell foglalni, s ennek megfelelden intézkedni.

6. Jogorvoslat

Az iskola a tanuldval kapcsolatos dontéseit — jogszabalyban meghatarozott esetben és
formaban — irdsban kozli a tanuloval, illetve a sziilovel.

A tanul6 jogai megsértése esetén — jogszabalyban meghatarozottak szerint — eljarast indithat.
Sérelem esetén az iskola tanuldja - kiskoru tanuld esetén a torvényes képviseldje - a
torvényben eléirt modon a fotargy-tanartol, illetve az intézmény vezetdjétdl kérhet
jogorvoslast.

A tanuld, a sziil6 az iskola dontése ellen — a kozléstol, a dontés elmaradasa esetén a
tudomasulvételtdl szamitott 15 napon beliil — a tanuld érdekében eljarast indithat.

Eljarés a szorgalom ¢és a tanulmanyok mindsitése ellen csak abban az esetben indithato, ha a
mindsités nem az iskola altal alkalmazott helyi tantervben foglaltak szerint tortént.

Az eljarast megindito kérelem feliilbirdlati, vagy torvényességi kérelem lehet.
Feliilbiralati kérelem egyéni érdeksérelemre hivatkozassal nyujthato be.

Torvényességi kérelem jogszabalysértésre hivatkozassal nyajthato be.

Ha a tanul6 0gy érzi, hogy tarsai vagy tanarai részérél méltanytalansag, jogtalansag éri,
sérelmei orvoslataért fordulhat az iskola vezetéséhez, a sziiloi szervezethez, kérheti érdekei
képviseletét a Diakonkormanyzattol.

6.1.A pedagogusok felelések kiilonosen, a tanuldk:

o személyiségének és emberi méltésaganak, jogainak tiszteletben tartasa és védelmeéért;

o fizikai és lelki er0szakkal szembeni védelme biztositasaért;

o képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesitésért;

e allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld0 megkiilonboztetett ellatasban
részesitéséért, pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért;

o személyiségi jogai, igy kiillondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz valo
joga, onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és magéanélethez vald
joga az intézmény altali érvényre juttatasaért.
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6.2.

6.3.

6.4

A sziild (torvényes képviselo) koteles:

elosegiteni a koznevelési torvény eldirdsai alapjan gyermeke kozdsségbe valo
beilleszkedése érdekében, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tiszteletben tartsa
tarsai és az iskola alkalmazottainak jogait;

gyermekét jogkovetd magatartasra nevelni, kiilondsen arra, hogy a gyermek
magatartasdval nem sértse masok (tarsai, az iskola alkalmazottai) jogainak
érvényesiilését, mintat kell adnia gyermekének, a kulturalt magatartasaval, a kozosségi
¢érintkezés szabalyainak betartasaval;

gyermeke jogsértd magatartasanak besziintetése, tanuldi jogviszonyhoz kotodo
kotelességei teljesitése, kozosségbe vald beilleszkedése érdekében egyiittmiikodni az
iskolaval, gyermeke pedagdgusaival.

A sziildi kotelesség teljesitésének eljarasrendje gyermeke jogainak érvényre
juttatasanak eldsegitésére:

vélt vagy valds jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes pedagdgussal
megbesz€lni, és megfeleld intézkedést kérni;

ha a pedagogussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha ugy itéli
meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabdl a hozott intézkedés, nem
vezetett eredményre az intézményvezetohoz fordul irasban, aki az tigyet kivizsgalja,
hatarozatot hoz és megfeleld intézkedést tesz;

az intézményvezetd dontése ellen a fenntartohoz eljarast megindité kérelmet nyujthat
be a hatarozatban megjeldlt jogorvoslati lehetdoségnek megfeleléen. Egyéni
érdeksérelemre hivatkozdssal — a jogszabalyban meghatarozott eseteket kivéve - a
kérelmét az intézményvezetéhoz kell benyujtani, mert ezeket a kérelmeket iskolaszék
hianyéban a teljes neveldtestiiletbdl megbizott haromtagl bizottsag birdlja el;
jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosdhoz, vagy az oktatasi jogok
biztoséhoz is fordulhat, elérhetdségiiket az intézményi faliujsagra ki kell tenni.

. Az intézményvezeto felelos:

az iskola minden intézményegységében a tanuldi jogok érvényesiilésének
ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozataldért;

a tanuloi jogok érvényesiilésének féléves €s tanévvégi nevelési értekezleten torténd
értekeléséért, a sziild1 kdzosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a tanuldi jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelGtestiileti
értekezleten eldterjesszék, és a fenntartohoz tovabbitsak;

a diakkozgytlilést az iskola nem tart, mert a kiilonb6z0 teleptilések €s telephelyek miatt
ez kivitelezhetetlen.

egylttmikodik a Diakképviseldvel €s segitd tanart biz meg, aki a tanuldk altal felkért
képviselovel napi kapcsolatot tart, segiti a jogérvényesitést, s a hazirend teljestilését..
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7. A tanulo altal eléallitott termék, dolog, alkotas vagyoni jogara vonatkozo
szabalyok

e A Vasarhelyi Laszlo Alapfoka Miivészeti Iskolaban eldallitott termék, dolog, alkotés
(pl.: festmények, grafikak, plasztikdk, konstrukciok, mobilok, installaciok, kézmiives
jellegti alkotasok, targyak stb.) elkészitéséhez sziikséges anyagi és egyéb feltételeket
az intézmény biztositja, az eldallitott termékek, dolgok, tanuldi alkotasok az
intézmény tulajdondt képezik, azokat az iskola archivalhatja, tanitdsi gyakorlataban,
bemutatoin, kiallitasain, kiadvanyaiban felhasznalhatja.

o Az eléallitott tanuloi alkotdsokat nem értékesiti, igy bevétel nem keletkezik. A tancos
¢s szinjatékos csoportok részesiilhetnek anyagi tdmogatasban egy —egy felkérés
kapcsan. Ebben az esetben az iskola ad ki szamlat és a befolyt Osszeget a tanuloi
csoport az osztalyfonokkel egyeztetve hasznalhatja fel szakmai célok megvalositasara,
téritési dijra rdszorul6 tanuldk részére, vagy lazité programok megvaldsitasara.
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IV. TANULOI KOTELESSEGEK

e A tanul6 kotelességei a tanuldi jogviszonybol erednek. Az iskolavalasztassal elfogadta
a Vasarhelyi Laszlo Alapfoki Mivészeti Iskola Pedagdgiai Programjaban,
Hézirendjében megfogalmazott nevelési—oktatasi tartalmakat, pedagdgiai elveket,
modszereket és szabalyokat. Betartasuk igy kotelesség.

e A tanul6 részt vesz a kotelezo és az altala valasztott foglalkozasokon, felszerelését és
tajékoztato fiizetét az iskolaba magéval hozza.

e A szaktanarok minden tanév kezdetén, szeptember 15-ig ismertetik tantargyuk éves
kovetelményeit, a felszereléseket, a szamonkérés formait és a tovabbhaladas
feltételeit. Betartasuk minden tanul6 kotelessége.

e A tanul6 koteles az iskola tandrai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartani.

o Koteles a kozos tulajdont (az iskola épiiletét, berendezéseit €s felszereléseit) védeni,
kulturdltan és szakszertien hasznélni.

1. A tanul6 kotelességei tovabba:

e elsérendli tanuldi kotelesség részt venni a kotelezd foglalkozasokon, az iskolai
munkaban a lehetd legjobban teljesiteni,

e asziikséges felszerelést, tisztasagi csomagot minden foglalkozésra elhozni,

e avallalt feladatok (meghatarozott idon beliili) végrehajtasaért felelosséggel tartozik,

e az utcai kozlekedésben koteles a kozlekedési szabalyokat betartani, fegyelmezetten
viselkedni,

e vigydzni sajat maga €s tarsai testi épségére, az iskola berendezéseire, felszerelési
targyaira!

e az iskolankban dohdnyozni, alkoholt, drogot, kabito hatast szert fogyasztani tilos!

e A tanuld kotelessége kiilondsen azon védo-ovo eldirasok ismerete és alkalmazasa,
amelyeket a tanuloknak az iskoldban vald tartozkodas soran meg kell tartaniuk,
amelyeket a pedagodgusoknak illetve az intézmény minden alkalmazottjanak meg kell
tartaniuk és be kell tartatniuk.

2. A tanulok egészsége, testi épsége védelmére vonatkozé eléirasok

A foglalkozassal egyiitt jar6 veszélyforrasok, tilos és elvarhaté magatartas, a tanulok altal
betartando védo, 6vo eldirasok az alabbiak:

2.1. A tanul6 egészsége érdekében a tanulo altal betartando eléirasok:

e Az alapfokt miivészeti iskoldban, valamint azon kiviil az intézmény altal szervezett
programokon, rendezvényeken, pedagodgiai programban szerepld programokon az
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egészségre karos anyag fogyasztdsa tilos! Egészségre karos anyagnak mindsiil az
alkohol, a cigaretta, a drog minden formaja.

a tanuld kotelessége a feliigyeletet ellatd nevelé azonnali tajékoztatasa, ha
balesetvesz¢ly fennallasat, balesetet lat, vagy tanulotarsa rosszul érzi magat.

2.2. A tanulok testi épsége érdekében a tanulok altal betartandé eldirasok:

3.

a munka-, baleset-, és tlizvédelmi eldirasok, teremhasznalati rend elsajatitdsa és
betartasa;

az eldiras szerinti eszkozhasznalati szabalyok elsajatitasa, betartasa;

testi épséget kozvetve vagy kozvetlenill veszélyeztetd magatartas elkeriilése; tarsai
testi épségét a tanuld nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazést és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

az alapfoku mivészeti iskolaban csak a felligyeleti idében, a feliigyelet alatt allo
helyen tartézkodhat, csak a nyitvatartasi id6 kezdetére érkezhet legkorabban az
intézménybe és a tanorai befejezését kovetd legkésobb tizendt perc mulva —
amennyiben nincs tanéran kiviili foglakozasa - el kell hagynia az intézményt.

kilépés az intézménybdl csak a tanorak befejezését kovetd tavozaskor lehetséges;

a tanul6 tanitdsi id6 alatt az iskola épiiletét csak a sziild személyes, vagy irasbeli
kérésére a fotargytanar (tavolléte esetén az igazgatd, vagy az igazgatOhelyettesek,
telephelyvezetd) vagy a részére orat tartd szaktanar irdsos engedélyével hagyhatja el,
rendkiviili esetben - sziil6i kérés hidnyaban — a fOtargytanar a sziildvel tortént
telefonos egyeztetés utan engedélyezheti.

a tanul6 koteles tarsai figyelmét felhivni, normakdvetd magatartasra figyelmeztetni,
ha az eldirasok megszegését tapasztalja, ha a figyelmeztetett tanuld6 nem fejezi be a
normaszegd magatartast, koteles a feliigyeletet ellatd neveldnek bejelenteni az esetet,
aki koteles intézkedni.

¢kszert balesetvédelmi okokbol nem viselhetnek a tanuldk, a tanulok hosszu hajukat
kotelesek osszefogni.

Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasahoz kapcsolodo
iskolan Kkiviili rendezvényeken elvart tanuloi magatartas

3.1. Az iskola altal elvart viselkedés szabalyai:

A tanulo kotelessége, hogy részt vegyen a kotelezd és valaszthato foglalkozasokon.

Az iskola vezetOi, tandrai, alkalmazottai, tanulotarsai, a kiils6 rendezvény
résztvevoinek emberi méltosagat €s jogait tiszteletben tartsa.

A rendezvényen, a foglalkozason érdeklddésrdl, szorgalomrol, tegyen tantisagot.
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3.2. Az iskola altal tiltott viselkedés szabalyai:

a programokra hozni: kozbiztonsagra kiilondsen veszélyes eszkozoket, tovabba
tlizveszélyes, tiizet okoz6 anyagot (gyufa, ongyujtd, petarda, stb.);

a programokon egészségre karos anyagokat fogyasztani (cigaretta, alkohol, a kéabito-
¢s tudatmoddosito szerek minden fajtaja);

a programon valo részvétel elott tartott munkavédelmi, balesetvédelmi oktatason
elsajatitott szabalyokat megszegni;

a tanar altal ismertetett, elvart magatartasi szabalyokat megszegni;

a tanulo koteles tarsai figyelmét felhivni, normakovetd magatartasra figyelmeztetni, ha
az eldirasok megszegését tapasztalja; ha a figyelmeztetett tanuld nem fejezi be a
normaszegl magatartast, koteles a feliigyeletet ellatdo neveldnek bejelenteni az esetet,
aki koteles intézkedni

3.3. A tanuloi kotelességek teljesittetésének eljarasrendje:

a tanulokkal ¢életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint jog-
szabalyi-, hazirendi-, pedagogusi elvarast, melye az iskolai élet idotartama alatt be kell
tartani;

az iskolai €let alatt az elvarasoknak vald megfelelést figyelemmel kell kisérni, a nem
vagy hianyos teljesités esetén a tanuldt fel kell szdlitani a maradéktalan teljesitésre, a
helytelen magatartds besziintetésére, sziikség esetén megfeleld egyéb fegyelmezési
eszkoOzt alkalmazni;

ha a fegyelmezd eszk6zok nem vezetnek eredményre, a pedagogus fegyelmi eljarast
koteles kezdeményezni a tanuld ellen a nevelGtestiiletnél, az intézményvezetdhoz
irasban benyujtott beadvannyal, egyuttal ennek tényét kiteles kozdlni a tanuloval is; a
tanuld sziléjét be kell vonni a jogkdvetd magatartds begyakoroltatasaba,
teljesiilésének figyelemmel kisérésébe
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V. TANULOI VETSEGEK ES ELJARASOK

1. A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 4.§ (1)/q szakaszaban foglaltak alapjan a
tanuloval szemben lefolytatott fegyelmi eljaras részletes szabalyait az alabbiakban
hatarozza meg:

Az a tanulo, aki az intézmény rend;jét (kotelességeit) szandékosan vagy gondatlanul megszegi,
fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy megalazo, a
fegyelmi eljaras szabalyait a rendelet tartalmazza.

1.1. A fegyelmezési fokozat és formai:

szobeli figyelmeztetés, majd kdzosség elotti elmarasztalas,
bejegyzés a csoportnaploba (szaktanari figyelmeztetés),
irasbeli intés,

igazgatdi intés.

1.2. A fegyelmi intézkedések fokozatai:

megrovas,
szigorl tantestiileti megrovas,

az iskola szabadidds programjaibol vald kizdras az oktaté és a neveldtestiilet
egyetértésével,

eltanacsolas az iskolabol.

A tanul6 fegyelmi ligyében biintetést kiszabo hatarozatot fegyelmi bizottsag hozza, megrovas
€s szigorl megrovas esetén. Kizaraskor a teljes nevelGtestiilet dont. A hatarozat ellen
benyujtott fellebbezést elbirdlasra fenntartd ligyvezetdjéhez kell benyujtani (neveldtestiileti
dontés esetén). A fegyelmi bizottsag hatarozata ellen az igazgatohoz kell benyljtani a
fellebbezést. A fegyelmi targyaldsra meg kell hivni a tanulot €s sziileit.

Azon tanulok ellen, akik mar megrovasban részesiiltek, de Gjra nem tartjak be a szabalyokat,
illetve akik tarsaik tulajdona ellen vétenek az intézmény épiiletében, berendezési targyaiban
rongalast okoznak, eljarast inditunk.

2. A tanulokkal szembeni fegyelmezo intézkedések

Azt a tanulo6t, aki

— tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti,

— atanuloi Héazirend eldirdsait megszegi,

— igazolatlanul mulaszt,

— barmely modon art az iskola jo hirnevének,

buntetésben lehet részesiteni.

-21 -



3. Fegyelmi intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmezd intézkedések alkalmazasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt
esetben - a vétség sulyara tekintettel - el Iehet térni.

A tanuloval szemben a kovetkezo fegyelmezo intézkedése hozhato:
- szobeli figyelmeztetés,

- szaktanari vagy igazgatoi irasbeli intés.

Szaktanari figyelmeztetés vagy igazgatoi irasbeli intés adhato:

a) ha a fotargy, illetve kotelezd targy kovetelményeinek nem teljesitése,
felszereléshiany, foglalkozason eléforduld tobbszori fegyelmezetlenség miatt,
hazirend enyhébb megsértése, igazolatlan mulasztas miatt.

b) Igazgatoi irasbeli intést a - koriilmények mérlegelésével - a szaktanar
kezdeményezi.

A felsorolt biintetések kiszabédsara a szaktandr javaslatot tehet. A biintetés adasardl az erre
jogosult neveld, illetve neveldtestiilet dont.

A biintetést irasba kell foglalni és azt a sziild tudomaséara kell hozni, ill. az osztalynapld
megjegyzés rovataba be kell jegyezni.

Az iskola Hézirendje szabalyozza, hogy mi mindsiil stilyos fegyelmi vétségnek.

A Hazirend megszegése fegyelmezd intézkedést, vétkes és sulyos megszegése fegyelmi
eljarast von maga utan. A Hazirend vétkes €s stilyos megszegését a neveldtestiilet allapitja
meg. A stulyossdg megallapitasanak mérlegelésénél szigortian itéli meg a neveldtestiilet:

e atanodra barmiféle zavarasat;

masok (didktarsak, intézmény dolgozodi) jogainak megsértését;

a testi és lelki er@szakot, sértegetést, bantalmazast;

e avagyontargyainak és személyes targyak eltulajdonitésa;

e az iskola helyiségeinek, berendezésének, eszkozeinek nem kell6 ovasat, kiillondsen
rongalasat;

e a tanuldi kotelességek teljesitésének elmulasztasat, megtagadasat, beleértve az
igazolatlan kését, hidnyzast, tanulmanyi kotelezettségek teljesitésének elmulasztasat
1s;

e amasok egészségét veszélyeztetd jogellenes magatartast;

e a tanuldi jogviszonybodl eredd kotelességek teljesitéséhez nem sziikséges, veszélyes

targyak, anyagok behozatalat.
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4. A fegyelmi eljarast megelozo egyezteto eljaras

Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetéség, ha azzal kiskoru sértett vagy kiskort
kotelességszegd esetén a sziild egyetért. Az eljardas meginditasarol szold értesitésben a
kotelességszegd kiskortu sziilojének figyelmét fel kell hivni arra, hogy igénybe veheti az
egyeztetd eljarast, feltéve, hogy ehhez a sziil6 hozzajarult. A tanuld, kiskora tanul6 esetén a
sziilo — az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t tanitasi napon beliil — irdsban bejelentheti,
ha kéri az egyezteto eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd
eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskoldba, kollégiumba torténd
megérkezésétdl szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

Ha a kotelességszegd ¢€s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, k6zos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sértett,
kiskort sértett esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasara kotott irasbeli megallapodasban a felek kikdtik, az
egyeztetd eljaras megallapitasait és a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanulod
osztalykozosségében meg lehet vitatni, illetve a hdzirendben meghatarozott nagyobb
kozosségben nyilvanossagra lehet hozni.

A sziil6i képviselet és a didkképviselet egyeztetd bizottsdgot hoznak 1étre.

Az egyeztet bizottsag a fegyelmi eljaras lefolytatasa el6tt megkisérli az egyeztetést, melynek
keretében meghallgatja mindkét felet, a sértett és a kotelességszegd tényekkel igazolhato
allaspontjat.

Megprobaljak az eseményeket rekonstrudlni, k6zos pontokat megkeresve a felek kozott
kozvetitve kozelitik nézeteiket egymaséhoz, probaljak elfogadtatni a felekkel a mésik igazat.

Nyolc napon beliil, ha hidrom kozds Osszejovetel sikertelen, akkor a fegyelmi eljaras
megindul. Megindul tovabba akkor is, ha valamelyik fél az egyeztetd eljarasban nem kivan
részt venni, nem jelenik meg az elsd kitlizott idépontban.

S. Fegyelmi eljaras:
A fegyelmi eljaras célja, hogy az iskola feladataihoz sziikséges rend fenntartasa érdekében a
neveldtestiilet hataskore €s illetékességi keretei kozott jogszabalyok alapjan kivizsgalja és ha
indokolt szankcionélja azokat az eseteket, ahol alapos gyanu szerint a tanulok vétkesen és
sulyosan megszegték kotelezettségiiket; a tanulot és tarsaikat meggy6zze arrol, hogy
elkeriilhetetlen kovetkezménye a feleldsségre vonas, és ezaltal megeldzze a tovabbi
kotelezettségeket.

A miivészeti iskolaval tanuldi jogviszonyban 1évd tanuldk iigyeiben a fegyelmi jogkor
gyakorldja a nevel6testiilet. A fegyelmi eljarast a jogszabalyi keretek kozott elsé fokon a
neveldtestiilet, vagy a nevében eljard fegyelmi bizottsag jogosult.
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A fegyelmi eljarasra vonatkoz6 jogszabalyok:

e az allamigazgatasi eljarasrol szolo 1957. évi IV. tv.,
e akoznevelési torvény 37-38.§

5.1. Alkohol

A mivészeti iskoldban sem a tanuld, sem a munkavéllalo nem fogyaszthat alkoholt. Az
alkoholfogyasztas szankcidja szabalysértési birsag, vagy pedagodgus és tanuld esetében
fegyelmi biintetés.

A miivészeti iskolaval munkavallaloi jogviszonyban 1év0 személlyel szemben az igazgatod
koteles eljarni.

Tanulok esetében az alkohol fogyasztasa sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil. A tanuldval
szembeni fegyelmi eljarast kell kezdeményezni. Fiatalkora szeszes itallal vendéglatohelyeken
nem szolgélhat6 ki. Ha az iskola barmely tandra ezt észleli, koteles az igazgatonak jelenteni,
aki az lizlet miikodési engedélyét kiallito jegyzOhoz vagy fogyasztévédelmi szervhez fordul.

5.2. Drogok
A drogfogyasztas, birtoklas ¢€s terjesztés biincselekmény!

Az iskolai drogfogyasztas sulyos fegyelmi vétségnek mindsiil. A pedagégusoknak nincs
feljelentési kotelezettsége, ha a tanuld drogproblémaval segitségért fordul hozza!

Munkajogi szempontbdl mulasztdsnak mindsiil, ha a pedagdgus nem reagal a drogfogyasztas
altala megismert tényekre és koriilményeire.

A pedagogus koteles segiteni a tanulot!

— értesiti a sziilot,

— orvoshoz, drogszakemberhez, pszichologushoz, lelkészhez iranyithatja a tanulét,
— kérheti a gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti halozat segitségét.

Ha barki drogfogyasztasaval, terjesztésével kapcsolatos tények ill. jelek birtokéaba jut, koteles
értesiteni az igazgatot! Az igazgato a tények ismeretében fordulhat a rendérséghez segitségért.

5.3. Dohanyzas

Az intézményben tilos a dohanyzas, a bejarattol 5 méteres korzetben tilos a dohanyzas.

A tanul6 stlyos kotelességszegése esetén a tanuloval szemben a magasabb jogszabalyokban
eldirtak szerint fegyelmi eljards indithat6. A fegyelmi eljaras meginditasarol az iskola
igazgatoja, vagy a nevelOtestiilet dont.
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Az iskola egész teriiletén tilos a dohanyzas, aki ezt megszegi vallalja az esetleges biintetés
anyagi feleldsségét, errdl az értekezleteken szoban minden alkalmazott tajékoztatast kapott,
illetve a tilt6 tablakat kihelyeztiik az iskola tobb pontjara is.

6. Kartérités, anyagi felelosség
Karokozéas esetén a fotargy tanar koteles a tanuldt tajékoztatni. A kart az igazgatd vagy
felhatalmazottja koteles megvizsgalni: a karokozot és a feliigyeletet ellatd személyét

megallapitani, esetleg a munkavédelmi szabalyok szerint eljarni. A kart okozé személy, vagy
a torvényes képviseldje koteles a kart megtériteni.

A tanulé gondatlan, vagy szandékos karokozasa esetén a tanuld sziiléje a magasabb
jogszabalyokban el6irt modon és mértékben kartéritésre kotelezhetd. A kartérités pontos
mértékét az iskola igazgatdja hatarozza meg.

7. Rongalas, karokozas esetén

Az oktatds soran hasznalt eszkozokért, az iskolai létesitményért, a felszerelésekért a
tanulo (sziild) feleldsséggel tartozik. Az iskolanak kart okozé didk (sziildje) a
jogszabalyokban meghatdrozott mértékben kartéritési feleldsséggel tartozik a karokozas
gondatlan vagy szandékos jellegétol fliggden.

A kartéritési vizsgalat soran vizsgalni kell:
e akart okozo tanuld vétéképesseégét,
e apolgari jogi cselekvoképességét,
e agondozo esetleges felelOsségét,
e akar mértékét, a javitasok koltségét.

Ha a vizsgalat megallapitja, hogy a tanul6 kart okozott az iskolanak, értesiteni kell a tanulot €s
a szilot is.
A tdjékoztatassal egyidejlileg a sziildt fel kell szolitani az okozott kar megtéritésére, amely
nem haladhatja meg:
e gondatlan karokozéas esetén, a karokozds napjan érvényes kotelezd legkisebb
munkabér egy havi 6sszegének o6tven szazalékat;
e ha a tanuld cselekviképtelen, vagy korlatozottan cselekviképes, szadndékos
karokozas esetén az okozott kart, legfeljebb azonban a kdrokozas napjan érvényes
minimalbér 6t havi 6sszegét.

Ha a felszoélitas nem vezet eredményre, vagy a sziilé vagy a tanul6 vitatja a karokozas ill.
annak mértékét, az iskola igazgatodja pert indithat a tanul6 ill. a sziild ellen.

8. Intézményi kartérités
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Téves nyilvantartas miatt az intézmény is koteles a kart megtériteni

Ha az iskola egy okmanyt hibdsan toltott ki, hibasan vezette ra a tanul6 adatait, koteles az
okmanyt ismételten kiallitani a tanuld részére, sajat koltségén.
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VI. MUKODESI REND

1. A pedagégiai munka feltételei

A Vasarhelyi Laszlo Alapfoki Miivészeti Iskola pedagogusai magasan képezett, orszagosan
ismert és elismert szakemberek, akik elhivatottak a miivészeti nevelés teriiletén, maguk is
tehetséges alkotok, szakemberek.

Az iskola pedagdgusai a neveld oktatd tevékenység jellemzoit a Pedagdgiai Programban
dolgoztak ki, kialakitva ezzel az iskola sajatos arculatat. A pedagdgiai munka hagyomanyai is
jellemzéen meghatarozzak az iskola arculatdt, amelynek része a szakmai és moddszertani
fejlesztések, jo gyakorlatok, projektek, az iskola kiadvanyai. Fontos eleme a szakmai
programunknak a sziikebb kdrnyezetiink tdncos hagyomanyainak tovabb éltetése. Vasarhelyi
Laszl6 orokségét kivanjuk tovabb éltetni, valamint Krutilla Jozsef festOmiivész emlékére
szerveziink orszagos festészet versenyt.

A jo gyakorlatok megirdsa, akkreditalasa és megosztasa, a referenciaintézményi miikodés
biztositdsa kiemelt feladatunk, mindezekkel a régidoban jelentds tudasmegosztd bazisként
mikddiink. Jo gyakorlatokat iskolank is atvesz masoktél a sajat arculatdra formalva
tovabbfejleszti azt és a pedagogusok beépitik a sajat pedagogiai gyakorlatukba.

Elkésziilt a pedagdégusok Tudastara, amely alapjaul szolgal a belsé tudasmegosztasnak, és
tampontot kindl a tovabbképzések szervezéséhez is, amelyeket tobbnyire palydzatok
segitségével valositunk meg. Az iskola rendelkezik Tovabbképzési programmal és Eves
Beiskolazasi tervvel.

A Vasarhelyi Laszld Alapfokt Miivészeti Iskolaban a székhelyen és a telephelyeken bérelt
szaktantermekben folyik az oktatds. A tanulok szaméara a miivészeti iskola biztositja a
sziikséges eszkozoket, a fellépésekhez sziikséges viseleteket, jelmezeket. A neveld-oktatd
tevékenység tanoran €s tanitasi ordn kiviili tevékenységek soran valosul meg.

Sikeres hazai és unids palyazatok segitségével jelentds iskolai innovaciot valdsitottunk meg.
A szakmai ¢és moddszertani fejlesztések tobbsége tandran kiviili tevékenységekhez
kapcsolodnak.

A NAT altal eldirt nevelési célok megvaldsitasdban is jelentds szereppel birtak a palyazati
tevékenységek, a hozza kapcsolodo tovabbképzések, eszkoztejlesztések.

Az innovéciokba, palyazati programok kidolgozasidban, és megvaldsitasaban, az iskola
szakmai munkdjanak alakitdsaban, dokumentumainak elkészitésében és megvaldsitasaban
minden pedagdgus szerepet vallal.

-27 -



2. Az iskolai élet mindennapos szabalyai

2.1. Altalanos eléirasok

e Tanitasi 6rdk és sziinetek rendjét mindenkor az érvényes Orabeosztas hatarozza meg.

e Qyiilekez0 a tanitas kezdete eldtt 5 perccel atoltozve a probaterem vagy szaktanterem
elott.

Ha valaki hamarabb érkezik, az 61t6z6ben vagy az auldban varakozik.
e Az 0Orék alatt a teremben kell tartézkodni.

A szaktantermek tisztasagara, kornyezetlink tisztasdgara ligyelni kell, a tarsakat is fel kell
sz6litani, ha helytelen magatartast tantsitanak.

e A tanités ideje alatt az iskola csak az oktatoi, telephelyvezetdi, vagy sziiloi engedéllyel
hagyhato el.

Ha a tanul6 6nalléan is haza tud menni a tanitas utdn, azt a sziilok a tajékoztatd fiizetben
jelezhetik, vagy egyeztethetik év elején az oktatoval.

e Az iskola a sziinetek, rendezvények, linnepek rendjét az éves munkaterv alapjan
ismerteti a tanulokkal.

A valtozasokrol irasban kap tajékoztatast.

e A titkarsag, a gazdasagi iroda ligyintézés miatt, csak a félfogadasi idében kereshetod
fel:

Hétfotol-péntekig: 8.00-17.00 Nyiregyhdza, Bethlen Gabor u. 30.

e A talalt targyakat az oktatonak kell leadni, amely a tandri szobdban két honapon beliil
atvehetd.

3. A tanulok mulasztasanak igazolasa

e A tanitési orardl torténd hidnyzast mindenkor igazolni kell a hidnyzast kovetd napon, a
kovetkezd foglalkozason, vagy legkésébb 8 napon belill. Ha ezt nem torténik meg, a
hianyzast igazolatlannak kell tekinteni.

o A sziild elozetes kérése alapjan a tanulo:

- harom alkalommal,
- azigazgatd engedélyével, harom alkalmat meghalad6an mulaszthat
- tovabbi hidnyzéasokat az orvos v. hivatalos intézmény igazolhat.

e A tanuldk tanitasi orardl vald tavolmaraddsat az osztalynaploba az oOrat tartd
pedagogus koteles bejegyezni az elektronikus napléban az orat kovetden.

e A tanuldé havi mulasztidsait az AROMO rendszer Osszesiti. A mulasztast igazold
dokumentumokat a fétargy tanar az adott honap végéig koteles megorizni.

e A tanuld eldzetes engedélykérés nélkiil csak indokolt esetben maradhat tavol az
iskolatol.
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- A sziild ilyen esetben is koteles bejelenteni a mulasztas okat a fétargy tanar részére
- Amennyiben ez elmarad, a fotargy tanar kotelessége a mulasztas okanak feltarasa.

e Az igazolatlan mulasztdsokkal kapcsolatos teenddk ellatdsa a fotargy tanar feladata,
ezeket datummal ellatva az osztalynapld jegyzet rovataban, irdsban rogziteni kell.

e A tandran kiviili foglalkozasokrol torténd tavolmaradast is igazolni kell.

e Amennyiben az igazolatlan hianyzasok szama meghaladja a 10 tanitasi orat, az
intézmény megsziintetheti a tanuléi jogviszonyt.

4. A tanterem hasznalat rendje

A tanctermekbe utcai cipOvel tilos bemenni. Frissen felmosott feliiletre tilos rdmenni, mert
balesetveszélyes. A termekben a technikai eszkozoket a pedagogus kezeli. Ugyelni kell a
termek tisztasagara, ezért a szaktantermekben étkezni nem szabad. Minden tanul6 koteles a
villamos energidval, az ivovizzel takarékoskodni, az intézmény berendezéseire, haszndlati
targyaira vigyazni, azok épségének megdrzésére tarsait is figyelmeztetni.

5. E-Naplo
A Vasarhelyi Laszlo Alapfoka Miivészeti Iskoldban E —naplot hasznalunk a 2014/15-0s
tanévtol kezdddden.
Az elektronikus napléhoz valé sziil6i hozzaférés modja.
Az iskolaban hasznalt elektronikus naplé adataiba a sziild az online feliileten az iskola altal—

szllo1 jogon — biztositott jelsz6 haszndlataval beletekinthet. A sziild kérésére biztositjuk a
papiralapon torténd betekintést is az iskola titkarsagan.

6. Utazasok, fesztivalok, taborozasok eloirasai:
6.1. Altalanos kotelezettségek valamennyi tanulé szamara:

o Koteles a csoport vezetdinek utasitdsait maradéktalanul végrehajtani.

o Testi épségére vigyazni. Amennyiben felelétlen magatartdsbol eredendden az
iskola munkéjaban nem tud részt venni, gy onkoltségen hazaszallithato.

o Egészségligyi problémajat azonnal jelezni.

e Az utazds soran az utazassal kapcsolatos megallapodasokat betartani. (pl.:
dohanyzas, szeszes ital fogyasztasa tilos, autobusz tisztantartasa, stb.)

e A turné soran el6forduld barmely idépont pontos betartisa: legyen az varosnézés,
vasarlas utani talalkozo6, indulas, szinpadra késziilés, stb.

e Kiilfoldi fesztivdlon a tanuld jelenlétével a Magyarorszagot képviseli. Ezért
koteles egyrészt a magyar torvényeket, kulturdlt viselkedési formdkat, masrészt
pedig a fogadd orszag, varos szokasait, torvényeit maradéktalanul betartani.

e A csoporttol vagy a szallasrol egyénileg vagy csoportosan KIZAROLAG az
osztalyfonok vagy az igazgatd engedélyével lehet tdvozni. E szabdly megsértése a
legszigorbb biintetést vonhatja maga utan.
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e Koteles mindenki az altalanos egyiittélési normakat betartani, masok szokasait
tiszteletben tartani.

e A szallodai vagy kollégiumi szobdban csak az ott laké tanuldk tartézkodhatnak.
Mindenki koteles a sajat szobajaban aludni. A széllasra idegeneket bevinni nem
lehet.

7. Taborozas szabalyai

e A pedagbgus koteles meggydzddni a tdbor biztonsagardl, megkdzelithetéségérol,
a segitségkérés modjairol.

e A pedagogus koteles felmérni az esetleges veszélyforrasokat, arrol és a tdborozas
rendjérdl, szabalyairdl a tanulokat és a sziiloket tajékoztatni kell.

e A tanulok kotelesek betartani az ismertetett tabori szabalyokat!!

e A tabor miikddéséért, a szabédlyok betartdsaért, a gyerekek testi épségéért a
taboroztatd pedagogus a felelds.

e Amennyiben a pedagdgus a tabor céljat, vagy a tanulok épségét veszélyben latja
koteles az igazgatot haladéktalanul tdjékoztatni, mikozben gondoskodik a veszély
elharitasarol.

8. Helyiség- és eszkozhasznalat
8.1. Helyiséghasznalat, az iskolaban tartézkodas
e Az iskola helyiségei csak a nyitvatartasi id6, bérelt termei pedig csak a bérleti 1d6
alatt hasznalhatok. A tanul6 az iskola nyitva tartasa alatt a folyosok, udvar,
mellékhelyiségek kivételével csak a bérelt tantermeket és eszkozdket veheti
igénybe.
e A tanuldnak a szaktanar tavolléte esetén helyettesitéskor minden esetben a
foglalkozas helyszinén kell tartozkodnia a helyettesitd tanar feliigyelete alatt.
8.2. Konyvtar: szakmai konyvtar
o Az iskolai Szakkonyvtar a tanulok rendelkezésére all : igyfélfogadasi idében
9. Eszkozhasznalat
e A tanuld a tdle elvarhato legnagyobb gondossaggal, szakszerlien hasznalhatja a
rabizott eszkdzoket.

e Feliigyelet mellett hasznalhatd eszkozok, gépek: szamitogépek, fény- és
hangtechnikai berendezések.

9.1. A tanulok altal az iskolaba beviheté dolgok

e Az iskoldba a tanuldi jogviszonybdl szarmazd jogok ¢és kotelességek
gyakorlasdhoz, teljesitéséhez sziikséges dolgok hozhatok be. Kertilni kell minden
egyéb behozatalat.
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A tanul6i jogviszonybdl szarmazd jogok és kotelességek gyakorlasahoz,
teljesitéséhez nem sziikséges dolgok koziil tilos az iskolaba, iskolai
rendezvényekre cigarettat, dohdnyféleséget, alkoholt, drogot, fegyvernek
mindsiilo vagy latszo eszkozoket, tiz- és robbandsveszélyes anyagokat,
robbandszert valamint szuro-, vdgoeszkozt behozni. Ezek birtoklisa kiemelt
fegyelmi vétség.

Az iskoldba kerékpar, gordeszka, gorkorcsolya, roller csak sajat Orzési
felelésséggel hozhato be. Balesetveszélyessége miatt a hasznalatuk a sziinetekben
is tilos.

A tanul6 nagyobb 6sszegii készpénzt (akar az iskolai €lettel Osszefiiggésben, akar
magan célbol) csak sajat felelosségére hozhat magaval, azonban a tanterembe az
oktatas idejére behozhatja.

Az osztalyteremben, 6ltoz6ben hagyott értékes €kszer, értéktargy elveszitése vagy
ellopasa nem réhato fel az iskolanak.

9.2. Mobiltelefon

A mobiltelefon az iskolaba behozhat6 és a szilinetekben szabadon hasznélhato.
Mobiltelefonja 6rzésérél mindenki maga koteles gondoskodni, az elhagyasabol,
illetve ellopasabdl szdrmazo kar nem érinti az iskola feleldsségét.

Mobiltelefonjat a tandéra megkezdése eldtt a tanuld koteles kikapcsolni €s a
taskdjaban elhelyezni, vagy kikapcsolva a probaterembe beviheti.

10. Ruhazat

Iskolanknak nincs hagyomanyos 6ltézete.

A gyakorlati 6rakra a kovetkezd 6ltozékben kell megjelenni:

a tancmivészeti és a szinmillvészeti dgon tanulok tandrai viselete mozgasra
alkalmas tréningruha és cipd, valtas polo, a néptancos lanyoknak szoknya

a képzdmiivészeti agon tanuloknak is ajanlott a kényelmes ruha, a védokdpeny,
vagy nagy méretll ing hasznélata javasolt.

Fellépd ruhat, viseletet, diszletet, jelmezt, kellékeket, fény-hangtechnikat, valamint
az oktatashoz sziikséges eszkozoket, oktatdsi segédanyagokat intézményilink
biztositja.

11. A szinpadi munkara vonatkozo kotelezettségek

Koteles megjelenni a kiirt idében €s helyen, a helyi koriilményeknek megfeleld
proban, amelyet az osztalyfonok ill. annak jovahagyasaval az asszisztens rendelhet
el.

Koteles részt venni az eldadéasok eldtti bemelegitésen, amely lehet egyéni vagy
csoportos. (Az egyéni bemelegitést meghatarozott idében és ideig kell végezni.)
Szinpadi fellépésre torténd felkésziiléskor koteles a kosztiimoket, jelmezeket,
viseleteket a kiirt mlisornak megfelelden eldkésziteni, és a szinpadon a kiirdsoknak
megfelelden viselkedni.

-31-



A kosztiimoket és kellékeket a miisorkezdés elott, legkésdbb 15 perccel

ellendrizni.

e A tanul6 az oktat6tol szinpadi fellépés(ek) eldtt hasznalatra jelmezt kaphat, melyet
a tanul6 a szereplés utdn meghatarozott idon beliil koteles az oktatonak leadni.

e Kiilfoldi szereplés esetén a teljes utazés ideje alatt a kosztiimokért, jelmezekért a

felelosség a tanuldt terheli, majd a hazautazast kovetéen meghatarozott id6 beliil

koteles azt vagy azokat az oktatonak hidnytalanul és hibatlanul leadni

VII. VIZSGAREND
1. Tanulok felvétele, vizsgak

A felvételi készségszint felmérést két idOszakban szervezziik: aprilis- majus hoénapban,
tovabba szeptember 1-15. kozott. Potfelvételi szervezhetd szeptember 15-30 kozott. A felvétel
véglegesitésére oktober 1.¢ig keriil sor, amelyrdl jegyzokonyv késziil.

Uj tanuld felvételérél az igazgatd a felvételi bizottsag javaslatat és az iskola engedélyezett
tanuloi 1étszamat figyelembe véve dont. A felvételi eredményérdl felvételizoket és a sziiloket
a felvételi napjan a helyszinen t4jékoztatni kell.

A felvételi bizottsag javasolhatja az alapfok elsd évfolyamatdl magasabb évfolyamba is a
tanulokat, ha felkésziiltségiik, eldképzettségiik ennek megfeleld. A bizottsag évfolyam
javaslata alapjan a felvételiz6 a magasabb évfolyamba sorolds végett kiillonbozeti vizsgat
tehet.

A képzési program lehetévé teszi, de nem kotelezdvé, hogy el6képzd elsé ill. masodik
évfolyamaval kezdje a tanul6 az iskolai tanulmanyait. Kiilonbozeti vizsga nélkiil keriilhet a
tanuld az eloképzd/2 illetve az alapfok/1 osztalyaba.

2. Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat tehet az a tanuld, aki az el6zd tanév kozben érkezett az iskolaba,
eredményérdl tantsitvanyt kapott.

Tovéabba az a tanuld, akit a felvételi bizottsag magasabb évfolyamba javasolt.

A kiilonbozeti vizsga anyaga ebben az estben a megjeldlt magasabb évfolyam eldtti évfolyam,
vagy évfolyamok tantargyai és tananyagai.

A kiilonbozeti vizsgarol jegyzokonyv késziil.
A kiilonbozeti vizsga eredményét a bizonyitvanyba a kiilonbozeti vizsga datumaval kell
bejegyezni és a megjegyzés rovatba a kiilonbdzeti vizsga tényét bejegyezni.
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Kiilonbozeti vizsga szervezése a tanév rendje szerinti idopontban lehetséges. Jelentkezés a
tanév rendje szerint.

3. Osztalyoz6 vizsga

Ha a tanul6 a tanitasi év kozben a tananyagot hamarabb teljesitette, lehetdség van a
differencialt oktatés elvei szerint a kdvetkezd év tananyagat tanulni. Ebben az estben a tanuld,
félévkor, vagy év végén két év anyagabol 0sszevont vizsgat tehet.

Rendkiviili elérehaladas esetén a szaktanar javaslata alapjan az igazgatd engedélyezheti, hogy
a tanuld a tanév végén két, esetleg tobb osztaly anyagabdl tegyen dsszevont beszamolot.

Az osztalyozd vizsga tanulmanyok alatti vizsga. A tanulmanyok alatti vizsgat fliggetlen
vizsgabizottsag eldtt lehet letenni.

A félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz a tanulonak osztalyozé vizsgat kell tenni,
ha

o felmentették a tanodra foglalkozasokon vald részvétele alol
e engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulméanyi kovetelményének egy
tanévben, illetve az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget.

Az osztalyoz6 vizsgat a tanév rendje szerint kell megtartani.

A vizsgara jelentkezés hatdrideje a tanév rendje szerint torténik

4. Felsobb osztalyba lépés

Az alapfokli miivészetoktatdsi intézmény felsobb osztdlyaba az a tanuld Iéphet, aki a
kozvetleniil megeldz6 osztalyt sikeresen elvégezte, arrdl bizonyitvanyt kapott.

A miivészeti iskola legmagasabb alapfokti osztalyat eredményesen elvégzé tanulo alapvizsgat
tehet, s felvételi vizsga nélkiil a tovabbképzo osztalyba 1éphet.

Az alapfoktl milivészeti iskola alapfokt évfolyamarol a tovabbképzd évfolyamba az 1éphet, aki
- jogszabalyban meghatéarozottak szerint szervezett - miivészeti alapvizsgat tett.

A tovabbképz0 elvégzése utan a tanuld miivészeti zarovizsgat tehet.

5. Miivészeti alapvizsga és zardvizsga
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A tanév rendjében meghatarozott idépontban kell meghatarozni, amely elméleti és gyakorlati
vizsgabol all.

A miivészeti alap- és zarovizsga belsd szabdlyairol a Pedagdgiai Program rendelkezik.

6. Tanulmanyok folytatasa ugyanabban az osztalyban

Evfolyam ismétlésére csak tandij megfizetésével keriilhet sor.

7. Félévi, év végi vizsga

A félévi osztalyozo vizsga a szaktanarok jelenlétében zajlik. Az érdemjegyet a szaktanarok
allapitjak meg.

Az év végi osztdlyozd vizsgan az érdemjegyet a fOtargy tanardnak javaslata alapjan a
vizsgabizottsag allapitja meg.

A bizottsag elndke az igazgatd, vagy megbizottja (helyettes vagy tanszakvezetd). A bizottsag
tagjai: a fotargy tanara, és még legalabb egy lehetéleg azonos vagy rokon szakos tanar.

8. Javitovizsga

Fotargybol és kotelezd tantargybdl a tanév végén kapott elégtelen osztalyzat esetén a
javitovizsga letételére az augusztus 15. napjatol augusztus 31. napjaig terjedd iddszakot kell
kijelolni. A javitovizsga napjat az igazgatd allapitja meg, €s az iskola hirdetdtablajan teszi
kozzé.

A javitovizsga idejérdl és a vele kapcsolatos tudnivalokrol a tanulok sziileit értesiteni kell.

Ha a tanul6 a javitovizsga napjan nem jelenik meg vagy a javitovizsgan nem felelt meg,
tanulmanyait csak az osztaly megismétlésével folytathatja. A javitovizsgat bizottsag el6tt kell
megtartani, melynek elndke az igazgatd vagy megbizottja, tagjai a szaktandr és még egy,
lehetdleg azonos vagy rokon szakos tanar.

A javitovizsga eredményét a fOtargy tanara vezeti be a tOrzslapra €és a bizonyitvanyba. A
zaradékot az igazgatd és a fOtargy tanara irja ald, az eredményhirdetés a bizonyitvany
kiosztasaval torténik.

A javitovizsga nem nyilvanos és nem ismételhetd meg.
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VIII. A TANULO ERTEKELESE

A pedagdgus a tanuld tudésat, teljesitményét tanitasi év kozben rendszeresen - havonként -
érdemjeggyel értékeli.

A kozépiskolas és a felndtt tanulok értékelésénél a havi osztalyzattol el lehet tekinteni, de
félévente tantargyanként legalabb harom osztalyzatnak lennie kell.

Az osztalyzas a tantervi kdvetelmények szerint torténik.

1. Az osztalyozas modja:

e az eloképzé éviolyamain szdvegesen torténik: (régi tanterv szerint tanuldk esetében)

kivaldéan megfelelt, jol megfelelt, megfelelt, szovegezéssel,

Az uj tantervnek megfeleld szovegezéssel:  kivaldan teljesitett, jol teljesitett,
megfelelden teljesitett, felzarkoztatasra szorul,

e az alapfok és a tovabbképzo évfolyamain egységesen érdemjegyekkel torténik:

jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1).

Az érdemjegyekrdl a tanuld sziild az e-naplon keresztiil kap tdjékoztatast, a felévi értesitot
papiron kapja meg a sziilo.

1.1. Félévi és tanév végi osztalyozas

A tanulé munkéjat havonként, félévkor és a tanév végén osztalyozni kell. A félévi, illetve
tanév végi osztalyzatnak a tanuld félévi, illetve egész évi munkajat, valamint a tanév végi
beszamolon mutatott teljesitményét kell tiikroznie.

A félévi osztalyzatot a tanar allapitja meg az elsdé félév érdemjegyei alapjan, valamint az
osztaly eldtt zajlo félévi hazi vizsga illetve vizsgamunka elkészitése alapjan.

A tanulo tanév végén a fotargybol és a valaszthato targybol egyarant vizsgabizottsag elott, az
adott miivészeti 4g tantargyaibol év végi vizsgat kdteles tenni.

Tanév végén a tanuldk az év soran végzett munkajukrol szinpadi eldadas, kiallitas keretében
adnak szamot. Indokolt esetben lehetdség van arra, hogy tobb évfolyam anyagébol dsszevont
vizsgat tegyenek. Ebben az esetben az eredménynek megfelelden a tanuld magasabb
évfolyamba léptethetd.
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Egész évi munkaja alapjan kell osztalyozni azt a tanulot, aki betegség, vagy testi sériilés miatt
az év végi vizsgan megjelenni nem tud ¢és tavolmaradasanak okat orvosi igazolassal
bizonyitja. Ebben az esetben a bizonyitvany €s a torzslap megjegyzés rovataban fel kell
tiintetni, hogy a tanév végi beszamolon nem vett részt.

A tanév végi vizsgara nem bocsathato, illetve nem osztalyozhaté az a tanuld, akinek a
tanévben az igazolt és igazolatlan mulasztdsai egyiittesen meghaladjdk az eldirt kotelezo
oraszam egyharmadat, kivéve, ha a tananyagot elsajatitotta és nevelOtestiileti engedéllyel
beszamolot tesz.

Az osztalyzatokat félévkor szamjeggyel a tdjékoztatd fiizetbe, év végén a naploba, a
torzslapra €s a bizonyitvanyba szomegjeldléssel és szdmjeggyel kell bejegyezni.

Ha a tanul6 valamely kotelezd targy tanuldsa alol felmentést kapott, a felmentés tényét
félévkor a tajékoztatd flizetben, tanév végén a torzslapra és a bizonyitvanyba az osztalyzat
rovatban "fm" roviditéssel kell jelezni.

2. A szorgalom értékelése:

A fotargyi szorgalmat havonként folyamatosan értékelni kell. Errdl a sziilok és tanulok a
tajékoztato fiizet utjdn kapnak értesitést.

e A szorgalom mindsitésére 4 fokozatot kell hasznalni:
példas (5), j6 (4), valtozo (3), hanyag (2).

A szorgalom mindsitését félévkor szam- és szomegjeloléssel a tajékoztatd fiizetbe, tanév
végén pedig a naploba, a torzslapra, valamint a bizonyitvany megfelelé rovatdba kell
bejegyezni. 3 6rat meghaladd igazolatlan mulasztas esetén "valtozd" mindsitésnél jobb nem
adhato.

2.1. A szorgalom osztalyzasanak szempontjai:

e Példas a szorgalom, ha:
- atanitasi orakon a kotelességteljesités a képességeknek megfeleld,
- ateljesitmény egyenletes,
- az oran folyamatos a figyelem

- egyéni feladatvallalas megvaldsul
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- szaktanari dicséret esetén

e J6 a szorgalom,, ha:
- aziskolai és a vallalt feladatokat nem mindig hibatlanul végzi el,
- az 6ran altalaban figyelmesen dolgozik

- teljesitményében nem tapasztalhatd nagyobb hulldmzas.

e Vailtoz6 a szorgalom, ha:

az iskolai munkéban rendszertelenség tapasztalhato,

feladatok teljesitését esetenként elmulasztja

kotelességét csak ismételt figyelmeztetésre hajlando teljesiteni,

szaktanari figyelmeztetés esetén

e Hanyag a szorgalom, ha:

képességekhez mérten keveset tesz a tanulméanyi eredményed javitasa
érdekében,

kotelességeit gyakran elmulasztja

munkdéban feliiletes, megbizhatatlan

valamelyik tantargybol bukasra all

3. A tanuldk jutalmazasa

Azt a tanul6t, aki képességeihez mérten
e folyamatosan jo tanulmanyi eredményt ér el,

e iskolai, illetve iskoldn kiviili tanulmanyi versenyeken, vetélkeddkon, eléadasokon,
bemutatokon vesz részt,

e barmely mas modon hozzéjarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és ndvelésé¢hez

azt az iskola jutalomban részesitheti

3.1. Az iskolai jutalmazas formai
Az iskolaban tanév kdzben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:
o fGtargy tanari dicséret
e igazgatodi dicséret
e nevelOtestiileti dicséret
A dicséretet a tanuld bizonyitvanyaba be kell vezetni.

Orszagos szintli versenyeken, vetélked6kon, ill. eléaddsokon, bemutatokon eredményesen
szerepld tanulok (1-3 helyezés) igazgatoi dicséretben részesiilhetnek.
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3.2. A tanulok jutalmazasanak elvei

A tanuloi kozosségek vagy az egyes tanuldk szorgalmaban, tanulmanyi munkéjaban elért
kimagasl6 eredmények jutalmazasa fontos pedagogiai 6sztonzési eszkoz.

A felsorolt dicséretek, jutalmak adésara az iskola pedagdgusai javaslatot tehetnek.

3.3. Az egyes tanuldk jutalmazasanak lehetdoségei

Szaktanari dicséret adhato a tanévben tobb alkalommal a rendszeres, eredményes
felkésziilésért, kiemelkedd haladasért, egy-egy feladat példamutaté megoldasaért.

A dicséretet a tajékoztatd flizetbe, illetve az év végi bizonyitvany és a nyilvantartasi lap
jegyzet rovataba be kell jegyezni.

Az igazgatdi dicséretben, részesiilt tanulot az igazgato oklevéllel, konyvvel vagy mas modon
is megjutalmazhatja (belfoldi vagy kiilfoldi csereszereplés, taborozas, kiilonleges jelmez
kolesonzése.)

- 38 -



IX.

1.

RENDKIVULI ESEMENYEK ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Balesetvédelem, védo-, 0vo intézkedések a tanulok részére

A tanités elsO napjan a balesetvédelmi oktatas minden tanuld szamara kételezo.

A fOtargy tanar altal ismertetett teremhasznalati, baleset megel6zési szabalyok mindenki

szamara kotelezoek.

A tanul6d joga, hogy az iskoldban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék ¢és
oktassak, ugyanakkor kételessége, hogy

2.

Ovja sajat és tarsai épségét, egészségét,
elsajatitsa és alkalmazza az egészséget €s biztonsagat védo ismereteket,

azonnal jelentse az iskola pedagdgusanak, ha sajat magat, tarsait vagy masokat
veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, vagy balesetet észlelt,

azonnal jelentse az iskola pedagdgusanak - amennyiben ezt 4llapota lehetdvé teszi - ha
megsériilt.

Eljaras bombariadé esetén

A tanitas els6 napjan a balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatds mellett a bombariad6 esetén
szlikséges teenddket is koteles a tanuld megismerni, melyek a kovetkezok:

3.

Alapelv, hogy a bomba akarhol ott lehet, ezért a riadd tudomasulvételétdl kezdve
semmihez nem szabad nyulni, sajat felszerelésen és ruhdzaton kiviil.

A tanulok a felndttek vezetésével felszerelésiik, ruhdzatuk magukhoz vétele utan -
lehetdség szerint - a kivonulasi utakon, fegyelmezetten elhagyjak az épiiletet.

A teremajtokat, az 6lt6zdszekrényeket nyitva kell hagyni.

Az iskola tanuloi felndttek feliigyelete alatt (Iehetdleg osztalyfondk) az iskola melletti
parkban tovabbi intézkedésig gyiilekeznek - rossz 1d6 esetén az iskola vezetdségének
szervezésében lehetdleg zart helyen varakoznak, vagy a kiiiritési tervben szerepld
intézményben helyezkednek el.

Az épiiletbe valo visszatérés csak renddri engedély utan torténhet.

Az igazgatd indokolt esetben elrendelheti a tanitdsi nap megismétlését mas (pl.
szombati) napon.

Eljaras tizriado esetén

A tliz vagy tlizveszély észlelésére haladéktalanul fel kell hivni a kozelben tartdozkodok
figyelmét, €s a helyszint - az oOrat tartd tandr iranyitasaval - a lehetd leggyorsabban a
legrovidebb menekiilési utvonalon el kell hagyni!

Minél gyorsabban jelezni kell a portan és az iroddban a tliz észlelését, hogy az épiiletben
tartozkodok tudomast szerezhessenek a veszélyrol.
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A tlizriadot folyamatos szaggatott csengetés jelzi. A jelzdcsengd meghibdsodasa esetén a
tlizriadot felndtt dolgozo jelzi az osztalyoknak.

Az éplilet elhagyasara a lehetd legkozelebbi kijaratot kell igénybe venni, majd az iskola
melletti parkban kell gyiilekezni osztalyonként az orat tart6 tanar irdnyitasaval. (Erre azért
van szilikség, hogy rogton kideriiljon, ha valaki nem jott ki az épiiletbdl, és esetleg
veszélyben van.)

A legkozelebbi kijaratok a tantermekben és a folyosokon kifiiggesztett utvonalon érhetok
el.
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X. ELJARAS INTEZMENYI ONERTEKELES, TANFELUGYELET ES
PEDAGOGUS MINOSITES ESETEN

Az intézményvezetés oly moddon segiti az Onértékelés, tanfeliigyelet, mindsités
megvalositasat, hogy az iskolai miikodési rend lehetdség szerint ne sériiljon. A sikeres eljaras
érdekében azonban sziikség esetén ora atszervezésekre keriilhet sor, amelyrdl a sziiloket és a
tanulokat tajékoztatni kell. Az a tanulo, aki a médositott idopontban mas elfoglaltsaga miatt
nem tud megjelenni, a hidnyzasat igazoltnak kell tekinteni.

Az Oralatogatdsok céljarol, a résztvevd kiils6 szakemberek Iétszamardl a tanuldkat
tajékoztatni kell. Amennyiben vide6 felvétel késziil az orardl, irdsban kell kérni a sziilok
hozzajarulasat.

Az oralatogatas soran a tanuloi személyiségi jogok betartdsanak érvényesiilését szem elétt kell
tartani.

A tanulokat az eljarasok eredménye miatt semmilyen hatrany, vagy elony nem érheti.
Kérdéiv, interju

Az intézményi Onértékelés részeként a sziilok, véleményét kérdodiv kitdltésével meérjiik,
amennyiben a szil6éi szervezet kéri azt. Ez torténhet online mddon, vagy papiralapon. A

tanulok szamara ebben az intézménytipusban nem késziil kérdoiv.

A kérddiv kitoltése nem kotelezd, de a sziilok visszajelzései fontosak az intézmény fejlesztése
szempontjabol.

A sziilok képviseldivel interju késziil, a részvétel nem kotelezo.
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XI. TERITESI DiJ, TANDiJ

1. A szocialis tamogatas megallapitasanak és felosztasanak elvei

A tanulét megilleti az a jog, hogy a nevelési-oktatdsi intézményben csaladja anyagi
helyzetétdl, szocidlis koriilményeitdl fiiggden, kedvezményben részesiiljon. Amennyiben a
szil6, vagy nagykoru tanuld kéri az igazgatd engedélyt ad a fizetési kotelezettségek (téritési
dij vagy tandij) teljesitésének részletekben torténd teljesitésére.

A szocialis tdmogatas felosztasanak elvét a raszorultsag, hatdrozza meg.

Az intézmény a tanulok szocidlis tamogatasat, - amennyiben erre palydzati forrast tudott
elnyerni - ingyenes tehetséggondoz6 programok milkddtetésével, ingyenes kozdsségi
programok, versenyek, bemutatok szervezésével biztositja.

Pénziigyi tdmogatas megitélésére palyazati forras hianyaban az iskoldnak nincs lehetdsége.

A szabalyozasban a 229/ 2012. (VIIL.28) Kormdanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl szo6lo
torvény végrehajtasarol szolo jogszabalyt és az ez alapjan €s a fenntartd téritési dij és tandij
mértékérdl szold fenntartdi hatdrozatot és az iskola téritési és tandij szabalyzatat kell alapul
venni.

Az alapfokti muvészeti iskola szolgaltatasai csak téritési dij-fizetési kotelezettség mellett
vehetok igénybe: 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl 16.§ (3), 18.§ (2-3)
bekezdés.

A téritési-, és tandij mértékérdl beiratkozaskor (tanuldi jogviszony létesitésekor) tajékoztatni
kell a sziiloket. Beiratkozaskor, valamit sziil6i értekezleteken fel kell hivni a sziilok figyelmét
a tanuldi jogviszony létesités jogi kovetkezményeire.

A téritési dij, illetve a tandij az iskola sajat bevétele - mely 6nallo gazdalkodasi jogkdrben,
igazgatdl dontés alapjan - az iskola Alapité okiratdban meghatarozott alaptevékenységére
fordithato.

A fenntart6 a bevételébdl timogatési alapot hozhat létre.

2. A téritési dij mértéke:
A 229/2012. (VIIIL. 28) Korményrendelet 34. § (1) szerint a helyi dnkormanyzatok és az

allami szervek 4altal fenntartott nevelési-oktatdsi intézményekben, tovabbd a helyi
onkormanyzati feladatellatas keretében téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok:

e az alapfoku miivészetoktatdsi intézményben
- heti hat tandrai foglalkozds a fOtargy gyakorlatanak és elméletének
elsajatitasahoz, évenkénti egy meghallgatas (vizsga, mlivészeti alapvizsga,
miivészeti zardvizsga) ¢és egy miivészi eldadas, egy alkalommal -
tanulmanyi eredmények nem teljesitése miatt
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- az iskola létesitményeinek, felszereléseinek igénybevétele, hasznalata e
szolgaltatasok korében.

A 229/2012. (VII. 28) Kormanyrendelet 35. § (1) bekezdése alapjan a téritési dij
tanévenként, a szakmai feladatra — a tanévkezdéskor szamitott — folyo kiadasok egy tanulora
jutd hanyadanak

e (t- huisz szazaléka lehet a 18 éven aluli tanuldoknal,
e tizendt- negyven szazaléka lehet a 18 éven feliili, de 24 éven aluli tanuloknal.

A tanévkezdéskor szamitott szakmai feladatra folyd kiaddsok egy tanuléra jutdé hanyadat
minden évben az 6nkoltség szamitasi szabalyzat alapjan kell meghatarozni.

A 229/2012. (VIIL. 28) Kormanyrendelet 35. § (3) bekezdése szerint a téritési dijat a
tanulmanyi eredménytol fiiggden csokkenteni kell, azonban ez nem lehet kevesebb, mint a 18
éven aluliak esetében 5%, a 18 éven feliiliek esetében 15%.

E rendelkezés a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok tekintetében
nem alkalmazhato, toliik téritési dij nem szedhetd., abban az esteben sem, ha a mentességet
biztositd dokumentum tanév kdzben lejar. A téritési dij és tandij Osszegét a téritési dij
tandijfizetési szabalyzat tartalmazza. A tandij lehet O Ft-is,

A sziil az alapfoku miivészeti képzést - sziildi nyilatkozat kitoltésével- csak egy alapfoka
miivészetoktatasi intézményben veheti igénybe tandijmentesen.

Ugyanakkor az alapfoku miivészetoktatasi képzés kizarolag téritési dij megfizetésével vehetd
csak igénybe, melynek mértékét a mar tanuldi jogviszonyt 1étesitett tanulok esetén a fenntarto,
a 2005 szeptemberétdl tanuldi jogviszonyt létesitd tanulok esetén a Kozoktatasi Torvény
hatarozza meg.

Amennyiben tobb miivészeti iskolaban is tanulni kivan a gyermek, akkor a sziilé nyilatkozik
arrol, hogy melyik intézményben kéri az allami tamogatast, és melyikben vallalja a tandjij
megfizetését.

A téritési-tandij dij 6sszegét az iskola altal kiadott sziil6i nyilatkozat is tartalmazza.

A téritési— vagy tandij befizetésének modja a sziilok dontése alapjan félévente vagy évente
nyugta, csekk, atutalds, illetve szamla ellenében torténik.

A téritési dij fontos része a koltségvetésnek.

A beiratkozas egész tanévre sz0l, ezért a koltségvetésben egész évi téritési dij befizetésével
terveziink.
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3. Téritési dij-mentesség:
A fizetési kotelezettség alol, mentességet élveznek a hatranyos, a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok

Hatranyos helyzetii, gyermek tanulé: az, akit csaladi koriilményei, szocialis helyzete miatt a
jegyzo védelmébe vett, illetve aki utdn rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folyositanak.

Ezen beliil halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanuld: az, akinek a toérvényes
feliigyeletét ellato sziiloje legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen, feltéve, hogy a sziilé a gyermek, tanul6 utan rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasra jogosult, tovabba az a gyermek, az a tanulo, akit tartds nevelésbe vettek.

Minden esetben ingyenes a halmozottan hatrdnyos helyzetii tanuld, a testi, érzékszervi,
kozépsulyos értelmi fogyatékos és autista tanuld részére az oktatdsban vald részvétel és
kollégiumi ellatés, beleértve az elso alapfoki miivészetoktatasban valo részvételt is. Az enyhe
értelmi fogyatékos tanuld részére ingyenes egy alapfokt miivészetoktatasban valo részvétel.

Gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok kedvezményes téritési dijat fizetnek.

A kedvezmény mértékét a jelentkezési lap tartalmazza.

Tovabbi kedvezmények raszorultsagi alapon kérelmezhetok az iskola téritési dij tandij
szabalyzata alapjan.

A mentesség feltételeirdl igazolds benyujtasa is sziikséges. A mentesség mértékérdl a
beérkezett kérelmek alapjan a pedagégusok véleményét figyelembe véve dont az igazgato.
Téritési dijmentességi kérelem az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon nyujthato
be.

4. Téritési dij, tandij visszafizetés

A sziil6 a tanuloi jogviszonyt irdsban koteles megsziintetni. A téritési dij, tandij megfizetése

egész tanévre szOl. A tanuldi jogviszony megsziinése esetén a téritési-€s tandij
visszaigénylésére nincs lehetdség.

S. Téritési dij mértéke 2017/ 2018-as tanévtol: nem lehet kevesebb, mit az allamilag
fenntartott miivészeti iskolak esetében.

6. Koznevelési megallapodas

A miniszterrel kotott kdznevelési megallapodés esetén az allai fenntartasa iskolakkal azonos
modon kell téritési dijat szedni, azaz nem lehet kevesebb a minimum Osszegnél és nem lehet
magasabb a maximalis 0sszegnél.
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ZARO RENDELKEZESEK

A Hazirend a nyilvanossagra hozataldnak datumatél 2018. 09. 01-t6l visszavonasig érvényes,
ezzel egyidejiileg az intézmény 2016. augusztus 24-én elfogadott Hazirendje hatalyat veszti

ZARADEKOK

A fenti Hazirendet a Vasarhelyi Laszlo Alapfokia Miivészeti Iskola neveldtestiilete
a 2018. junius 30-in megtartott, hatiarozatképes értekezletén 11/NH/ 2018. (06.30)
szami hatiarozataval elfogadta. Ezt a tényt az igazgaté és a vailasztott
jegyzokonyv-hitelesitok alairasukkal tanusitjak.

Nyiregyhéza, 2018. jinius 30.

\%&U&O&yy()v% M\m— %}L&

Kicsor-Ignicz Gabriella Grexané Nagy Eniko

jegyzokonyv-hitelesito jegyzékonyv-hitelesito
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Nyilatkozatok

1. A Haézirend elfogaddsa elbtt véleményezési jogunkat gyakorolhattuk, az SZMSZ
modositasaval egyetértiink.

Nyiregyhéza, 2018. janius 30.

SZMK elnoke

2. A Hazirend elfogadasa elott a jogszabalyban meghatarozott iigyekben
véleményezési €s egyetértési jogunkat gyakorolhattuk.

Nyiregyhaza, 2018. janius 30.

DOK elnike

Jelen Hazirendet az intézmény vezetdjének -elGterjesztése alapjan a Fenntartd
megismerte. A fenntart6 jelen Hazirendet az F/9 (2018.06.30.) szdmon nyilvantartott
nyilatkozataval jovahagyta, az iskola tobbletkoltségeivel a koltségvetési keret, illetve
palyazatok terhére a fenntart6 egyetért.

Nyiregyhaza, 2018. junius 30.
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