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A Vasarhelyi Laszl6 Alapfoku Mivészeti Iskolaban
végzett munka értékelése

2019/2020

A fenntarto altal kitlizott, az iskoldt érinté mindségi célok és azok
teljesiilése: '

A fenntarté mingségpolitikdja fontosnak tartja az altala miikddtetett intézmény
folyamatos fejlesztését, az optimalis feltételek megteremtését, a hatékony,
innovativ miikodtetést.

Elvarja a jogszerl, torvényes, takarékos, hatékony miik6édést. Garantdlja a
gyermekek fejlédését folyamatosan segitd nevelést.

A fenntarté elvarasai tovabba:

e A koznevelési szolgdltatast nyajtd mivészeti iskola jogszeriien,
térvényszerien, koltségorientdltan, hatékonyan, eredményesen m{ikodjon;
mikodésében er6s6djon a tervezés szerepe.

o A koznevelési szolgaltatist nydjt6 intézmény garantalja a mindségi — a
tanulok fejl6dését folyamatosan segité — nevelést, oktatast.

e A kéznevelési rendszer rugalmasan tudjon alkalmazkodni a felmeriilé
valtozasokhoz, erds6djon az iskola kultirakozvetité szerepe, megtartva a |
sokszinliségét, egyéni arculatat.

e Az intézményben stabil, innovativ nevel8-oktaté nevel6testiilet miikodjon.

e A nevel6-oktaté munka soran valdsuljon meg az értékkozvetités, a Nevelési
Programban meghatarozott kulcskompetencia fejlesztés.

e Akdznevelési szolgaltatast nyujtd intézmény nyujtson segitséget a sztil6knek
és a tanuloknak a tdjékozodasban, hogy az oktatas milyen id6tavon, milyen
szolgaltatasokkal és milyen min&ségben biztositott. '

e A ,hozzdadott pedagogiai értékek” mérhetdk, értékelhetdk, regisztralhatok
legyenek (a jovahagyott pedagdgiai program alapjan).

e Mindségelvdi, partnerkozpontu miikodés legyen a jellemzd.

o Az intézmény mudkodtessen ha’trénykompeniéciés és tehetséggondozd
programot, biztositsa a program személyi feltételeit.
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e Az intézmény magasan képzett szaktandrok altal magas szinvonald,
eredményes képzést biztositson.

e A tanulék minél tébb évfolyamot végezzenek el, jussanak el az alapfoku
mivészeti vizsgaig, ill. tanuljanak tovabb a tovibbképz6 osztalyaiban is.

e Aziskola a telepiiléseken kialakult miivészetoktatasi rendszer alapja legyen.

e ‘Minél tébb didk éljen a szakiranyu tovdbbtanulas lehetGségével.

e Minél tobb tanulé folytassa a m(ivészeti munkat az alapfoki mdlvészeti
iskolai képzés befejezése utdn milivészeti egylttesekben, alkoté
kozdsségekben.

e Mind tdbb osztaly, illetve tanulé vegyen részt az orszagos szakiranyu
tanulmanyi versenyeken.

e Az uj székhelyen egy helyre keriilt tanligyi és gazdasagi ligyintézés, a jobb
feltételek mellett megvaldsithaté irodai adminisztraciés munka a
pedagogusok és az irodai dolgozdk szdmdra is konnyitse meg az
egylttm(ikddést, a tanuldk beiratkozasaval, nyilvantartasaval, téritési- és
tandijugyeivel kapcsolatos Ugyintézést és szolgdlja mindez a szakmai
munkara fordithaté id6 névekedését és a szakmai munka mindségének
javulasat!

A fenti célok megvaldsuldsa a 2019/2020-as tanévben

Mind a vezet6k, mind a dolgozdk elkotelezettek a miikodtetésben. A nevelStestilet
tagjai és a nevel§ és oktaté munkat kdzvetlendiil segité munkatarsak azonosulnak a
célokkal és elvarasokkal.

A munkakori leirdsokban és az egyéni feladatvallaldsokban szabalyozottak a
felel6sségek és a hataskorok. A munkakori leirasok és igazgatdi utasitasok
fellilvizsgalata folyamatos.

A munkakori leirasokban nagy hangsulyt kapott az intézményi tehetséggondozas
feladatainak ellatasa, a palyazati projektek megvaldsitdsa a munkacsoportok
feladatvallalasa szerint.

A nevel6-oktatd tevékenység soran alkalmazzdk az ,uj” tanuldsszervezési és
alternativ pedagdgiai modszereket, a differencialast, a kompetenciafejlesztéssel
egyutt jaré egyénre szabott értékelést.

Minden tanulé szdmara egyforman biztositott a magas szintl szakmai képzeés, a
tehetséggondozd programban valé részvétel, valamint rendelkezésukre alinak a
szakmai munkahoz sziikséges eszk6z0k, felszerelések.
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A hatranykompenzaciés programban meghatdrozott programok teljesiiltek, a
hatranyos helyzetl tanulék tdboroztatdsi tdmogatdsa és a szinhazi programok
szintén megvaldsultak.

Torvényes miikddés: a dokumentacidk atvizsgalasa a hataridék betartasaval
megtortént, az elGirdsok valtozasait kovették.

Az intézményi dokumentumok legitimacidjat megvizsgaltak. Jovahagyas el6tt a
véleményezési és egyetértési jogokat az iskolavezetés biztositotta.

Feladat-ellatasi tervet készitettek személyre sz616 feladat-meghatarozassal.

Takarékos gazdalkodas: a 2019/20. évi koltségvetést a fenntartd jovahagyta, az
allami finanszirozas igénylésének jogossagat ellenérizte:

e Szil6i nyilatkozatok
e Iskolalatogatasi igazolésbk
e Két tanszakos tanuldk

e Tartézkodasi engedélyek

llllll

mentesség biztositott volt.

A téritési- és tandijfizetési szabdlyzat szerint tovabbi kedvezményeket biztositott
fenntartoi hataskorben az intézmény.

A kedvezményekhez sziikséges dokumentumokat az iskolavezetés megvizsgalta,
amelyet tovabbitott a fenntarté felé. A kérelmek elbirdlasban a pedagdgusok
aktivan kézrem(ikodtek.

A téritési dijak, tandijak befizetése ebben a tanévben is eredményes volt. Az
intézménynek kdztartozasa nincs.

A sziikséges, elbirt eszkozfejlesztések megvaldsultak, illetve a fejlesztés
folyamatosan megvaldsul.

-

Mindségi nevelés-oktatdas: a VLAMI egyedi, mas intézmények szamdra is
példaértékl, mikoédésében koherens, befogadd, gyermekkézponti pedagdgiai
gyakorlattal, szervezeti innovacidval rendelkez6, és ezt szolgdltatasaiban
publikdlni, valamint atadni képes intézmény -~ azaz Mindsitett
Referenciaintézmény.

A bazisintézményi miikodés mindségbiztositasat az iskola tovabbra is miikddteti.
A partnerek véleményét kikérte. A rendezvények megvaldsitdsat folyamatosan
elemzik és értékelik.
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A mindségkdzpontu szemlélet erdsitését szolgdlta a pedagdégusok belsd
tudasmegosztdsa, Onképzése, a szakmai, szaktandcsaddi és szakértSi feladatok
felvallalasa.

Az iskolaban tébb szaktandcsadod és szakért valamint innovativ mesterpedagégus
is tanit, igy novekedett az iskola presztizse. A minGség biztositasa azt is jelenti, hogy
minden telephelyen és minden tanulé szamdra biztositia a mindségi
mdvészetoktatast. ' ‘
Az iskola az Oktatdsi Hivatal Bazisintézménye. Elkésziilt a bazisintézményi
munkaterv és megvaldsultak a bazisintézményi napok is.

A tehetséggondozas, tehetségfejlesztés hatékonysaga:

A Vasarhelyi Tehetségpont Régidés Tehetségdiagnosztikai Kozpont tobbféle
teriileten dolgozik a tehetségek érdekében:

e testi, kinesztetikus

e képi vizualis

e interperszonalis

o tobbszordsen kivételes tehetségek fejlesztése

A Tehetségpont tevékenységei: tehetségazonositds, tehetséggondozas,
tehetségm(ihelyek m(ikodtetése, tehetségek bemutatasa, tehetségek versenyre,
tovabbtanulasra valé felkészitése, tehetségkonferencia szervezése, komplex
tehetséggondozd programok megvalodsitasa.

A tehetségek bemutatasa az alabbi médon és helyeken tortént meg:
e 7. Mindannyian Mdsok Vagyunk! - TEHETSEGNAP: a Vikar Sandor

Zeneiskola és a Tiszavasvari Altalanos Iskola egylttm(ikodésével. Szakmai
megvalésiték: Mendler Modnika, Rozman Béla, Demarcsek Gyorgyné,
Demarcsek Gyérgy, Mendler Ménika, Vona Eva.

° TEHETSI:‘GKONFERENCIA' — a kovetkez6 résztvevSkkel: a Magyar
Tehetséggondozd Térsaség elnéke, dr. Balogh Laszlo, és elnbkségittagja Téth
llona, valamint a Karpat-medencei Tehetségsegité Tanacsok Orszagos
Kollégiumanak elndke Kormos Dénes, a Nyiregyhazi Egyetem docense,
Dobréné Dr. Téth Marta, a Barczi Gusztav Altalanos Iskola vezet6je, Multné

Danké Agnes és a Lions Szekcio vezetdje Fehértdi Anett tartottak eléadast a
konferencian. Makula Jazmin az esélyekrdl, a hitrél, az akaratrol és a céljairdl
beszélt az egybegydilteknek.
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e PUBLIKACIO: a Magyar Tehetségsegit§ Szervezetek Szovetsége Tehetség
kézikonyv kiadvanyaban jelent meg Demarcsek Zsuzsa irdsa a Tancos
tehetségek azonositasa és gondozdsa cimmel.

A tehetséggondozas az alabbi tehetséggondozé mf(ihelyekben valésul meg a
legeredményesebben:
Néptdncos mihelyek:
e Kaldris Tdncegyiittes, Geszteréd: Grexdné Nagy Eniké és Demarcsek Daniel
vezetésével
e Magiszter Tancmiihely, Tiszavasvdri: Mizsanyi Zoltdn vezetésével

Képzémiivészeti eqyéni tehetséggondozds:
e Rozman Béla: tovdbbtanuldst segitd foglalkozasok (sikeres felvételi a
Nyiregyhdzi Szakgimndziumba)
e Molndrné Balla Gyéngyi, Harsdnyi Hajnalka, Eklerné Vass Mdria, Rozman
Béla: orszdgos versenyre, pdlydzatra felkészités

Szinjdték mihelyek:
e - kiscsoportos versenyre készités: Mendler Monika
e (Csivitke mihely: Dancs Katalin
e Terne Cserhaja mihely: Demarcsek Gyérgyné

A tehetséggondozas eredményessége megmutatkozik a versenyeredményekben,
valamint a személyiségfejlesztés terén is. A versenyeredményeket az iskola szakmai
munkajardl sz6lé beszamoldé melléklete tartalmazza. Egyéni, paros, kiscsoportos
nagycsoportos eredményeik is vannak. Komplex programokat valésitanak meg,
amely sordn az erfs és gyenge oldal fejlesztésére egyarant figyelnek, és lazitd
programokat is szerveznek annak érdekében, hogy legyen IlehetGség a
feltolt6désre, a gyerekek minél jobb megismerésére.

Az _iskolahasznaldk igényeihez alkalmazkodd szolgaltaté jelleg er8sddése is
megfigyelhet6 volt ebben a tanévben: a sziil6k elégedettsége és a tanuldk
elkotelezettsége az iskola egyik fontos alappillére. Nem csak a tandrai foglalkozasok
szinvonalaval, hanem egyéb tandran kiviili tevékenységekkel, rendezvényekkel,
programokkal, versenyekkel, pdalyazati projektek megvaldsitasaval probaljak
erdsiteni a kotédést az iskolahoz. Fontos része e stratégianak a sziil6k bevonasa, Uj
tipusu egylttmiikodések hagyomdanyanak kialakitdsa. Bar ennek a tanévnek a
végén a veszélyhelyzet miatt nyari napkoéziotthonos és bentlakdsos tematikus
programok nem valdsulhattak meg, de a nyar végén a tehetséges tancos tanuldk
szamara 3 és fél napos tabort szerveznek helyi és vendégoktatok részvételével.




BOTOLO NONPROFIT KOZHASZNU KFT
4400 Nyiregyhaza, Serhaz u. 27.
Tel: 42/506-520; Fax: 42/506-521
Mobil: 30/938-98-79
E-mail: demarcsek@chello.hu

A_nagyobb esélyegyenl8ség biztositdsa teriiletén szintén nagy és sikeres
eréfeszitéseket tett az iskola: az intézményvezetéi beszamolé az Gsszes ezzel
kapcsolatos programot tartalmazza, a megvaldsitas példaérték(!

A milivészeti tevékenységhez sziikséges eszk6zoket minden tanulé szamara
biztositja az intézmény.

Az integracié minden rendezvényre jellemz6, arra torekszenek, hogy minél tébb
roma fiatalt bevonjanak a szakmai programokba, versenyekbe.

A Szinhazi Nevelési Kozpont miikodtetése, az érzékenyité csomag atadasa jelentGs
szerepet jatszik az integracid elGsegitésében. Ebben a tanévben kiisé
els6adasokkal sikerilt megvalésitani az szinhazi nevelési programunkat.
Ugyancsak fontos és példaértékd, hogy a szociokulturdlisan hatranyos helyzet(
tanulék is részt vettek szakmai versenyeken, fellépé ruhakat, utazast és szallast,
valamint ellatast biztositottak szamukra.

A halmozottan hatranyos helyzeti tanuldk nagy szdma miatt jelentds tamogatasi
hidny keletkezését prognosztizadltdk a kovetkez6 tanévre is, ezért a fenntartd
kéznevelési megdllapodas kérelmet nyujtott be 2019 nyardan az EMMI-t vezetd
miniszterhez.

- Az elbirdlas pozitiv lett, a kapott tdmogatas -sokat segitett a tanév feladatainak
megvaldsitasaban. A miniszter 2019. szeptember 1-t6l 2020. augusztus 31-éig
kéznevelési megallapodas keretében kiegészité tamogatdsban részesitette az
iskolat. A tamogatast elsGsorban infrastrukturafejlesztésre, eszkozfejlesztésre,
szakmai programok megvaldsitasara forditotta az intézmény.

A szervezeti kultura: A személyiségfejlesztést tdmogaté szervezeti kultura
kialakitasat szolgalta a folyamatosan megvaldsulé belsé tuddsmegosztas. A
tervezett nevelGtestiileti tréninget az idén sikeriilt megvaldsitani, s6t a nagyon
gazdag, sokféle feladattal kihivassal teli tanév végén a tanévzaré értekezletet
kiranduldssal kototték egybe. Sokféle fejlesztési javaslatot sikeriilt megvaldsitani a
tanévben, amely a munka hatékonysagat novelheti a nevel§-oktaté munkat segiték
korében. Jellemz6en j6 a munkahelyi klima, j6 az egylittm{ikodés a m(ikodési
terlletek mindegyikén. A szervezeti kultura része az is, hogy a nevelGtestiilet
tagjainak nagy tobbsége maga is folytat m(ivészeti tevékenységet. Az idén t6bb
szintéren is megvaldsult a pedagdgusok egyiittmiikodése, az egymastdl tanulas,
amelynek a formai voltak: belsé tudasmegosztd értekezleteken, hospitalasokon,
kozbsségi tematikus alkalmak, tehetséggondozé miihelyek, rendezvényke,
versenyek, taborok.

A befogadé szemlélet erGsitését szolgaltak az integraciot segité programok.

Az 6ndllé6 tanulds tamogatdsdban is jelent6s szerepet jatszottak a
tehetséggondoz6 programok, a projektmédszer alkalmazasa, valamint minden
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szinpadi alkotédmunka, amelyben a tanulok is alkotéként vettek részt. A szervezeti
kultura fejlesztésének lényeges eleme a holisztikus szemlélet(i fejleszt6 értékelés,
valamint a kritikus gondolkodasra, reflektiv szemléletre nevelés.

A tanulas tanuldsa a mvészeti teriileten is fontos tényezd, amely a feladat iranti
elkotelezettség kialakitasaval, a flow-élmény megélésével jelentés motivaléd
tényez8. A Szervezeti kultira része az egészséges és kornyezettudatos életmaddra
nevelés is. amelyet az el6z6 években megvaldsitott projektek készitették eld, és
amely jelen van a tematikus tervezésben is. A szervezeti kultura része a
pedagdgusok egyuttmiikodésének megvaldsulasa, az egymastol tanulds, amely
bels6 tudasmegosztd értekezleteken, hospitaldasokon, kézdsen megvaldsitott
programokon keresztiil valdsult meg. A m(ivészeti 4gak egymadsra gyakorolt hatdsa
folyamatosan jelen van és érzékelhet6 az intézmény dolgozdinak munkaja soran.

A nevel6testiilet tagjai kozil tébben részt vettek a_kodznevelési rendszer
megujitasat szolgdlé folyamatokban, mely tevékenységiikkel nagymértékben
hozzajarultak az iskola ismertségének és elismertségének noveléséhez, valamint
sajat, szakmai eszkdztaruk fejlesztéséhez! Tevékenységiik példaértékdi!

Ugyancsak tobben tankeriileti, regiondlis és orszagos szakmai kitlintetésben
részesliltek, amivel szintén novelték sajat elismertségiiket, az iskola értékeit és a
magyar mi(ivészetoktatds kozoktatasban elfoglalt szerepét! Teljesitménylket a
fenntarto is teljes elismeréssel illeti!

Versenyek, eredmények: a versenyeredmények szintén fontos szerepet jatszanak
az iskola megitélésében.

Ebben a tanévben a veszélyhelyzet kihirdetése el6tt is sok helyi, megyei, regionalis
és orszagos fesztivalon, versenyen szerepeltek sikeresen az iskola tanuldi. Az
intézményvezetdi beszamold tartalmazza a részletes eredménylistat, amely szintén
elismerésre mélté eredményeket tartalmaz!

A tanév egyik legfontosabb ,,eredménye” a kdvetkez3 esemény volt:

Gszi bazisintézményi nap: amely nagy szakmai sikert hozott az intézmény szamara,
s a POK munkatarsai is jelen voltak a rendezvényen.

A program tematikaja a kdvetkezd volt: 4 tandras komplex témanap (magyar ének-
zene, tdnc és drama, vizudlis kultura) Nagyon nagy szlikség van olyan tanulasi
kornyezet kialakitasdra, amely szakit a hagyomanyos formadkkal és batran
tamaszkodik a gyerekek kivdncsisagdra, tudasszomjara, alkotdi tevékenységére,
véleményalkotasara. Ehhez nyujtott szakmai és modszertani segitséget a képzés,
melynek elégedettségi mutatdja 4,94 %-os volt!

A tavaszi bazisintézményi nap: a veszélyhelyzet miatt elmaradt. A tervezett
programot az 2020-as §szi bazisintézményi napra litemezte at az intézmeny.
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Boldog Iskola Program megvaldsuldsa: az iskola Oldh Gabriella javasiatara és
kozrem(kodésével sikeresen palyazott a Jobb Veled a Vildag Alapitvany Boldog
Iskola cimére! A cél: Boldogsdgora témaban el6adas tartasa az iskola
pedagdgusainak és a pozitiv pszicholdgiai szemlélet terjesztése, valamint
Boldogsdgorak megvaldsitdsa a gyerekcsoportok korében. Mindkét cél
maradéktalanul megvaldsult a veszélyhelyzet .el6tt, s a kovetkez6 tanévben a
Boldogsagoradk folytatasa varhato.

Osszegzés
Az intézményre hagyomanyosan jellemz6 a minGségre torekvés.

Az iskola igazgatoja altal készitett, a nevelGtestiilet altal elfogadott, a szlilGi
munkakozdsség és a diakdnkormanyzat 4altal véleményezett MUNKATERV
teljesitése a 2019/2020-as tanévben kivalé mindségben valdsult meg!

Az intézmény arculata fokozatosan gazdagodik, szinesedik.

Tovabbra is tdmpontot jelentenek a jovére nézve a Kiildetésnyilatkozatban
megfogalmazott értékek, pedagodgiai hitvallasok.

Minden dolgozé elkdtelezett abban, hogy a Kildetésnyilatkozatban és a
Mindgségpolitikai nyilatkozatban megfogalmazott szakmai célkitlizések valdra
valjanak.

A fenntarthaté fejlédés biztositasa érdekében a jovében fontos feladatot jelent a
tovabbi lehetGségek felkutatdsa az eddig megallapitott célok és iranyok mentén.
Az iskola vezetése és tantestiilete bizik abban, hogy az intézményt is érintd
valtozasok ellenére munkajuk sordan meg tudjdk Grizni az iskola értékeit,
szolgaltatdsaik szinvonalat, partnereik, legfGképpen a gyermekek érdekében.

Az iskola igazgatdjanak beszamoléja tartalmazza az iskola stratégiai rendezvényeit,
arculatat meghatarozé eseményeit a 2019/2020-as tanévben. A felsorolas mar
~6nmagaban is impozans, s kiléndsen &z példaértékd, hogy a szamtalan esemény,
rendezvény, verseny, el6adds, bemutatd, kidllitds, gdlamdsor, tabor,
vendégszereplés, projektbemutatd, partnertalalkozé, tanchaz, fesztival,
tehetségnap, vetélkedd, stb. megvaldsuldasa mind-mind el6segitette a korszerd
pedagogiai elvek és mddszerek megvaldsuldsat, a miivészetekkel valé nevelést
valamint a pedagogusok és novendékek kdzos értékek és élmények létrehozasara
torekvé egylttm(ikodését! Kilon kiemelend6, hogy az intézményi célok és
programok jelent8s része a koronavirus-jarvany miatt elrendelt veszélyhelyzet
bevezetése el6tt mar megvaldsult, s az oktatas a digitalis tanrend bevezetésével is
rendben, szervezetten folytatédott! A varatlan helyzet Gjabb 6Gtletek, kreativ
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megoldasok, digitalis tananyagok gyors és hatékony fejlesztésére és kozzétételére
is alkalmat adott, s az iskola vezetése és pedagdgusai ebben is kiemelkedd
elkotelezettségrdl és felkésziiltségrdl tettek tanubizonysagot! Az alabbi javaslatok
és intézkedési terv ennek az egyiittm(ikods, élménykozpontd, tehetségfejleszté
tevékenységnek a tovabbi megtartasat, esetleges tovabbfejlesztését hivatott
el6segiteni, kitérve a jarvanyhelyzet ismétl6dése miatt bevezetend6 esetleges
Ujabb feladatokra, intézkedésekre:

Javaslat, intézkedési terv

ErGsségek:

Magas szinvonalu nevel6-oktato tevékenység

Elhivatott, felkésziilt, szakemberekbdl allé nevel6testiilet
JO klima

Az egyéni karriercélok és az intézményi célok 6sszhangja
Eredményesség: versenyek, tovabbtanulas
Elkbtelezettség a mindségi miivészeti nevelés mellett
FelelGsségteljes vezetés, tudatos tervszer(i iranyitas
Tehetséggondozas, hatranykompenzacié

Sikeres palyazati tevékenység

Munkabiras, lendiilet

Csapatmunka

Kreativitas

Vallalkozé kedv, nyitott és befogadd attitlid

Fejlesztendd teriiletek:

Adminisztracios tevékenység

PR-tevékenység, média szereplés, honlap és facebook-oldal folyamatos
fejlesztése, naprakész mikodtetése

Még hatékonyabb munkaszervezés, kapacitaskihasznalas, a termek
bérbeadasa

Tovabbi gazdasagi eréforrasok felkutatasa, az iskola bevételeinek ndvelése
Gazdasagosabb mi(ikodtetés: az drarend kialakitasanal a szakmai
szempontok mellett legyen szerepe a hosszu tava fenntarthatosag
szempontjabdl fontos gazdasagi szempontoknak is

Haldzati rendszer

Az informatikai és bels6 kommunikdcios rendszer felkészitése a digitalis
oktatds uj formdinak bevezetésére
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Az iskola uj épliletének megismertetése a varos lakossagaval, a szlil6kkel, az
alapfokd mi(ivészetoktatas irant érdeklé6dbkkel, a kulénleges kulturalis
kinalat irant fogékony kézonséggel!

Tervezett intézkedések:

A pedagdgusértékelési rendszer folyamatos miikodtetése. ,

A munkaértekezletek hatékonysaganak novelése a létszamjelentések el6tt.
Az Onellenérzés igényének kialakitasa a hatékony munkavégzés elGsegitése
érdekében.

Az 6nértékelés rendszerének egyszer(isitése

Az egyéni feladatellatasi-terv tovabbi miikddtetése

A szakmai bemutatkozasi lehet&ségek bévitése (fesztivalok, versenyek,
kidllitasok, projektek, helyi és orszagos rendezvények)

A horizontalis egylttmikodések bévitése, fejlesztése

Tehetséges tanuldk nyilvantartasa, a tovabbtanulas nyomon kévetése
Tehetségpont miikédéséhez gazdasagi szereplok bevonasa

A sajat iskolaéptilet jobb kihasznalasa, bevezetése a varos
intézményhadldzataba, az érdeklédés felkeltése az iskolahasznalék és a
kozosségi kultira fogyasztoi kbrében

Tehetséggondozé programok folytatésa

Ujabb iskolai szint(i projektek inditasa

Palyazati tevékenységek folytatasa

Belsd 0sztonzé rendszer kialakitdsa a hagyomanyos kozosségi formak
(néptanc; szinjaték-dramajaték) egyéni, digitdlis tavoktatasban torténd
oktatasahoz sziikséges, korszer(i tananyagok készitéséhez, fejlesztéséhez

Nyiregyhaza, 2020. 07. 31.
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